¥ ESTADO DO PARANA
 CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO

PROCESSO N° 1154/05 PROTOCOLO N.° 8.524.203-2
PARECER N.° 775/05 APROVADO EM 09/12/05
CAMARA DE PLANEJAMENTO

INTERESSADO: COLEGIO ANCHIETA - SEDE

MUNICIPIO: CURITIBA

ASSUNTO: Pedido de Renovagdo da Autorizagdo para Funcionamento do Curso Técnico em
Gestdo Empreendedora — Area Profissional: Gestao.

RELATORA: CLEMENCIA MARIA FERREIRA RIBAS

I - RELATORIO

1 -. Pelo Oficio n.° 3975/2000-GS/SEED, a Secretaria de Estado da
Educagdo encaminha a este Conselho o expediente acima, de interesse do Colégio Anchieta —
Sede, que por sua Direcdo, solicita renovacdo da autorizacdo de funcionamento do Cursos
Técnico em Gestio Empreendedora — Area Profissional: Gestio.

2 - Da Instituicao de Ensino

O Colégio Anchieta — Sede, situado a Rua Tobias de Macedo, 50, Centro,
em Curitiba, é mantido pelo Complexo Educacional Anchieta S/C Ltda.

Com base no Parecer n.° 259/02-CEE, a Instituicdo foi credenciada para a
oferta de Educagdo Profissional, face a autorizacdo de funcionamento dos Cursos Técnicos em
Gestdo Empreendedora, Gestdao de Turismo e Hospitalidade e em Comércio.

3 — Dados Gerais do Curso

Habilita¢do Profissional: Técnico em Gestao Empreendedora

Area Profissional: Gestio

Regime de Funcionamento: segunda-feira a sexta-feira nos periodos da

manha3, tarde e noite

Regime de Matricula: modular

Carga Hordéria: 800 horas

Periodo de Integralizacdo do Curso: minimo de 12 meses

maximo de 5 anos

Modalidade de oferta: presencial.

Requisitos de acesso: aluno com idade acima de 16 anos, cursando a 2.*
série  do Ensino Médio ou que ja tenham
concluido o Ensino Médio.
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4 - Justificativa

“O presente curso Area de Gestio — Técnico em Gestdo Empreendedora de Nivel Médio
justifica-se por si s6, uma vez que hd uma grande necessidade de formacdo de mao-de-
obra qualificada para atender a demanda de mercado, cada vez mais exigente, exigindo do
cidaddao cada vez mais especializacdo e qualificacdo, para o mercado de trabalho
abrangente com conhecimentos ecléticos para dominar e aprimorar a pritica
administrativa.

A reestruturacdo do curso com algumas alteracdes na nomenclatura e a inclusdo de
disciplinas da 4rea de empreendimentos e diminui¢do de carga hordria em outras estd
sendo solicitada tendo em vista as necessidades de adequar o curso as necessidades de
mercado, evidenciada pelas pesquisas realizadas, tendo como base os professores,
profissionais da drea de administracdo de empresas e aluno do Colégio Anchieta Ensino
Fundamental, Médio e Profissional — Sede.”

5 — Objetivos

“Formar cidaddo competente e qualificado para atuar no mercado de trabalho com
conhecimentos na drea de Gestdo Administrativa, Financeira, Mercadoldgica e de
empreendimentos, com competéncias e habilidades e bases instrumentais adequadas e
operacionalizar as bases tecnoldgicas de acordo com a evolugdo do tempo e do contexto
social no qual esta inserido.”

6 — Perfil Profissional de Conclusao do Curso

“O Técnico em Gestdo Empreendedora de Nivel Médio atua no mercado de trabalho na
elaboracdo e implantacdo de planejamento organizacional, priticas de subsistemas de
recursos humanos, desenvolvimentos de controle contdbil-financeiro, mantém relacdes
com o mercado consumidor, executa tarefas na gestdo de producdo, elabora projetos e
executa técnicas administrativas, além de ter conhecimentos bdsicos sobre gerenciamento
de equipes de trabalho e gestao nas empresas.”

7 — Organizacao Curricular

O Curso estd estruturado em oito modulos organizados em disciplinas.
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MATRIZ CURRICULAR
Técnico em Gestao Empreendedora
S C.H. C.H.
MODULOS DISCIPLINAS DISC. | MOD.
~ . Administracdo e Planejamento 50 -
01 Gestao e Planejamento Empreendimentos 50 100
02 Gestao de Recursos Gestdo de Recursos Humanos 40 -
Humanos Comportamento Humano e Etica 40 80
Gestao de Marketing 50 -
03 Gestao Mercadoldgica Marketing de Relacionamento 50 -
Marketing Pessoal 40 140
04 Gestao Contabil e Administracdo Financeira 40 -
Financeira Administracdo Contabil 40 80
. .. Inglés 40 -
05 Idioma Basico Espanhol 40 20
06 Gestao da Producdo e de Adm@n@strag'iio da PrOdu?ﬁ.O 40 -
Materiais Adm1n1.stragao de Materiais 40 -
Estatistica 20 100
Andlise de Crédito 40 -
07 Gestao de Qualidade Anélise do Comportamento do Consumidor 40 -
Qualidade Total 40 120
08 Desenvolvimento e Gestdo | Desenvolvimento de Projetos Empresariais 100 100
de Projetos (Analise de Problemas e Tomada de Decisio)
Carga Horaria 800 800
Carga Horaria Total 800 800

8 — Certificacao

“O aluno ao concluir todos os médulos e o Ensino Médio receberd um Diploma de
Técnico em Gestdo empreendedora de Nivel Médio.”

9 — Articulacdo com o Setor Produtivo

“Empresas Comerciais, Industrias, Empresas Prestadoras de Servi¢o e outros segmentos
da sociedade.

- Termo de Convénio n.° 1: CNH Latino Americana Ltda.

- Termo de convénio n.° 045/04: IMG - Instituto Mauro Goulart.

- Termo de Convénio n.° 041 Estado do Parand, através da Secretaria de Estado de
Administracdo e da Previdéncia.

- Termo de Convénio Técnico — CATE — Centro de Apoio Técnico Estudantil S/C Ltda.

- Termo de Convénio n.® 10141027: Centro de Integragdo Empresa-Escola, no Parana —
CIEE.”
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Parecer.
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10 - Critérios de Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias
Anteriores

“Aproveitamento de estudos serd possivel da concessdo de créditos aos alunos que
tenham sido aprovados em disciplinas similares em contetddos e carga hordria afins, do
mesmo grau ou superior, devidamente reconhecidos pelos 6rgdos competentes. Serdo
aceitos os estudos atestados através de exames e entrevistas, respeitando os critérios de
equivaléncia minima de 75% em relacdo aos contetidos e carga hordria conforme
disciplina no Plano de Curso, desde que cursados nos dltimos 5 (cinco) anos, de acordo
com o Capitulo V da Deliberacdo n.° 002/00 do Conselho Estadual de Educagdo.”

11 — Critérios da Avaliacao da Aprendizagem

“A avaliagdo do rendimento escolar serd realizada em atencdo as diretrizes e normas
contidas na Lei 9394/96, compreendendo a avaliagcdo da assiduidade e do rendimento do
aluno. O aluno deverd ser avaliado continuamente, através da maior variedade possivel de
recursos, dindmicas em grupo, individuais, testes orais ou escritos, pesquisas, participacio
nas atividades, competéncias e habilidades desenvolvidas.

A avaliacdo do rendimento escolar constard de conceitos referentes as atividades e
observacdes do professor realizadas durante o mddulo, cuja somatéria das avaliagdes
ocorridas durante o periodo em que estd sendo ministradas, constituird a média da
disciplina que deverd ser igual ou superior a 75 (setenta e cinco).

DA PROMOCAO

Considerar-se-d0 aprovados os alunos que obtiverem média igual ou superior a 75
(setenta e cinco) das habilidades e competéncias desenvolvidas e 75% (setenta e cinco por
cento) da freqiiéncia em cada disciplina conforme Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
(L.D.B.) n.® 9394/96 artigo 24 parédgrafo 6°.”

12 - Planos de Capacitacao para Docentes

“O Departamento de Educacdo Profissional do Colégio Anchieta Ensino Fundamental,
Médio e Profissional — Sede, oferecerd cursos de capacitagdo para todos os professores
que atuardo nas disciplinas do referido curso, a fim de atualiza-los, considerando-se os
pressupostos pedagdgicos e metodolégicos constantes nessa proposta. Ainda estdo
previstos cursos de atualizagdo e de especializacdo em convénios com Institui¢cdes de
Ensino Superior ou outras institui¢des que poderdo contribuir para o aperfeicoamento dos
docentes.”

13 - Plano de Avaliacao do Curso

“Durante e no final do curso serdo realizadas pesquisas através de formuldrios com
questiondrios, visando avaliar cada mddulo, em questdes como professores, disciplinas,
colégio, atendimento, mercado de trabalho, salas de aula, contetidos, materiais didaticos,
perfil do aluno etc., no sentido de atender as expectativas dos alunos e da instituigdo,
através da coleta e processamento das informacdes para a tomada de decisdes que visem
sempre a melhoria na qualidade do ensino e adequacdo ao mercado de trabalho.”

14 - Corpo Docente

A relacdo dos docentes indicados para o curso consta do ANEXO I deste
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15 — Recursos Fisicos e Materiais
Os recursos fisicos e materiais estao descritos as folhas 63 a 72.
16 - DEP/SEED

Embora o Parecer n.° 511/05-DEP/SEED faca referéncia ao Centro de
Educagao Basica para Jovens e Adultos Anchieta — Ensino Fundamental, Médio e Profissional —
Sede e cite como credenciamento o Parecer n.° 260/02, o correto é Colégio Anchieta — Sede,
credenciado com base no Parecer n.° 259/02-CEE.

17 — Comissao Verificadora

Foi emitido Laudo Técnico favordvel a renovagdo da autorizacdo de
funcionamento do referido curso, pela Comissdo Verificadora, constituida pelo Ato
Administrativo n.° 919/05 do NRE de Curitiba integrado por Técnicos Pedagédgicos da SEED e
do NRE e a Especialista Sonia Salete Borges da Silva — Bacharel em Administracdo — Esquema
I, Especializacdo em Magistério Superior (cf. fls. 219 a 225), informando o seguinte:

NUMERO DE ALUNOS: O Curso nio teve alunos matriculados.

ANO MATRICULADOS TOTAL DESISTENTES TOTAL
w2 [ 20 3 4 - 2 [ 20 3 42 -
2000 | - - - - - - - - - -
2001 | - - - - - - - - - -
2002 | - - - - - - - - - -
2003 | 27 - - - 27 08 - - - 08
2004 | 12 - - - 12 04 - - - 04

* Curso Modular
ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

Atestar sobre os dados, se houver, dos alunos que estdo inseridos no
mercado de trabalho, devido ao curso realizado.

Os alunos que fazem este curso estio inseridos no mercado de trabalho em
diversas dreas de atuacdo, principalmente em dreas administrativas.

SOBRE O CURSO (ap6s ouvido os Coordenadores).

g) Itens relevantes: Interesse dos alunos nas aulas.
Manutengao constante dos equipamentos e sistemas de
informacao.

h) Sugestdes para alcancar a melhorias: Revisdo constante de materiais

didaticos e pesquisas que deverdo ser realizadas periodicamente envolvendo alunos, professores
e a comunidade.
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II - VOTO DA RELATORA

Considerando o exposto e o Parecer n.” 511/05-DEP/SEED, aprovamos o
Plano do Curso Técnico em Gestio Empreendedora — Area Profissional: Gestio e votamos pela
renovagao da autorizacio de funcionamento do Curso Técnico a partir do inicio do periodo letivo
do ano de 2005, com oferta concomitante ou subseqiiente ao Ensino Médio na modalidade de
oferta presencial, do Colégio Anchieta — Sede, do Municipio de Curitiba, mantido pelo
Complexo Educacional Anchieta S/C Ltda, credenciado com base no Parecer n.° 259/02-CEE.

Encaminhe-se o presente Parecer a Secretaria de Estado da Educacgao para
a expedicdo do ato autorizatério do referido curso, com o prazo de validade de 03 (trés) anos (cf.
Art. 10, Del. n.° 002/00-CEE).

A institui¢do:
a) poderd fornecer declaragdo de freqiiéncia e aproveitamento de cada

modulo;

b) deverd exigir a confirmacdo de autenticidade do Histérico Escolar e do
Certificado de Conclusao do Ensino Médio para que o Diploma tenha validade.

Outrossim, os procedimentos didédtico-pedagégicos apresentados neste
Plano de Curso deverdo ser incorporados ao Regimento Escolar.

E o Parecer.

CONCLUSAO DA CAMARA
A Camara de Planejamento aprova, por unanimidade, o Voto da Relatora.
Curitiba, 08 de dezembro de 2005.

DECISAO DO PLENARIO

O Plendrio do Conselho Estadual de Educag¢do aprovou, por unanimidade, a Conclusdo da
Camara.

Sala Pe. José de Anchieta, em 09 de dezembro de 2005.
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Estabelecimento: Colégio Anchieta — Sede

Municipio: Curitiba

Curso: Técnico em Gestdo Empreendedora

Area Profissional: Gestio

Relacao dos Docentes

DOCENTE

FORMACAO

DISCIPLINA

Josélia Maria de Oliveira
Rabelo

- Bacharel em Ciéncias Econdmicas
- P6s-Graduada em Gestdo de
Empresas

- Mestrada em Administracdo

- Coordenadora do Curso

José Ademir do Vale Berthier
Fortes

- Bacharel em Administracao
Publica

- Administra¢@o e Planejamento
- Empreendimentos
- Gestao de Recursos Humanos

Andréa Kozoroski Alves

- Psicologia
- P6s-Graduado em Administracio
de Empresas

- Comportamento Humano e Etica

Luciano César Machado

- Bacharel em Administracao
- P6s-Graduado em Marketing
Empresarial

- Gestao de Marketing
- Marketing de Relacionamento
- Marketing Pessoal

Ricardo Chinasso Fernandez
Segura

- Bacharel em Administracao

- Administrag¢do Financeira
- Administracdo Contdbil

Marcia Langa

- Licenciada em letras/inglés

- Inglés

Caroline Braganholo

- Licenciada em Letras/Espanhol
- Comunicacdo Social

- Espanhol

Adilson Fincatto Pivetta

- Bacharel em Administracao de
Empresas

- Bacharel em Ciéncias Econdmicas
- P6s-Graduado em Informatica

- Administrag¢do da Produgdo
- Administra¢do de Materiais

Reinaldo Jair da Cruz

- Bacharel em estatistica
- P6s-Graduado em Gestao de
Qualidade e Produtividade

- Estatistica

Roberto Carlos Prestes

- Bacharel em Ciéncias Contabeis

- Andlise de Crédito
- Anélise do Comportamento do

Consumidor
- Qualidade Total

Jodo Carlos Dornelles de
Souza

- Bacharel em Ciéncias Contabeis

- Desenvolvimento de Projetos
Empresariais (Andlise de Problemas
e Tomada de Decisdes
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