ESTADO DO PARANA
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCA(;AO

PROCESSO N° 316/05 PROTOCOLO N.° 8.294.863-5
PARECER N.° 778/05 APROVADO EM 09/12/05
CAMARA DE PLANEJAMENTO

INTERESSADO: CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL FUTURA
MUNICIPIO: GUARAPUAVA

ASSUNTO: Pedido de Autorizacdo de Funcionamento do Curso Técnico em Farmdcia — Area
Profissional: Sadde.

RELATORA: DARCI PERUGINE GILIOLI

I - RELATORIO

1 - Pelo Oficio n.° 812/2005-GS/SEED, a Secretaria de Estado da
Educagdo encaminha a este CEE, o expediente de interesse do Centro de Educacao Profissional
Futura, do Municipio de Guarapuava, que solicita Autorizacdo de Funcionamento do Curso
Técnico em Farmdcia — Area Profissional: Satde.

O presente processo foi convertido em diligéncia em 30/08/05 e retornou a
este CEE em 22/11/05 pelo Oficio n.® 3993/2005-GS/SEED.

2 — Da Instituicao de Ensino

O Centro de Educacdo Profissional Futura, sito a Rua Saldanha Marinho,
2136, Centro, em Guarapuava, tem como entidade mantenedora Futura Educacdo Profissional
Ltda.

Com base no Parecer n.° 72/05 — CEE a institui¢do foi credenciada para
ofertar a educagao profissional.

3 — Dados Gerais do Curso

Habilitacdo Profissional: Técnico em Farmaécia.
Area Profissional: Satde.
Regime de Matricula: Modular.
Regime de Funcionamento: segunda-feira a sexta-feira, nos periodos
matutino e/ou noturno e; eventualmente aos sabados pela manha.
Carga Hordéria: 1300 horas.
Periodo de integralizacdo do Curso:
- Periodo minimo: 300 dias letivos
- Periodo méximo: 5 anos
Modalidade de oferta: Presencial.
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4 - Justificativa

“O cendrio da drea de Farmdcia mostra algumas fortes tendéncias oriundas de fatores

como o aumento significativo no nimero de estabelecimentos farmacéuticos, a fusdo de

empresas do setor em grandes redes, a pressdo dos clientes por melhor atendimento e

maior confiabilidade, e o retorno a utilizacdo de medicamentos e cosméticos

manipulados em escala artesanal.

(..

O mercado de trabalho na subdrea de farmdcia, hoje, é ocupado por um imenso

contingente de trabalhadores nao qualificados, pelos quais deve responder o farmacéutico

responsavel pelo estabelecimento. As demandas geradas por este novo quadro da area s@o

incompativeis com tal modelo de recursos humanos, daf a necessidade da formagdo de

técnicos cujo perfil atenda aos novos desafios. A importancia desse tipo de educacdo

profissional é reforcada pela crescente exigéncia de aprimoramento e atualizagdo, que

possibilite acompanhar os avangos cientificos e tecnoldgicos da subdrea.

(..r)

O curriculo deste curso foi elaborado de modo a contemplar as competéncias

profissionais da habilitacdo profissional ora proposta, fazendo com que o aluno agregue

valores aprendendo a pensar, buscando conhecimentos e desenvolvendo habilidades.

Assim, os conteddos preparardo os alunos para enfrentarem diferentes situagdes com

conhecimento, ética, criatividade e flexibilidade.

Para tanto, trés pontos essenciais foram destacados na organizacdo curricular deste curso:

® as competéncias gerais que afetam os comportamentos necessdrios ao desempenho
basico da area;

* as competéncias genéricas afetas ao conhecimento e desempenho comuns a grupos de
ocupacdes da area;

e as competéncias especificas que dizem respeito a conhecimentos técnicos mais
aprofundados, vinculados ao segmento especifico da drea.

(...) fl. 06.

5 — Objetivos

“- Desenvolver competéncias para a empregabilidade.

- Oferecer condicOes para que o aluno desenvolva competéncias pessoais e profissionais
necessdrias e comuns a todo profissional que atua na drea de satide, de modo a
favorecer o didlogo e a interacdo com os demais colaboradores, facilitar a
navegabilidade na drea, bem como ampliar sua esfera de atuag@o.

- Desenvolver por meio dessa habilitacdo, competéncias duradouras que favorecam a
laboralidade.

- Desenvolver valores éticos e de cidadania para uma atuagdo profissional que
considere e respeite os limites das proprias competéncias”.

6 — Requisitos de Acesso

“O acesso serd exclusivo aos alunos que estejam cursando ou ja tenham concluido o Ensino Médio ou

equivalente”.
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7 — Perfil Profissional de Conclusao do Curso

“O Técnico em Farmdcia atuard em estabelecimentos de sauide, postos de atendimento,
farmdcias: comercial, hospitalar e/ou manipulacdo, desempenhando ac¢des nos niveis de
promogao, protecdo, recuperacdo e de reabilitacdo da saude de individuos e/ou grupos
sociais. E capacitado para atender e orientar o cliente, fornecendo informagdes quanto ao
uso correto dos produtos dispensados, auxiliarem na manipulagdo de férmulas
medicamentos, homeopdticas e cosméticas em farméicias de manipulacdo, sempre sob a
supervisdo e orientagdo do farmacéutico, respeitando a legislacdo especifica e principios
éticos”.

8 — Articula¢do com o Setor Produtivo

“Com o intuito de melhorar o atendimento nas farméacias, suprir a caréncia profissional existente na regido,

necessidade de cursos e investimentos nesta categoria profissional, mercado de trabalho
em expansdo, dificuldade de acesso ao ensino superior, justifica-se a implantagdo do
Curso Técnico em Farmdcia, visando proporcionar aprimoramento profissional para os
que trabalham na 4rea da saide e ndao possuem qualificagdo especifica, formando
profissionais habilitados para o mercado de trabalho”.

A Instituicdo firmou convénio com as seguintes instituicdes, cujos termos

de convénio estido anexados as folhas 42 a 52 e 126 ¢ 127:

Larice

- Laboratério Clinico Santa Monica S/C;
- Hospital de Caridade Sao Vicente de Paulo;
- Hospital Santa Tereza de Guarapuava Ltda;
- Farmdcia de Manipulacao Herbafarma.

9 — Organizacao Curricular

“A habilitacfio profissional constante desse plano de curso compreenders o curriculo necessario 4 formacdo

do Técnico em farmdcia, drea de formacdo saide, organizado em mddulos de
Qualificagdo Profissional”.

QUADRO CURRICULAR
Técnico em Farmacia

Modulo I — Fundamentos Essenciais da saide — 163 horas

Disciplina Carga Horaria
* Relacdes Interpessoais / Etica / Psicologia 16 horas

¢ Empreendedorismo 06 horas

® Qualidade nos Servigcos 10 horas

e Introducdo a Sauide 08 horas

e Politicas de Saude / Legislacdo 05 horas

¢ Higiene e Profilaxia 08 horas

® Anatomia/Fisiologia 30 horas

® Primeiros Socorros 20/ 10 horas
¢ Bio seguranga 30 horas

® Microbiologia / Parasitologia 20 horas 2

{
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Moédulo IIT — Técnico em Farmacia — 1137 horas

Disciplina Carga Horaria
¢ Atendimento de Produtos Farmacéuticos e correlatos 140/60 horas
® Producio de Produtos Farmacéuticos e Cosméticos 200/50 horas
® Processo de Trabalho em Farmacia 157/50 horas
¢ Administracdo de Empresas Farmacéuticas 160 horas
® Promocgdo e Venda de Produtos Farmacéuticos 160/60 horas
e Estagio profissional supervisionado 100 horas
Carga Horaria Total do Curso 1.300 horas

10 - Certificacao

“Ap6s concluir os Médulos I e II, serd conferido o Diploma de Técnico em Farmaicia,
desde que comprovada a conclusdao do Ensino Médio ou equivalente.

11 - Critérios de Aproveitamento e Experiéncias Anteriores

“As competéncias anteriores adquiridas pelo aluno, desde que relacionadas com o perfil
profissional de conclusdo do curso em que estiver matriculado, poderdo ser objeto de
avaliag@o para aproveitamento de estudos, nos termos regimentais e da legislagdo vigente.
Conforme legislagdo em vigor, os conhecimentos e experiéncias que poderdo ser
aproveitados nos cursos sdo aqueles adquiridos:
® 1o ensino médio;
® em qualificacdes profissionais e etapas ou mddulos de nivel técnico concluidos em
outros cursos;
e em cursos de educacio profissional de nivel basico, mediante avaliacdo do aluno;
® no trabalho ou por outros meios informais, mediante avaliacdo do aluno;
® em processos reconhecidos de certificacio profissional”.

(fls. 23 e 24)

12 - Critérios de Avaliacao

“A avaliagdo do desempenho dos alunos serd continua e cumulativa, possibilitando o
diagndstico sistemdtico do processo ensino-aprendizagem, valorizando os aspectos
qualitativos e os resultados obtidos ao longo do processo de aprendizagem. Deverdo ser
priorizados instrumentos de avaliagdo integradores de conteidos curriculares e
estimuladores da autonomia na aprendizagem, consoante as indicacdes metodoldgicas. O
resultado do processo de avaliacdo serd expresso em mengdes:

6timo — capaz de desempenhar, com destaque, as competéncias exigidas pelo perfil
profissional de conclusio;

bom - capaz de desempenhar, a contento, as competéncias exigidas pelo perfil
profissional de conclusio;

suficiente — capaz de desempenhar, no minimo, as competéncias essenciais exigidas pelo
perfil profissional de conclusdo;

insuficiente — ndo capaz de desempenhar, as competéncias essenciais exigidas pelo perfil
profissional de conclusao.
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Parecer.

A freqii€ncia minima obrigatéria as aulas é de 75% da carga horaria de cada componente
curricular, podendo haver compensacdo de auséncias conforme critérios estabelecidos
no regimento. Serd considerado aprovado aquele que obtiver em cada componente
curricular men¢do minima suficiente na sintese das avaliagdes, realizadas ao longo do
processo de aprendizagem e freqiiéncia superior a 75% em cada componente curricular”.
(fls. 25 e 26)

13 — Praticas Profissionais

“Para o moédulo II (Técnico em Farmdicia) estdo previstas atividades praticas de
laboratério, pertinentes as competéncias que serdo desenvolvidas ao longo do curso”.

O Plano de aulas préticas estd descrito & folha 124.
14 —Estagio Supervisionado

O Plano de Estagio esta descrito as folhas 115a 117.

15 - Plano de Avaliacao do curso

“Para que o curso seja, efetivamente, adequado as necessidades do aprendizado, o que
significa manter e alcangar qualidade educacional, serd realizada avaliagdo de reacdo
com os alunos, mediante utilizacdo de questiondrio aplicado no final de cada médulo
desenvolvido pela Futura.

Esta avaliacdo incidird sobre indicadores referentes ao processo educacional, bem como a
imagem da institui¢do, ao atendimento e ao clima que cercaram os participantes’.

16 — Quadro de Docentes

A relacdo dos docentes indicados para o curso consta do ANEXO I, deste

17 — Recursos Fisicos e Materiais

Os recursos fisicos e materiais estdo descritos as folhas 26 a 30.

18 — Comissao Verificadora

A Comissdo Verificadora, designada pelo Ato Administrativo n.® 003/05,

do NRE de Guarapuava, procedeu Verificagdo, emitindo laudo favordvel a Autorizacdo de
Funcionamento do Curso Técnico em Farmdacia — Area profissional: Sadde, integrada por
Técnicos Pedagdgicos da SEED e do NRE e a Especialista Ana Paula Chiapetti — Farmacéutica

(cf. fls. 158 a 166).

Larice
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II- VOTO DA RELATORA

Considerando o exposto, e o Parecer n.° 513/05 -DEP/SEED, aprovamos o
Plano do Curso Técnico em Farmdcia — Area Profissional: Sadde e votamos pelo autorizacio de
funcionamento do Curso Técnico, com oferta concomitante ou subseqiiente ao Ensino Médio, do
Centro de Educacdo Profissional Futura, mantido por Futura Educacdo Profissional Ltda, no
municipio de Guarapuava, credenciado com base no Parecer n.° 72/05 — CEE.

Encaminhe-se o presente Parecer a Secretaria de Estado da Educagdo para
a expedicao do ato autorizatério do referido curso, com o prazo de validade de 03 (trés) anos. (cf.
Art. 10, Del. n.° 002/00-CEE).

A Instituicao:

a) poderd fornecer declaracdo de freqiiéncia e aproveitamento de cada
modulo;

b) deverd exigir a confirmacdo de autenticidade do Histérico Escolar e do
Certificado de Conclusdo do Ensino Médio, para que o Diploma tenha validade.

Outrossim, os procedimentos didatico-pedagdgicos apresentados neste
Plano de Curso, deverdo ser incorporados ao Regimento Escolar.

E o Parecer.

CONCLUSAO DA CAMARA
A Camara de Planejamento aprova, por unanimidade, o Voto da Relatora.
Curitiba, 08 de dezembro de 2005.

DECISAO DO PLENARIO

O Plendrio do Conselho Estadual de Educag¢do aprovou, por unanimidade, a Conclusdo da
Camara.

Sala Pe. José de Anchieta, em 09 de dezembro de 2005.
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ANEXO1

Estabelecimento: Centro de Educacgdo Profissional Futura
Municipio: Guarapuava

Curso: Técnico em Farmacia

Area Profissional: Saide

Relacao de Docentes

NOME FORMACAO DISCIPLINA INDICADA
Tays Cristina Rocha - Farmacéutica - Coordenagdo do Curso e de
Estigio
Tania da Silva - Psicéloga - Relagdes Interpessoais, Etica

/Psicologia

Elder Rodrigo de
Oliveira

- Farmacéutico-Bioquimico

- Introducgdo a Saide

- Higiene e Profilaxia

- Biosseguranca

- Promog¢do e Venda de Produtos
Farmacéuticos

Silmara Aparecida - Ciéncias -Microbiologia/Parasitologia
Meira - Especializacdo em Ensino

de Biologia
Susan Danielle - Farmaceéutica - Atendimento de Produtos

Kochmann

Farmacéuticos e Correlatos

Samoara Cristina S.
Pucci

- Quimica Industrial

- Producdo de Produtos
Farmacéuticos

Rejane Maria F. de
Souza

- Farmacéutica-Bioquimica

-Processos de Trabalho em
Farmacia

Debora Aparecida - Farmacéutica- - Producgdo de Produtos

Maier Carvalho Bioquimico/Anélises Farmacéuticos e Cosméticos
clinicas - Qualidade nos Servicos

Flora Kelcy Bude’l - Bacharel em - Empreendedorismo

Ribas Administracdo

Helder Ferreira - Enfermeiro - Qualidade nos Servigos

Viviane Knuppel de Enfermeira - Primeiros Socorros

Quadros




