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PROCESSO N° 796/05 PROTOCOLO N°5.673.319-1
PARECER N° 786/05 APROVADO EM 09/12/05
CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR

INTERESSADA: FACULDADE INTERMUNICIPAL DO NOROESTE DO PARANA -
FACINOR

MUNICIPIO: LOANDA

ASSUNTO: Pedido de autorizagdo de funcionamento do Curso Superior em Tecnologia —
Secretariado Executivo.

RELATORAS: MARIA HELENA SILVEIRA MACIEL e SOLANGE YARA SCHMIDT
MANZOCHI

I - RELATORIO
1. Historico

Pelo Oficio n® 578/2005-CES/GAB/SETI, de 29 de julho de 2005, a
Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior encaminha a este Conselho
protocolado da Faculdade Intermunicipal do Noroeste do Parand — FACINOR , do Municipio
de Loanda, mantida pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento Educacional do Noroeste
do Parand — FADENPAR, por meio do Oficio n° 83/05, de 29 de junho de 2005, a Diretora
solicita autorizacdo para funcionamento do Curso Superior em Tecnologia — Secretariado
Executivo.

2. Dados da Instituicao

A Faculdade Intermunicipal do Noroeste do Parand — FACINOR ¢é
mantida pela FADENPAR, Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento Educacional do Noroeste
do Parand, constituida por consércio de municipios, com sede no Municipio de Loanda, criada
pela Lei Municipal n° 15/99 e autorizada pelo Decreto Estadual n® 1647 de 15 de dezembro de
1999.

3. Dados Gerais do Curso

Curso: Superior em Tecnologia — Secretariado Executivo
Carga horaria: 1.600 (mil e seiscentas) horas

Turno de funcionamento: Noturno

Regime de matricula: Semestral (médulo)

Numero de vagas anuais: 50 (cingiienta)
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4. Justificativa

A FACINOR apresenta ampla justificativa destacando que a
“comunidade empresarial de Loanda e regido, de modo especial, dos demais municipios que
instituem a FADENPAR, vem ao longo dos anos manifestando-se, através de seus
organismos e agremiacoes de comerciantes e empresdrios, sobre a necessidade de
profissionais habilitados na drea de gestdo com perfil profissiogrdfico de Secretariado
Executivo, logo, tal demanda precisa ser atendida pela FACINOR, que para isso foi criada e
mantida.”

5. Objetivos

O objetivo principal, segundo a IES, é oferecer um curso consolidado
nos principios epistemoldgicos, metodolégicos e profissionalizantes como forma de garantir a
abrangéncia dos aspectos humanisticos, cientificos, técnicos e criticos-reflexivos, que
permitam, ao longo do curso, a constru¢do de mentalidades conectadas com o fendmeno de
gestdo organizacional e pessoal de forma a propiciar-lhe a aquisicdo de conhecimentos,
habilidade e competéncias suficientes para a atuacdo profissional em funcdes de assessoria e
gerenciamento em empresas publicas, privadas ou do terceiro setor.

Ressalte-se, também, o objetivo de formar o profissional de nivel
tecnoldgico superior capacitado a atuar na drea de Secretariado Executivo, obserando os
principios éticos que regem a vida humana e a pratica profissional, sendo capaz de interagir
positivamente no seu meio e de tornar-se agente de mudanga e adaptacdo tecnoldgica, a partir
de uma atuacdo identificada com a realidade das empresas brasileiras. Assim podera
contribuir para o bem comum, na esfera de sua competéncia, aplicando os conhecimentos
adquiridos em prol da qualidade dos produtos e servigos oferecidos a populagdo em geral e
buscando o melhor aproveitamento dos recursos técnicos e financeiros da empresa em que
atua.

Por dltimo, a FACINOR descreve objetivo de formar profissionais
capacitados a exercer as funcdes concernentes a drea da Gestdo, na modalidade de Tecndlogo
— Secretariado Executivo, com responsabilidade e competéncia, em empresas industriais,
comerciais e de prestacdo de servigos, publicas ou privadas ou onde quer que sua qualificacdao
seja requisitada e necessaria.

6. Perfil Profissional
De acordo com a IES, o Tecndlogo em Secretariado Executivo terd um
perfil profissional em condi¢des de atuar em empresas nacionais ou internacionais de médio e

grande porte, com conhecimento e competéncias em gestdo, relacdes humanas, sociais e
juridicas, com estimulo para o trabalho em equipe, capacidade de comunicagao, lideranca e
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criatividade, habilidades de planejamento, negociagao, espirito empreendedor e iniciativa para
gerenciar setores e talentos, fluxos de informacao, utilizando tecnologias, entendendo e
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acolhendo diferengas culturais, econdmicas, politicas, sociais e profissionais, com
sensibilidade e lucidez para diagnosticar conflitos e resisténcias a mudangas, com capacidade
de promover novos conhecimentos que melhorem o processo de gestdo em organizagdes
publicas ou da iniciativa privada, logo, um profissional habilitado para atuar a nivel de
assisténcia, assessoria e outras fungdes no processo decisério € na a¢do organizacional.

7. Corpo Docente e Proposta Pedagogica

O corpo docente atende o disposto no Titulo VIII da Deliberacdo CEE
n°® 1/05 e os fundamentos pedagdégicos da Proposta estdo lastreados no curso de graduacdo em
Administracdo e Gestdo de Negdcios, autorizado desde o ano de 2000.

O curriculo estd organizado por competéncias e, dessa forma, “imprime
maior objetividade a proposta e ao mesmo tempo torna mais visivel a flexibilidade da
formacdo profissional” e encontra-se estruturado em 4 (quatro) mdédulos, totalizando carga
horéria de 1.600 (mil e seiscentas) horas conforme matriz curricular seguinte:
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I —- NO MERITO

1. A Presidente do Conselho Estadual de Educagdo constituiu a Portaria

n° 24/05 composta por estas Relatoras e tendo como Perita Professora Mara Christina Vilas
Boas, Mestre em Educagdo pela PUCPR, Secretdria Executiva da PRPPG e Professora
Adjunto N1 do Curso de Bacharelado em Secretariado Executivo da FACINTER.

2. A visita in loco ocorreu do dia 27 a 29 de setembro de 2005 e a

Comissao emitiu relatério contendo as seguintes consideragdes:
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Perfil Profissional

“O perfil do egresso estd de acordo com as orientagdes da Academia de Secretariado
Executivo, ou seja, formagdo do Secretario Gestor, além de atender as Diretrizes
para oferta de cursos Tecnolégicos no que diz respeito as areas profissionais (recorte
tecnolégico); a carga hordria também cumpre as orientagdes dos 6rgdos nacionais
normatizadores, contemplando a seqiiéncia de moédulos o uso de conhecimentos
generalistas, naturalmente que voltados para a drea de concentragio proposta...”

Corpo Docente
“...A expressiva presenca de professores mestres e especialistas, 88,23% do corpo
docente, expressa bastante bem a preocupacdo da IES no atendimento ao disposto pela

LDB, no que diz respeito a titulagdo, constando de seu projeto pedagdgico e
regimento o Plano de Carreira previsto...”

Disciplinas

“As disciplinas estdo de acordo com a proposta de formag¢do do Tecndlogo em
Secretariado Executivo, cujo projeto pedagdgico demonstra bastante bem a
preocupacdo com o perfil profissiografico, buscando contemplar formar egressos com
competéncias e habilidades voltadas para a regido noroeste do Estado, em atendimento
a demanda local...”

Recursos Fisicos e Materiais

“A FACINOR encontra-se em fase de expansdo fisica, gracas aos esforcos de seus
dirigentes. A IES j4 dispde de salas ambientes, boas salas de aula (algumas novas e
reformadas as existentes), além de laboratérios de informdtica. O espago de
convivéncia € amplo e agraddvel, estando o campus situado em ampla 4rea verde e
zelosamente cuidado.

A biblioteca ocupa espaco novo no Campus, devendo, no entanto, atender as
prerrogativas leais no que diz respeito ao nimero minimo de volumes por titulo da
bibliografia basica, a medida que os médulos forem sendo implantados, uma vez que
esse item nao estd atendido...”

Parecer Conclusivo

“A partir da visita de verificacdo e visando a consolida¢@o dos trabalhos realizados no
ambito do curso de Tecndlogo em Secretariado Executivo na FACINOR, vé-se por
bem sugerir a adequacio de alguns pontos, conforme segue:

- Grade curricular;
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¢ deslocamento da disciplina Laboratério de Gestdo aplicado ao Secretariado
Executivo do 2.° para o 1.° médulo;
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¢ mudanca de nome da Disciplina de Gestdo Aplicado ao Secretariado Executivo para
Prética de Secretariado Executivo.

e deslocamento das Disciplinas Filosofia, Psicologia e Etica Profissional do 1.° para o
2.° médulo.

¢ deslocamento da disciplina de Fundamentos da Economia do 1.° médulo para o 4.°
modulo.

® deslocamento da disciplina de Préitica de Pesquisa e Metodologia Aplicadas do 4.°
mddulo para o 1.° médulo.

¢ Estudar a possibilidade de se colocar pritica supervisionada (estdgio), integrado a
Disciplina de Pratica de pesquisa e Metodologia Aplicadas, no 1.° médulo, até o
nivel de apresentacdo de projeto.

® Recomenda-se uma revisdo geral das ementas das disciplinas que tiveram seu
periodo e/ou momento de inser¢@o no curso, alterados.

Com relacdo ao ensino de disciplinas praticas, como lingua estrangeira, por exemplo,
deve-se determinar a divisdo de turmas em um niimero maximo de 25 alunos, para
atendimento de condi¢des minimas de qualidade no processo ensino-aprendizagem.

Isto posto, e reconhecendo-se que o aperfeicoamento deve ser continuo,
particularmente no que diz respeito a educagdo em nosso pais, e, em particular, a
condug¢do dos trabalhos de ensino na FACINOR, nada obsta, entretato, a
recomendacio de parecer FAVORAVEL 3 abertura do Curso Superior em
Tecnologia, Secretariado Executivo, da Faculdade Intermunicipal do Noroeste do
Parana — FACINOR.” (grifos nossos).

3. Ressalte-se que a Matriz Curricular disposta no item 7 contempla as
recomendacdes sugeridas pela Perita, prontamente atendida pela IES.

IIT - VOTO DAS RELATORAS

Face ao exposto, considerando o relatério da comissdo verificadora e
tendo sido atendidas as recomendacdes da Perita, somos pela autorizacao de funcionamento
do Curso Superior em Tecnologia — Secretariado Executivo da Faculdade Intermunicipal do
Noroeste do Parand — FACINOR, do Municipio de Loanda, mantida pela Fundag¢do de Apoio
ao Desenvolvimento Educacional do Noroeste do Parand — FADENPAR, com 50 (cinqiienta)
vagas anuais, periodo noturno, carga horaria de 1.600 (mil e seiscentas) horas, a partir do ano
de 2006.

As alteragdes pedagdgicas, inser¢cdo das disciplinas na estrutura
organizacional, matriz curricular, bem como, ementdrios do presente projeto deverdo ser

incorporadas ao regimento da Institui¢do.

Alerta-se a IES para o cumprimento dos Arts. 31 e 36 da Deliberagdo n°
1/05-CEE.
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Aprovado o Parecer, encaminhe-se a SETI para homologagao.
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Encaminhe-se cépia do Parecer homologado e do Relatério da
Comissao Verificadora a Institui¢do de Ensino para constituir acervo e fonte de informacgao.

E o Parecer.

CONCLUSAO DA CAMARA
A Camara de Educacdo Superior aprova, por unanimidade, o Voto das Relatoras.
Curitiba, 09 de dezembro de 2005.

DECISAO DO PLENARIO

Sala Pe. José de Anchieta, em 09 de dezembro de 2005.
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