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PROCESSO N° 765/05 PROTOCOLO N.° 8.461.761-0
PARECER N.° 848/05 APROVADO EM 14/12/05
CAMARA DE PLANEJAMENTO

INTERESSADO: SENAI — NUCLEO DE ASSESSORIA AS EMPRESAS DE FOZ DO
IGUACU

MUNICIPIO: FOZ DO IGUACU

ASSUNTO: Pedido de Renovagdo de Autorizagdo para Funcionamento do Curso Técnico em
Seguranca do Trabalho — Area Profissional: Sauide.

RELATORA: SOLANGE YARA SCHMIDT MANZOCHI

I - RELATORIO

1. Pelo oficio n.° 2377/2005-GS/SEED, a Secretaria de Estado da
Educagdo encaminha a este Conselho o expediente acima, de interesse do SENAI — Nicleo de
Assessoria as Empresas de Foz do Iguacu, de Foz do Iguacu, que por sua Diregdo, solicita
renovacio da autorizacio de funcionamento do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho — Area
Profissional: Saudde.

2 — Da Instituicao de Ensino

O SENAI - Nucleo de Assessoria as Empresas de Foz do Iguacgu esta
situado a Av. Araucdria esquina com a Rua Perdigdo, 58, é mantido pelo SENAI — Servico
Nacional de Aprendizagem Industrial.

Com base no Parecer n.° 225/02-CEE, a Instituicdo foi credenciada para a
oferta de Educacao Profissional, face a autorizagdo dos Cursos Técnicos em Mecanica e em
Seguranca do Trabalho.

3 — Dados Gerais do Curso

Habilitacdo Profissional: Técnico em Seguranca do Trabalho
Area Profissional: Satide
Regime de Funcionamento:segunda-feira a sexta-feira no periodo diurno
ou noturno
Regime de Matricula: modular
Carga Hordéria: 1.600 horas
Periodo de Integralizacdo do Curso: minimo de um ano e meio
maximo de cinco anos
Modalidade de oferta: presencial
Requisitos de Acesso: estar cursando o dltimo ano do Ensino Médio ou té-
lo concluido.
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4 - Justificativa

“A seguranca do trabalho, possui atualmente, um acervo de experi€ncias e
conhecimentos, bastante significativos, visando a preservacdo do meio ambiente em geral,
bem como, pesquisas e estudos a respeito das instalacdes e sobre os agentes nocivos a
saude, visando a preservacdo do ser humano na sua integridade fisica e psiquica.

Falar da importancia e do cardter social e humano resultante e da necessidade de se
empreender esfor¢os no sentido de prevenir as ocorréncias de infortiinios ocupacionais
seriam desnecessdrios, se o cendrio brasileiro ndo apresentasse estatisticas de uma
realidade tdo constrangedora.

A obrigatoriedade da seguranca do trabalho no Brasil surgiu a partir de 1944, definida em
legislacdo especifica.

Comparando-se o nimero de acidentes de trabalho ocorridos no Brasil com o de paises
desenvolvidos, verifica-se que a freqiiéncia de acidentes do trabalho é aproximadamente
10 (dez) vezes maior.

As ocorréncias de acontecimentos ocupacionais funestos sdo constantes e até, em
ndmeros crescentes, conforme estatisticas de agéncias de pesquisa.

A Constituicdo em vigor assegura aos trabalhadores o direito de preservacdo de sua
integridade fisica e mental no exercicio de seu trabalho, nos Artigos 193 e 194.

O SENAI do Parand, ao ensinar o trabalho de ocupacdes para o setor industrial, sempre
teve a preocupagdo com os aspectos de riscos, que estdo a espreita de quem exerce a
profissdo no setor secunddrio da economia.

Para tanto, em seus materiais instrucionais, ao lado das informagdes tecnoldgicas
pertinentes e nas instru¢des de uso de maquinas, materiais e equipamentos, aparece, no
mesmo contexto, as informagdes necessdrias para desenvolver o trabalho sem danos a
imunidade ffsica.

Com o desenvolvimento do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho, o SENAI terd a
possibilidade de dominar novas tecnologias, diversificar seu campo de atuagdo e melhorar
o seu atendimento as inddstrias que tém uma situagdo conflitante nos aspectos
prevencionistas legais e grande nimero de ocorréncias de infortiinios ocupacionais.

O SENAI pretende formar técnicos na drea, com grande capacidade e consciéncia
profissional, visando minimizar a problemdtica advinda para o individuo, a familia e a
sociedade decorrentes das situacdes em que sdo prejudicadas a sadde fisica e mental do
trabalhador.”

5 — Objetivos

“Objetivo Geral:

- Capacitar profissionais, propiciando formacdo técnica para uma inser¢do competente e

construtiva junto ao setor industrial e & sociedade no desenvolvimento de atividades
relacionadas a seguranca do trabalho.

Objetivos Especificos:

- Proporcionar a clientela do curso conhecimentos tedricos amplos para a formacdo da
capacidade de andlise critica e de orientacdo das situacdes de risco dos varios setores da
economia.

- Desenvolver a capacidade de interpretar e de aplicar as normas de seguranca do trabalho
conforme determinacdo em vigor.

- Criar condig¢des priticas de aprendizado do uso dos equipamentos de medicdo visando
equacionar problemas de ambientes nocivos a satide.”
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6 — Perfil Profissional de Conclusao do Curso

“O egresso do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho € o profissional com
competéncias e habilidades capacitado para desenvolver a educacio dos trabalhadores no
sentido de promover atitudes conscientes para o trabalho seguro durante a realizacdo de
suas tarefas. Para tanto analisa as condi¢des de trabalho, planeja e elabora normas e
instrucdes de trabalho, reforca comportamentos seguros, realiza auditorias e implementa
acdes preventivas e corretivas que visam eliminar ou minimizar os riscos nos locais de
trabalho.

O Técnico em Seguranca do Trabalho atua em empresas com base nas legislacdes e
normas de higiene e satde ocupacional que objetivam evitar acidentes de trabalho,
doengas profissionais e do trabalho.”

7 — Organizacao Curricular

“O curso serd desenvolvido em mddulos, entendendo-se por moédulos unidades
pedagégicas autbnomas e completas em si mesmas, compostas de contetidos
estabelecidos de acordo com o perfil profissional de competéncias e habilidades, que
qualificam para ocupacdes definidas no mercado de trabalho, e que, no seu conjunto,
levam a habilitacdo profissional em nivel técnico.”
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8 - Certificacao

O aluno que concluir satisfatoriamente todos os modulos, o estagio
Ensino Médio, receberd o Diploma de Técnico no referido Curso

9 — Plano de Estagio

“O Plano Curricular do Curso Técnico inclui estigio obrigatdrio, planejado e
supervisionado.” (fls. 154 a 160)

10 - Articulacao com o Setor Produtivo

“O SENAI - Departamento Regional do Parand possui uma articulagio com o setor
produtivo intrinseca a sua condi¢do de entidade representativa do setor industrial,
pertencente ao sistema FIEP — Federa¢do das Industrias do Estado do Parand. Esta
articulagdo estende-se a atuacdo junto ao IEL, Instituto Euvaldo Lodi, na colocacdo de
seus alunos em estdgios.

Por ser um 6rgdo de administracdo regional, tem o importante papel de operacionalizar a
acdo integrada das atividades de formacdo profissional, de acordo com as diretrizes e
normas definidas pelas classes empresariais, bem como as definidas pela Unido e vinculos

com a Federacdo das Industrias.”

11 - Critérios de Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias
Anteriores

O aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores estd descrito

12 - Critérios de Avaliacao da Aprendizagem

“A avaliacdo do rendimento escolar é o meio pelo qual o corpo docente interpreta os
resultados de todo o trabalho escolar, com a finalidade de acompanhar o processo ensino-
aprendizagem e atribuir-lhes valor.”

(...)

“Os resultados das avaliagdes serdo expressos em notas de 0,0 (zero virgula zero) a 10,0
(dez virgula zero), representando equivalentes a percentuais de dominios das
competéncias, habilidades e das bases tecnoldgicas envolvidas, numa escala de 0% (zero
por cento) a 100% (cem por cento).”

(...)

“Serdo considerados aprovados os alunos que apresentarem:

a) freqiiéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) do total da carga hordria
do semestre letivo e média do médulo igual ou superior 7,0 (sete virgula zero) equivalente
a 70% (setenta por cento) das competéncias e habilidades desenvolvidas, nas respectivas
disciplinas.”

..)
13 - Plano de Avaliacao do Curso

“Ao implantar o presente Curso Técnico, o SENAI — Departamento Regional do Parand e
a respectiva Unidade , estardo atentos as exigéncias de um Curso Técnico bem
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Para tanto a institui¢do possui uma sistemadtica de avaliagdo dos seus Cursos Técnicos que
inclui tanto seus diversos clientes, usudrios dos servicos do SENAI, quanto seus
colaboradores, que contribuem para a concretizagdo de seus objetivos.

Ao final de cada médulo do Curso Técnico sdo promovidas avaliagdes junto aos alunos
em relacdo a diversos aspectos que constituem a qualidade do curso: sua estrutura fisica,
material instrucional, didatica do docente e aplicabilidade dos conhecimentos na atividade
profissional. Com base nos resultados destas avaliagdes sdo realizadas acdes corretivas e
preventivas objetivando promover a melhoria continua dos Cursos Técnicos.

Além desta avaliacdo sistemdtica, € realizada a Pesquisa de Acompanhamento de
Egressos para verificar o grau de satisfacdo, possibilidades de inser¢do e permanéncia no
mercado de trabalho de forma competente dos formandos dos Cursos Técnicos.

Na Unidade sdo realizados contatos com representantes dos sindicatos patronais e de
trabalhadores da drea, bem como com as empresas dos setores produtivos que empregam
os profissionais formados pela Unidade, com o objetivo de manter-se em consonincia
com as suas necessidades e expectativas.

Partindo das Unidades ou do Departamento Regional do Parand, através da Diretoria de
Educacio, sdo realizadas avaliagdes criticas com o foco na atualizacdo permanente dos
Cursos Técnicos, para que o ensino seja adequado as novas formas tecnoldgicas
emergentes de forma a disponibilizar para o mercado de trabalho profissionais que
atendam aos requisitos exigidos conforme perfil e demanda, com vistas a
empregabilidade, ao empreendedorismo e a realizacdo profissional e pessoal do aluno
egresso do curso.”

14 - Plano de Capacitacao dos Docentes
O plano encontra-se descrito as folhas 160 a 163.
15 — Corpo Docente

A relacdo dos docentes indicados para o Curso consta do ANEXO I deste

16 — Recursos Fisicos e Materiais
Os recursos fisicos e materiais estdao descritos as folhas 143 a 152.
17 — Comissao Verificadora

Foi emitido Laudo Técnico favordvel a renovacdo da autorizacdo de

funcionamento do referido Curso, pela Comissdo Verificadora, constituida pelo Ato
Administrativo n.° 76/2005, do NRE de Foz do Iguacu, integrada por Técnicos Pedagégicos da
SEED e do NRE e o Especialista Edwin Ricardo de Souza — Tecn6logo em Processamento de
Dados — Técnico em Seguranca do Trabalho, conforme estabelece o Art. 10 da Del. n.° 002/00-
CEE. (cf. fls. 171 a 178 e 184 e 185).

Luis
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II - VOTO DA RELATORA

Considerando o exposto e o Parecer n.° 417/05-DEP/SEED, aprovamos o
Plano do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho — Area Profissional: Satide e votamos pela
renovacgdo da autorizagdo de funcionamento do Curso Técnico, a partir do inicio do periodo
letivo do ano de 2005, com oferta concomitante ou subseqiiente ao Ensino Médio na modalidade
de oferta presencial, do SENAI — Nucleo de Assessoria as Empresas de Foz do Iguacu, do
Municipio de Foz do Iguacu, mantido pelo SENAI — Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial, credenciado com base no Parecer n.° 225/02-CEE.

Encaminhe-se o presente Parecer a Secretaria de Estado da Educacgado para
a expedicao do ato autorizatério do referido curso, com o prazo de validade de 03 (trés) anos (cf.
Art. 10, Del. 002/00-CEE).

A institui¢do:

a) poderd fornecer declaragdo de freqiiéncia e aproveitamento de cada
modulo;

b) deverd exigir a confirmacdo de autenticidade do Histérico Escolar e do
Certificado de Conclusdo do Ensino Médio, para que o Diploma tenha validade.

Outrossim, os procedimentos didédtico-pedagégicos apresentados neste
Plano de Curso deverdo ser incorporados ao Regimento Escolar.

E o Parecer.

CONCLUSAO DA CAMARA
A Camara de Planejamento aprova, por unanimidade, o Voto da Relatora.
Curitiba, 13 de dezembro de 2005.

DECISAO DO PLENARIO

O Plendrio do Conselho Estadual de Educac¢do aprovou, por unanimidade, a Conclusdo da
Camara.

Sala Pe. José de Anchieta, em 14 de dezembro de 2005.
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ANEXO I

Estabelecimento: SENAI — Nucleo de Assessorias as Empresas de Foz do Iguacu
Municipio: Foz do Iguagu

Curso: Técnico em Seguranca do Trabalho

Area Profissional: Satide

Relacao de Docentes

DOCENTE

FORMACAO

DISCIPLINA

Silvana Biavatti

- Técnico em Seguranca do
Trabalho
- Ciéncias Econdmicas

- Coordenacdo do Curso e do Estagio

- Seguranca do Trabalho

- Tecnologia de Prevencdo e Combate a
Sinistros

- Higiene Industrial

- Técnicas de Uso de Equipamentos de
Medicao

- Prevencdo de Controle de Perdas

Clara Svami Pinheiro
Batisteti

- Educacao Fisica

- Ergonometria

Lore Kaiser Grzybowski

- Letras em Portugués e Inglés
e respectivas Literaturas

- Redagdo Técnica

Gilberto Augusto Chmulek

- Direito

- Normalizacdo e Legislagdo
Previdencidria e do Trabalho
- Normalizacdo e Legislagio Ambiental

Roberto Valiente Doldan

- Enfermagem e Obstetricia

- Epidemiologia, Toxicologia e Doencgas
Profissionais
- Primeiros Socorros

Maria Cristina Ruiz Dotto

- Tecnologia em Informadtica
- P6s-Graduacdo “Lato Sensu”
em Sistemas Computacionais

- Nogdes de Informatica

Cl4udio Roberto Dotto - Engenharia Mecanica - Desenho Técnico
- Principios de Tecnologia Industrial
Rodrigo Dall Oglio - Bacharel em Administracio - Administracdo e Organizacdo Industrial

Angela Paula Naufel Siega

- Psicdloga
- P6s-Graduacdo “Lato Sensu”,
em Educacao Especial

- Psicologia do Trabalho

Jodao Aurélio Bonassi

- Declaragdo de Conclusao do
Curso de Psicologia (sem data
de colacdo de grau)

- Técnicas de Treinamento

Luis




