ESTADO DO PARANA
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO

PROCESSO N° 1144/12 PROTOCOLO N.° 11.467.930 - 5
PARECER CEE/CEMEP N.° 04/13 APROVADO EM 18/02/13

CAMARA DO ENSINO MEDIO E DA EDUCAGCAO PROFISSIONAL TECNICA
DE NIVEL MEDIO

INTERESSADO: CENTRO DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL MARISTA PIO
Xl

MUNICIPIO: PONTA GROSSA

ASSUNTO: Pedido de autorizagdo para funcionamento do Curso Técnico em
Recursos Humanos — Eixo Tecnolégico: Gestdo e Negdcios,
subsequente e/ou concomitante ao Ensino Médio

RELATORA: DARCI PERUGINE GILIOLI

| - RELATORIO
1. Historico

A Secretaria de Estado da Educacado, pelo oficio n°
1190/12-SUED/SEED de 06/07/12, encaminha a este Conselho o expediente
protocolado no NRE de Ponta Grossa em 12/04/12, de interesse do Centro de
Educacao Profissional Marista Pio XII que, por sua direcdo, solicita a
autorizacdo para funcionamento do Curso Técnico em Recursos Humanos —
Eixo Tecnoldgico: Gestdao e Negdcios, subsequente e/ou concomitante ao
Ensino Médio.

1.1 Da Instituicdao de Ensino

O Centro de Educacao Profissional Marista Pio XII,
localizado na Rua Rodrigues Alves, 701, Bairro Jardim Carvalho, do municipio
de Ponta Grossa, € mantido pela Associacdo Paranaense de Cultura. Foi
credenciado para oferta de cursos da Educacéo Profissional Técnica de Nivel
Médio, com base no Parecer CEE/CEMEP n° 01/13, de 18/02/13.

1.2 Dados Gerais do Curso (fls. 229)

Curso: Técnico em Recursos Humanos

Eixo Tecnoldgico: Gestao e Negdcios

Carga horaria: 900 horas

Regime de funcionamento: matutino — 22 a 62 feira, das 07
horas e 30 minutos as 11 horas e 30 minutos

Vespertino — 22 a 62 feira, das 13 horas as 17 horas
Noturno — 22 a 62 feira, das 18 horas e 30 minutos as 22
horas e 30 minutos

Regime de matricula: periodo/semestre

Numero de vagas: 35 vagas
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Periodo de integralizagdo do curso: minimo de 14 meses e
maximo de 36 meses

Requisito de acesso: ter concluido o Ensino Médio ou para
as matriculas em julho, o candidato devera estar cursando
0 segundo semestre da segunda série do Ensino Médio e
para as matriculas em fevereiro, o candidato devera estar
cursando a terceira série do Ensino Médio

Modalidade de oferta: presencial, subsequente e/ou
concomitante ao Ensino Médio.

1.3 Justificativa (fls. 09 )

(...)

O Curso Técnico em Recursos Humanos visa preparar alunos para o
mundo do trabalho, cuja necessidade é de profissionais que possuam
formacao tedrica e conhecimento pratico.

A area de Recursos Humanos é relativamente nova, surgiu no inicio do
século XX. Sua criagdo deve-se ao impacto da Revolugdo Industrial
nas relagcbes empregador versus empregado, tendo crescido e
agregado em si mesma uma série de desafios e responsabilidades que
antes supunha-se nao existir.

(...)O cenario de mudanga permanente que caracteriza o mercado
atual impacta fortemente as organizagbes em todo o mundo. O capital
humano é o catalisador destas mudangas e também um diferencial
competitivo nas empresas. O Curso Técnico em Recursos Humanos é
uma alternativa de formagao para aqueles que almejam adentrar no
mundo do trabalho ou para alunos que procuram mudar sua area de
atuagao.

Os objetivos estado descritos as fls. 11.

1.4 Perfil Profissional (fls.13)

O Técnico em Recursos Humanos esta apto para executar rotinas de
departamento de pessoal ( pesquisa, integragdo, treinamento, folha de
pagamento, tributos e beneficios), descrever e classificar postos de
trabalhos, para aplicar questionarios e processar informacdes acerca
dos trabalhadores. Prestar servicos de comunicagao, liderar, motivar,
formar equipes e desenvolver pessoas. Atuar em processos de
orientagdo sobre a importancia da seguranga no trabalho e da saude
ocupacional.

1.5 Articulagdao com o Setor Produtivo

A instituicao de ensino mantém convénios com:
-E.J Schwab & Cia Ltda

-Metalsisten do Brasil Industria Metalurgica Ltda
-Benerar Com. de Pecgas Ltda.

Os termos de convénio estdo anexados as fls. 92 a 97 e
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1.6 Organizagao Curricular

O Curso Técnico em Recursos Humanos apresenta carga

horaria de 900 horas e organizagao curricular por periodo/semestre.

CMMF

Matriz Curricular (fls.228)

IMunicipio: Ponla Grossa
Noeme do Curso: Tecnice em Racursos Humanos

Estabelecimento: Cenlro de Educagio Profissional Marista Pio X1
NRE: Ponla Grossa

Turno: Matulino, vasperting e noturmno
Ano de implantagao: 2012

Module: 20 semanas

Carga horaria: 9200 horas
Organizagao curricular; por periodo

1? Periodo: Funcao 1: Introducio de Recursos Humanos

Carga Carga Carga
Sub-fungdes — Disciplinas Horéria Horaria Horaria
Tedrica Pratica Total
1.1. Comunicacao & Expressan 15 15 30
1.2. Empresas, Mercados & Negocios 15 15 30
1.3. Geréncia e Desenvolvimento de Pessoas 15 15 30
1.4. Gestao de Desempenho e Avaliagao 15 15 30
1.5 Gestdo de Planos de Carreira 15 15 30
1.6. (Gestao de Recrutamento e Selecac 15 15 30
1.7. Informatica 15 15 30
1.8. Legislagac Trabalhista 15 15 30
1.9. Malemalica Financeira 30 30 50
Total de horas 150 150 300
2° Periodo: Fungao 2: Gestdo de Recursos Humanos - o
' 1 Carga Carga Carga
Sub-fungoes - Disciplinas Horaria Horaria Horéaria
Tedrica Pratica Total
2. 1.Contabilidade 30 30 60
2.2.Etica Organizacional 15 15 30
2.3.Gestao de Desempenho Organizacional 15 15 30
2.4. Informatica Aplicada 15 15 30
2 5. Legislacao Previdenciaria 15 15 ao
2.6.Mormas Projeto Final 30 30 60
2.7.Processos de Motivacao e Lideranca 15 15 30
2.8.5aude Ocupacional. 15 15 30
Total de horas 150 150 300
3° Periodo: Fungio 3: Planejamento de Recursos Humanos
Carga Carga Carga
Sub-funcies - Disciplinas Horéria Haoraria Horaria
Tebrica Pratica Total
3.1.Gestao de Cargos e Salarios 45 45 | 9o
3.2 Gestdo do Conhecimento nas Qrganizacoes 15 15 30
3.3.Planejamento Estratégico de Recursos 15 -
5 15 30
Humanos
3.4.Projeto Integrado 30 30 60
3.5.50ciologia Organizacional 15 is 30
3.6. Treinamento & Desenvalvimento 30 .30 60
Total de horas 150 150 300

Total de horas do Curso: 300 horas

Rua Rodriguss Alves, 701 — Ponta Grossa Parana

CEP 84.015-440 Fona 42 3224-0374

1.7 Certificagao (fls. 133)

O aluno ao concluir o Curso Técnico em Recursos Humanos e

apresentar o certificado do Ensino Médio,

Técnico em Recursos Humanos.

recebera o diploma de
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1.8 Critérios de Avaliagao (fls. 85)
(...)

A média para aprovagéo € igual ou superior a 7,0 (sete virgula zero) e
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento).

Os critérios de aproveitamento de conhecimentos e
experiéncias anteriores estao descritos as fls. 87.

O Plano de Avaliacédo do Curso esta anexado as fls. 98.

1.9 Corpo Docente (fls. 391)

NOME

FORMAGAO

DISCIPLINA

-André Francisco
Malinoski

-Bacharel em Administracao

-Coordenacgao de Curso
-Coordenacao de Estagio nao
Obrigatodrio

-Etica Organizacional

-Gestéo de Recrutamento e
Selecao

-Gestéo de Cargos e Salarios
-Gestao de Planos de Carreira

-Natalia Santana Valente

-Bacharel em Ciéncias
Contabeis

-Contabilidade
-Matematica Financeira

-Franciele Novak

-Letras/Portugués/Espanhol

-Comunicacéao e Expressao

-Shirley Alessandra da
Silva

-Bacharel em Administracao

-Normas Projeto Final
-Treinamento e Desenvolvimento
-Gestao de Desempenho e
Avaliagao

-Gestédo do Conhecimento nas
Organizagbes

-Gabriella de Menezes
Baldao

-Bacharel em Administracao

-Empresas, Mercados e Negdcios
-Gestado de Desempenho
Organizacional

-Projeto Integrado

-Planejamento Estratégico de
Recursos Humanos

-Airton Ferrari Junior

-Bacharel em Enfermagem

-Saude Ocupacional

-Marcia Umata Caldas

-Bacharel em Psicologia

-Geréncia e Desenvolvimento de
Pessoas

-Processos de Motivagéo e
Lideranca

-Sociologia Organizacional *

-Douglas Fernandes
Colino

-Bacharel em Direito
-Especializagdo em Direito
Processual Civil

-Legislacdo Trabalhista
-Legislacao Previdenciaria

-Aislan Stocco

-Tecndlogo em Sistemas de
Informacao

-Informatica
-Informatica Aplicada

*Obs. Indicar docente graduado com habilitagdo e qualificagdo especifica de acordo com a
Deliberagao n° 09/06 — CEE/PR.

O Plano de Estagio ndo obrigatério estda anexado as fls.
224 e as praticas profissionais estdo descritas as fls. 227.
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Os recursos fisicos e materiais estao descritos as fls.134 a
138 e 216 a 220.

1.10 Comissao Verificadora

A Comissdo Verificadora constituida pelo Ato
Administrativo n.° 225/12, do NRE de Ponta Grossa, integrada pelos técnicos
pedagogicos: Débora Taborda Franco, licenciada em Fisica; José Mauricio
Teixeira, licenciado em Geografia; Michele Denis, licenciada em Historia e
como perito Jorge L. B. Pinto Junior, bacharel em Administracdo, emitiu o laudo
técnico favoravel a autorizagcao para funcionamento do curso (fls. 231 a 243).

1.11 Parecer DET/SEED

A Secretaria de Estado da Educacéao, pelo Parecer n.°
283/12 — DET/SEED, encaminha o processo ao CEE/PR para autorizagao de
funcionamento do curso.

O processo foi convertido em diligéncia em 06/11/12, junto
a SEED, para que fosse anexado a relagao do corpo docente do Curso Técnico
em Recursos Humanos, retornando a este CEE pelo oficio n°® 2683/12 -
SUED/SEED, de 28/11/12.

2. Mérito

Trata-se do pedido de autorizagdo para funcionamento do
Curso Técnico em Recursos Humanos — Eixo Tecnolégico: Gestdao e Negocios,
subsequente e/ou concomitante ao Ensino Médio.

A docente indicada para a disciplina de Sociologia
Organizacional, ndo possui habilitacdo e qualificagdo especifica, contrariando a
Deliberacao n° 09/06-CEE/PR.

A Comissao Verificadora relata que a instituicdo de ensino
dispbe de 24 salas de aulas, limpas, iluminadas, ventiladas, cada uma com dois
computadores. Possui patio coberto, um ginasio de esportes, duas quadras
externas com cobertura, campo de futebol com grama em étimas condigbes de
uso, laboratério de Informatica equipado com 23 computadores, laboratério de
Ciéncias contendo os materiais necessarios para o desenvolvimento das aulas
praticas, biblioteca com o acervo especifico para o curso. Os docentes
possuem a devida habilitagao.

A comissao atesta a veracidade das informacdes contidas
no processo e das condigdes necessarias para o funcionamento do curso.

Il - VOTO DA RELATORA
Face ao exposto aprovamos o Plano do Curso Técnico em

Recursos Humanos - Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios, subsequente e/ou
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concomitante ao Ensino Médio e somos favoraveis a autorizagcdo para
funcionamento do curso, a partir da data de publicacdo do ato autorizatorio,
carga horaria de 900 horas, regime de matricula periodo/semestre, periodo
minimo de integralizagcdo do curso de 14 meses, 35 vagas, presencial, do
Centro de Educacao Profissional Marista Pio Xll, do municipio de Ponta
Grossa, mantido pela Associagao Paranaense de Cultura, de acordo com as
Deliberacdes n° 09/06 e n° 02/10 — CEE/PR.

Recomendamos a mantenedora que a formacéao
pedagdgica da coordenagdo e dos docentes do curso seja agido a ser
implementada.

A instituicao de ensino devera:

a) tomar as devidas providéncias quanto ao registro “on
line” no SISTEC - Sistema de Informagdo e Supervisdo de Educacéao
Profissional e Tecnoldgica para o curso;

b) incorporar os procedimentos didatico-pedagdgicos
apresentados neste Plano de Curso ao Regimento Escolar;

c) atender a alinea “b”, § 2° do artigo 7° da Deliberagao n°
09/06-CEE/PR, caso haja matriculas de alunos que estejam cursando
concomitantemente o Ensino Médio.

d) indicar docente com habilitagdo e qualificacdo especifica
para a disciplina de Sociologia Organizacional, de acordo com a Deliberagao n°
09/06-CEE/PR.

Encaminhamos:

a) cobpia deste Parecer a Secretaria de Estado da
Educacao para a expedi¢ao do ato autorizatorio do curso;

b) o processo a instituigdo de ensino para constituir acervo
e fonte de informacéo.

E o Parecer.
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DECISAO DA CAMARA
A Camara do Ensino Médio e da Educacéao Profissional Técnica de Nivel Médio

aprova o voto da Relatora, por unanimidade.
Curitiba, 18 de fevereiro de 2013.

Maria das Gracgas Figueiredo Saad
Presidente da CEMEP

Oscar Alves
Presidente do CEE
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