ESTADO DO PARANA
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO

PROCESSO N° 1513/12 PROTOCOLO N° 11.116.719 - 2
PARECER CEE/CEMEP N° 140/13 APROVADO EM 14/05/13

CAMARA DO ENSINO MEDIO E DA EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA
DE NIiVEL MEDIO

INTERESSADO: COLEGIO ESTADUAL PROFESSORA MARIA JOSE
BALZANELO AGUILERA - ENSINO FUNDAMENTAL,
MEDIO E PROFISSIONAL

MUNICIPIO: LONDRINA

ASSUNTO: Pedido de reconhecimento do Curso Técnico em Recursos
Humanos — Eixo Tecnolégico: Gestao e Negédcios, subsequente
ao Ensino Médio e de convalidacdo dos atos escolares
praticados antes da publicacao do ato autorizatério, de 08/02/10
a 28/09/10, para a regularizagao da vida escolar dos alunos.

RELATORA: DARCI PERUGINE GILIOLI
| - RELATORIO
1. Historico

A Secretaria de Estado da Educacdo, pelo oficio n°
1616/12-SUED/SEED de 24/08/12, encaminha a este Conselho o expediente
protocolado no NRE de Londrina em 05/09/11, de interesse do Colégio
Estadual Professora Maria José Balzanelo Aguilera — Ensino Fundamental,
Médio e Profissional, do municipio de Londrina que, por sua dire¢ao, solicita o
reconhecimento do Curso Técnico em Recursos Humanos - Eixo Tecnoldgico:
Gestao e Negdcios, subsequente ao Ensino Médio e de convalidacao dos atos
escolares praticados antes da publicacdo do ato autorizatério, de 08/02/10 a
28/09/10, para a regularizagao da vida escolar dos alunos.

O Colégio Estadual Professora Maria José Balzanelo
Aguilera é mantido pelo Governo do Estado do Parana. Obteve o
credenciamento para a oferta de cursos da Educacao Profissional Técnica de
Nivel Médio pela Resolugdo Secretarial n® 3161/09, de 22/09/09 (fls. 27).

O Curso Técnico em Recursos Humanos - Eixo
Tecnoldgico: Gestao e Negocios, subsequente ao Ensino Médio, embora tenha
sido autorizado a funcionar pela Resolugao Secretarial n® 3270/10 de 27/07/10,
publicada no DOE de 28/09/10, foi ofertado a partir de 08/02/10 (fls. 49).

A direcao solicita o reconhecimento do Curso Técnico em
Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico: Gestdao de Negdcios, subsequente
e/ou concomitante ao Ensino Médio e a convalidagdo dos atos escolares
praticados antes da publicagdo do ato de autorizagao (fls. 399).
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A Coordenagdo de Documentagcdao Escolar/SEED,

atendendo ao Parecer CEE/CEB n° 65/11, apresenta os Relatérios Finais do
curso em pauta e informa que estdo de acordo com a Matriz Curricular
aprovada com base no Parecer CEB/CEE n° 683/10, ( fls. 430 ).

CMMF

1.1 Dados Gerais do Curso (fls. 127)

Curso: Técnico em Recursos Humanos

Eixo Tecnoldgico: Gestao e Negdcios

Carga horaria: 833 horas

Periodo de integralizagdo do curso: minimo de um ano e
maximo de 05 (cinco) anos

Regime de funcionamento: 22 a 62 feira, periodo noturno
Numero de vagas: 40 vagas por turma

Regime de matricula: semestral

Requisito de acesso: egressos do Ensino Médio
Modalidade de oferta: presencial, subsequente ao Ensino
Médio

1.2 Perfil Profissional de Conclusao de Curso (fls. 128)

O Técnico em Recursos Humanos domina conteudos e processos
relevantes do conhecimento cientifico, tecnolégico, social e cultural,
utilizando suas diferentes linguagens, o que Ihe confere autonomia
intelectual e moral para acompanhar as mudangas de frente e intervir
no mundo do trabalho.

Executa rotinas do departamento pessoal (pesquisa, integragao,
treinamento, folhas de pagamento, tributos e beneficios). Descreve e
classifica postos de trabalho, aplicagdo de questionarios e
processamento de informagbes acerca dos trabalhadores. Presta
servicos de comunicagao, lideranga, motivagao, formacao de equipes
e desenvolvimento pessoal. Atua em processos de orientacdo sobre a
importancia da seguranca no trabalho e de saude ocupacional.
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1.3 Matriz Curricular (fls. 373)

R

ESTABELECIMENTO: Col. Est. Prof? Maria José Balzanelo Aguilera

MUNICIPIO: Londrina

CURSO: Técnico em Recursos Humanos

FORMA: Subsegilente

ANO DE IMPLANTACAQ: 2010

TURNO: Noturno

CARGA HORARIA:
1000 horas/aula - 833 horas

MODULO: 20 ORGANIZACAO: Semestral
Semestres
Disciplinas 1e 22 H/A | Horas
P | T| P
1 Direito e Legislacdo Social e do 9 3 100 83
Trabalho
2 Formacéo e Desenvolvimento de 5 9 80 67
Pessoal
3 |[Fundamentos do Trabalho 2 2 80 67
4 Fundamentos Socioldgicos das 2 2 80 67
Organizacoes
5 Fundar.nentoﬂs Teoricos da 7 3 100 83
Administracao
6 {Informatica 1 2 60 50
7 |Introdugéo a Economia 3 60 50
8 Mate;négtica Financeira e 9 2 30 67
Estatistica
9 |Planejamento e Analise de Funcdes 3 GQ 50
10 Processo de Comunicagao e 5 2 80 67
Informacéo em Recursos Humanos
11 |Psicologia Social e do Trabalho 2 2 80 67
12 |Rotinas Trabalhistas 2 2 80 67
13|Tecnologia da Informacgao 3 60 50
Total 25 25 1000] 833

1.4 Certificagao (fls. 284)

O aluno ao concluir o Curso Técnico Recursos Humanos, de acordo
com a organizagdo curricular aprovada, recebera o diploma de Técnico

em Recursos Humanos.

1.5 Articulagdo com o Setor Produtivo

A instituicao de ensino mantém convénios com:
-Depdsito de Materiais para Construgédo Quadra Sul

-Bertin e Dragonetti

Os termos de convénio estao anexados as fls. 190
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1.6 Corpo Docente (fls. 402)

NOME

FORMACAO

DISCIPLINA

-Osvaldo Paes de Brito

-Bacharel em Administracéo
-Especializagdo em
Administracado de Marketing

-Coordenagao de Curso

-Silvia Cardoso Morais

-Bacharel em Direito

-Direito e Legislagcado Social e
do Trabalho

-Luiz Antonio Barbara

-Bacharel em Psicologia

-Formacgao e Desenvolvimento
de Pessoal

-Psicologia Social e do
Trabalho

-Marli Moreira Lima

-Bacharel em Ciéncias Sociais
-Especializagdo em Educacgao
Especial

-Fundamentos do Trabalho

-Abinoam Lombardi e
Lima

-Licenciatura em Ciéncias Sociais
-Especializagdo em Ensino de
Sociologia

-Fundamentos Socioldgicos
das Organizagdes

-Fernando Aparecido da
Costa

-Bacharel em Administracao
-Programa Especial de Formacgéao
Pedagégica

-Especializagdo em
Administracdo e Marketing

-Fundamentos Tedricos da
Administracao
-Planejamento e Andlise de
Funcgdes

-Alex Ferreira Novaes

-Tecnélogo em Redes de
Computadores

-Informatica
-Tecnologias da Informacao

-Helena Belloti

-Bacharel em Administragéo

-Introducao a Economia

-José Carlos Pereira da
Silva

-Matematica

-Matematica Financeira e
Estatistica

-Pedro Egidio Warkwn

-Letras/Portugués/Inglés

-Processo de Comunicagao e
Informagdo em Recursos
Humanos

-Marcos Anténio Menegon
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-Bacharel em Administragao

-Rotinas Trabalhistas
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1.7 Relatério de Autoavaliagao (fls.436)

Ano Letivo 2010

12 Periodo (12 semestre)
Turma A

Matriculado: 37
Aprovado: 16

Reprovado: 03

Desistente: 17

Excluido por erro: 01

22 Periodo (22 semestre)
Turma B

Matriculado: 16
Aprovado: 15

Reprovado 01

22 Periodo (12 semestre)
Turma A

Matriculado: 34
Aprovado: 13

Reprovado: 11

Desistente: 09

Transferido: 01
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Ano Letivo 2011

12 Periodo (22 semestre)
Turma B

Matriculado: 12
Aprovado: 07

Reprovado: 01

Sem frequéncia: 04

12 Periodo (12 semestre)
Turma A

Matriculado: 52
Aprovado: 16

Reprovado 07

Transferido: 07

Sem frequéncia: 21
Excluido por erro: 01

22 Periodo (22 semestre)
Turma B

Matriculado: 17
Aprovado: 12

Reprovado: 03

Desistente: 01

Transferido: 01
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Ano Letivo 2011

22 Periodo (12 semestre)
Turma A

Matriculado: 33
Aprovado: 12

Reprovado: 03

Desistente: 15

Transferido: 02

Excluido por erro: 01

Ano Letivo 2012

12 Periodo (22 semestre)
Turma B

Matriculado: 15
Aprovado: 09

Reprovado: 02

Transferido: 02

Sem frequéncia: 02

12 Periodo (12 semestre)
Turma A

Matriculado: 43
Aprovado: 14

Reprovado 05

Transferido: 01

Desistente: 01

Sem frequéncia: 22
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Ano Letivo 2012

22 Periodo (22 semestre)
Turma B

Matriculado: 17
Aprovado: 14

Desistente: 03

22 Periodo (12 semestre)
Turma A
Curso nao ofertado

Ano Letivo 2013

12 Periodo (12 semestre)
Turma A
Matriculado: 40

1.8 Comissao Verificadora

A Comissao Verificadora constituida pelo Ato Administrativo
n° 86/12 do NRE de Londrina, integrada pelos técnicos pedagogicos: Neuza
Maria Mezzadre Machado, licenciada em Pedagogia; Renata Solange Sandrini,
licenciada em Pedagogia; Isabelle Karime M. de Castilho e Melo, licenciada em
Educacao Artistica e como perita Maria da Conceigdo Oliveira Yamamoto,
bacharel em Secretariado Executivo com especializagdo em Recursos
Humanos em Organiza¢des Filantropicas, emitiu laudo técnico favoravel ao
reconhecimento do curso, a convalidagao dos atos escolares praticados antes
da publicagcdo do ato autorizatério, para a regularizagdo da vida escolar dos
alunos (fls.379 a 392).

1.9 Parecer DET/SEED
A Secretaria de Estado da Educacgao, pelo Parecer n°
328/12-DET/SEED, encaminha o processo ao CEE/PR para o reconhecimento

do curso, a convalidacado dos atos escolares praticados antes da publicacédo do
ato autorizatorio, para a regularizagao da vida escolar dos alunos.
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2. Mérito

Trata-se do pedido de reconhecimento do Curso Técnico
em Recursos Humanos — Eixo Tecnolégico: Gestao e Negdcios, subsequente
ao Ensino Médio e de convalidagao dos atos escolares praticados antes da
publicagdo do ato autorizatorio para a regularizagdo da vida escolar dos
alunos, que obteve autorizagao para funcionamento pela Resolugao Secretarial
n°® 3270/10 de 27/07/10, publicada no DOE de 28/09/10, no entanto, foi
ofertado a partir de 08/02/10, sendo indispensavel a convalidagdo dos atos
escolares praticados de 08/02/10 a 28/09/10, data esta que principia a
regularidade da oferta do curso.

O artigo 21 da Deliberagédo n° 09/06-CEE/PR dispbde que
“um estabelecimento ndo podera, em nenhuma hipotese, iniciar suas atividades
ou as de novo curso, sem ato expresso de autorizagdo exarado pelo titular da
Secretaria de Estado da Educacao” .

Porém, a direcdo justifica que de acordo com o
Departamento de Educagao e Trabalho/SEED, os cursos que se encontravam
em tramite e com demanda de alunos suficiente, poderiam iniciar suas
atividades escolares antes do ato autorizatério.

A Coordenagdo de Documentagdo Escolar/SEED,
atendendo ao Parecer CEE/CEB n° 65/11 que determinou: “A regularizagéao
dos atos escolares dos cursos da Educacao Profissional de Nivel Médio,
expansao dos anos 2009 a 2011, ficara condicionada a apresentagcao, na
ocasido do reconhecimento, de manifestacdo da Coordenagdao de
Documentacao Escolar/SEED, atestando a execucao do plano de curso tal
como foi autorizado nos respectivos Pareceres”. Informa que os Relatorios
Finais do curso, constantes nos autos, estdo de acordo com a Matriz
Curricular, aprovada com base no Parecer CEB/CEE n° 683/10 (fls. 430).

A Coordenadoria de Projetos COP/DEPO informa em
21/03/13, que a regularizagdo dos estabelecimentos da rede estadual de
ensino em relagdo as normas de seguranga contra incéndio e panico ocorrerao
de acordo
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com o estabelecido no Decreto Estadual n° 4837 de 04/06/12. Conforme
previsto neste decreto, no prazo maximo de 12 meses, a partir da data de
publicacdo do mesmo, todas as escolas deverdo sofrer intervencbes para
adequacao de suas unidades, prevendo numa primeira etapa a regularizacao
das vias de abandono, instalacdo de extintores de incéndio, iluminagao e
sinalizacdo de emergéncia. Tao logo a unidade escolar cumpra os requisitos
estipulados na primeira etapa do programa, sera emitido o Certificado de
Conformidade.

A Comissdao Verificadora atesta a veracidade das
declaragdes e as condigdes necessarias para o funcionamento do curso, de
acordo com as Deliberacdes n° 09/06 e n° 02/10-CEE/PR.

I - VOTO DA RELATORA

Face ao exposto somos favoraveis ao reconhecimento do
Curso Técnico em Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico: Gestdo e
Negocios, subsequente ao Ensino Médio, carga horaria de 833 horas, 40
vagas por turma, periodo minimo de integralizacdo do curso de um ano,
regime de matricula semestral, presencial, do Colégio Estadual Professora
Maria José Balzanelo Aguilera - Ensino Fundamental, Médio e Profissional, do
municipio de Londrina, mantido pelo Governo do Estado do Parana, de
08/02/10 a 08/02/15, de acordo com as Deliberagbes n° 09/06 e n° 02/10-
CEE/PR, e de convalidacado dos atos escolares praticados antes da publicacao
do ato autorizatério 08/02/10 a 28/09/10, para a regularizagéo da vida escolar
dos alunos listados nos Relatdrios Finais as fls. 419 a 429.

Recomendamos a mantenedora:

a) garantir as condi¢gdes sanitarias e de seguranca,
necessarias para o funcionamento da instituicio de ensino e o
desenvolvimento das atividades escolares;

b) que a formagdo pedagodgica da coordenagdo e dos
docentes seja acéo a ser implementada.

A instituicdio de ensino devera tomar as devidas
providéncias quanto ao registro on line no SISTEC — Sistema de Informacgéo e
Supervisdo de Educacao Profissional e Tecnolégica para o curso;

Pelos atos praticados irregularmente, aplique-se ao Colégio
Estadual Professora Maria José Balzanelo Aguilera - Ensino Fundamental,
Médio e Profissional, do municipio de Londrina e registre-se na sua vida legal,
a sangao de adverténcia contida no inciso |, “a”, do art. 65 da Deliberagéo n.°
02/10-CEE/PR:

| - a instituicdo de ensino:
a) adverténcia por escrito, tendo em vista a natureza e o alcance da
irregularidade
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Encaminhamos:

a) copia deste Parecer a Secretaria de Estado da
Educacao para expedicao do ato de reconhecimento do curso o qual devera,
também, convalidar os atos escolares praticados no periodo letivo de 08/02/10
a 28/09/10, para a regularizagao da vida escolar dos alunos;

b) o processo a instituicdo de ensino para constituir acervo
e fonte de informacgéo.

E o Parecer.

DECISAO DA CAMARA
A Camara do Ensino Médio e da Educacao Técnica de Nivel Médio aprova o
voto da Relatora, por unanimidade.

Curitiba, 14 de maio de 2013.

Maria das Gracgas Figueiredo Saad
Presidente da CEMEP

Oscar Alves
Presidente do CEE
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