ESTADO DO PARANA
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO

PROCESSO N° 1369/13 PROTOCOLO N° 11.649.425-6
PARECER CEE/CEMEP N° 220/13 APROVADO EM 12/06/13

CAMARA DO ENSINO MEDIO E DA EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA
DE NIVEL MEDIO

INTERESSADO: CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL EVANGELICO
MUNICIPIO: CURITIBA

ASSUNTO: Pedido de renovacado do reconhecimento do Curso Técnico em
Enfermagem — Eixo Tecnoldgico: Ambiente, Saude e Segurancga ,
subsequente e/ou concomitante ao Ensino Médio.

RELATOR: ARNALDO VICENTE

| - RELATORIO
1. Histérico

A Secretaria de Estado da Educacgao, pelo oficio n°® 1162/13
-SUED/SEED, de 04/06/13 encaminha a este Conselho o expediente
protocolado no NRE de Curitiba em 17/09/12, de interesse do Centro de
Educacédo Profissional Evangélico, do municipio de Curitiba, mantido pela
Sociedade Evangélica Beneficente de Curitiba que, por sua diregéo, solicita
renovagao do reconhecimento do Curso Técnico em Enfermagem - Eixo
Tecnoldgico: Ambiente, Saude e Seguranga, subsequente e/ou concomitante
ao Ensino Médio.

A instituicdo de ensino obteve a renovagao do credenciamento
para a oferta de cursos da Educacgao Profissional Técnica de Nivel Médio, pela
Resolugédo Secretarial n.° 4207/11 de 30/09/11, a partir do inicio do ano de
2011, pelo prazo de 05 (cinco) anos (fls. 06).

O Curso Técnico em Enfermagem — Eixo Tecnoldgico:
Ambiente, Saude e Seguranca, subsequente e/ou concomitante ao Ensino
Médio, obteve a renovacao do reconhecimento pela Resolugcdo Secretarial n.°
4037/09 de 25/11/09, a partir do inicio do ano de 2008, pelo prazo de cinco
anos (fls. 19).

1.1 Dados Gerais do Curso (fls.93)

Curso: Técnico em Enfermagem

Eixo Tecnoldgico: Ambiente, Saude e Seguranga

Regime de funcionamento: de 2% a 6 manha — 07 horas e 30
minutos as 12 horas

Tarde — 13 horas e 30 minutos as 18 horas
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Noite — 19 horas as 23 horas

Regime de matricula: modular

Carga horaria: 1200 horas mais 600 horas de Estagio
Profissional Supervisionado, totalizando 1800 horas

Periodo de integralizagdo do curso: minimo de dois anos e
maximo cinco anos

Requisitos de acesso: Mddulo | — Basico em Saude, conclusao
do Ensino Médio e/ou em curso, devendo conclui-lo até o
término do curso e idade minima de 18 anos e/ou completar
até o término do maodulo i

Modulo 1l — Introdugdo a Enfermagem — conclusédo do Ensino
Médio e/ou em curso, devendo conclui-lo até o término do
curso e idade minima de 18 anos e/ou completar até o término
do modulo 1l

Médulo Il — Auxiliar de Enfermagem, conclusdo do Ensino
Médio e/ou em curso, devendo conclui-lo até o término do
curso e idade minima de 18 anos e/ou a completar até o
término do modulo

Médulo IV — Técnico em Enfermagem, conclusdo do Ensino
Médio e/ou em curso, devendo conclui-lo até o término do
moddulo; conclusdo do curso de Auxiliar de Enfermagem e
idade minima de 18 anos

Para egressos, apenas para o Modulo IV, Técnico em
Enfermagem - conclusdo do Ensino Médio e/ou em curso,
devendo conclui-lo até o término do mddulo; idade minima de
18 anos. Para o Curso Técnico em Enfermagem, concluséo do
Curso Auxiliar de Enfermagem, devidamente reconhecido por
orgao oficial de ensino, estudo do histérico escolar de Auxiliar
de Enfermagem e avaliagdo de conhecimentos especificos
Numero de vagas: 30 vagas por turma, a cada semestre
Modalidade de oferta: presencial, subsequente e/ou
concomitante ao Ensino Médio

1.2 Perfil Profissional de Conclusao de Curso (fls.95)

Este curso possibilita que o aluno, ao concluir o Médulo de Auxiliar de
Enfermagem, esteja apto a participar do processo de educagdo para a
saude, prestando assisténcia de enfermagem na promocgdo, prevencao,
recuperacao e reabilitacdo da saude, de nivel médio, executando atividades
de maneira sistematizada, humanizada, levando em consideragdo o senso
critico, reflexivo e o relacionamento interpessoal, sob a supervisdo do
profissional Enfermeiro; cumprindo a Lei do Exercicio Profissional e o
Cédigo de Etica da profissdo. Além de participar da organizagdo do
processo de trabalho da equipe de enfermagem.

Ao concluir o Curso de Técnico em Enfermagem, devera estar apto a atuar
na promogao, prevengao, recuperacao e reabilitagdo dos processos saude-
doenca. Colaborar com o atendimento das necessidades de saude dos
pacientes e comunidade em todas as faixas etarias. Promover acbes de
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orientacdo e preparo do paciente para exames. Realizar cuidados de
enfermagem, tais como : curativos, administracdo de medicamentos e
vacinas, nebulizagbes, banho de leito, mensuragdo antropométrica e
verificagdo de sinais vitais, dentre outros. Prestar assisténcia de
enfermagem a pacientes clinicos e cirurgicos.

1.3 Matriz Curricular (fls. 133)

MATRIZ CURRICULAR

HABILITAGAD:  Téenico em Enfermagem
QUALIFICAG AO: Auxiliar de Enfenmgem

. . CARGA HORARIA
MODLULOS FLMNCOES SUBFUNCOES .
T ik L5
| Educigio parn de Educagio para o autocuidada 25 23
MODULO | | - 1 i ]
| Protegao ¢ Prevengio Promogio da Sande ¢ iosscgurangi no 25 i3
BASICO | T'rabalho
| Recuperagio/Keabilnagio | Prestagio de Primeiros Socorros 15 25
M =
Giestdo em Saide Organizagio do processo de Trabalho em Saude 25 25
SALIDE
TOTAL DA CARGA HORARIA D0 MODULG = 200 S0 (RLY
= - = :
CARGA HORARTA
|
FUNCOES | SUBFUNGOES : o -
MODULQ Il = - ’
Ciestio em Sande Fundamentando o Excrcicio Profissional 20 20
INTRODUGAD Frotegdo ¢ Prevengiio Biosseguranga em agdes de Enfermagein 315 is
A Apoio ao Diagnistico 45 45
ENFERMAGEM Enfernagem na Saide Ambicntal 10 1
Assisténeia em Saade Coletiva 45 43 10
1
Assisiéncia em Sande Mental 25 25 k1]
| TOTAL DA CARGA HORARIA DO MODULG = 5110 | 80 1340 150
| CARGA HORARIA
MODULOD 11 - G i | [
FUNGOES SUBFUNCOES r | o £S
AUXILIAR Recuperagdio/Reabilitagho | Assisténeia d clientes em ratamento Clines 33 | 35 50 |
(05 | Assisténeia i clientes em imtamento Cirdngico 4% 45 ([N
ENFERMAGEM i Assisténcia 4 Crianga, Adoelescente ¢ a Mulher 55 75 10k
|
TOTAL A CARGA HORARIA DO MODULE = 540 135 155 | 250
| CARGA HORARIA
FUNCOES | SUBFUNCOES
| 1 i (B
MODULO IV [— ———— :
Educagio para a Sasde | Pesquisa em Enfermagem 15 15
TECNICO [ 3
TR Protegdio ¢ Prevengiio Assisténeia de Enfermagem Ambulutorial e 15 I3
Domiciliar
(815 =
Asgisidin 1 clicntes em Siuagio de Urgéneia 50 60 6l
ENFERMAGEM | Recuperagio/Reabilitagio i": Emergéncia —
! Assisténei d clientes em Estado Grve S0 &l (&4
Giestiio cm Saide | Processa de Trabalho em Enfermagem 35 i5 8n
TOTAL DA CARGA HORARIA DO MODULO = 5350 1635 185 200
CARGA HORARIA FEORICO-PRATICO AGIO SUPERVISIONADO TOTAL
TOTAL EM HORAS 1,200 il .50
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1.4 Certificagao (fls. 191)

Ao final do Modulo Il ocorrera a certificagdo de Qualificagéo
Profissional de Auxiliar de Enfermagem.

Apds a conclusdo do Mddulo IV os alunos receberdo o diploma de
Técnico em Enfermagem, devendo na ocasido ja ter concluido o
Ensino Médio.

1.5 Articulagao com o Setor Produtivo

A instituicido de ensino mantém convénios com:
-Hospital Evangélico

-Clinica Heidelberg Ltda

-Municipio de Curitiba

Os termos de convénio estao anexados as fls. 136 a 147.

1.6 Relatério de Autoavaliagao do Curso (fls. 287)

7

RELATORIO DE AUTO-AVALIACAO DO CURSO

L]

~ CURSO | TECNICO EM ENFERMAGEN [
3 MANHA E NOITE
QUALIFICADOS | HABILITADOS
EM TECNICO |
EM
ENFERMAGEM
32
=
P 8 24
21 7 11 ,
24 30 !
= - s
18 B 20 21 i
55 42 31
31 >0 21
- - 9

(...) A instituicdo de ensino justifica que a evasdo escolar é
significativa, destacando as causas: situagao financeira, sobrecarga de
atividades para o aluno, horas de trabalho X horas de estudo, cansago
de varias jornadas, desconhecimento sobre a profissdo de
enfermagem, baixo rendimento escolar, ndo consegue cumprir com as
exigéncias, falta de estimulos dos familiares, aumento do numero de
escolas na area, com mensalidades atrativas, curso com menor
duracgdo e dias alternados de aulas. Alguns alunos abandonam o curso
ao término de Auxiliar de Enfermagem;

(...) Informa sobre as providéncias tomadas como o acordo de
parcelamento para as mensalidades atrasadas, os alunos
desempregados sdao encaminhados ao Recursos Humanos da SEB e
sao admitidos conforme sua qualificacdo anterior e ofertas
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disponiveis , encaminhamento dos alunos com excesso de faltas para
a coordenacao do curso, professores procuram estimular os alunos
com aulas mais atrativas e sdo programadas dindmicas com um
psicélogo objetivando descobrir as causas do problema.

Destaca que os alunos sao bem aceitos no mercado de trabalho,
sendo admitidos no Hospital Evangélico e demais hospitais de Curitiba
e Regido Metropolitana, com bom indice de aprovagdo em concursos
publicos.

1.7 Coordenagdao de Curso e Estagio Profissional
Supervisionado (fls. 149)

NOME FORMACAO FUNCAO

-Amarilis Schiavon Paschoal |-Bacharel em Enfermagem -Coordenacgao de Curso
-Mestrado em Enfermagem

-Marcia Cristina dos Santos |-Bacharel em Enfermagem -Coordenacdo de Estagio

de Oliveira Profissional Supervisionado

1.8 Comissao Verificadora

A Comissao Verificadora constituida pelo Ato Administrativo
n°® 695/12 — NRE de Curitiba integrada pelos técnicos pedagdgicos Cleide
Aparecida Velani, licenciada em Historia, Soraia de Fatima Saleh, bacharel em
Farmacia e como perita, Quétura Sotti de Lima, bacharel em Enfermagem,
emitiu laudo técnico favoravel a renovacdo do reconhecimento do curso (fls.
283 a 301).

1.9 Parecer DET/SEED (fls. 303)

A Secretaria de Estado da Educacéo, pelo Parecer n° 20/13
— DET/SEED, encaminha o processo ao CEE/PR para a renovagao do
reconhecimento do curso.

2. Mérito

Trata-se do pedido de renovagao do reconhecimento do
Curso Técnico em Enfermagem — Eixo Tecnoldgico: Ambiente, Saude e
Seguranga, subsequente e/ou concomitante ao Ensino.

A coordenagdo do curso e do Estagio Profissional
Supervisionado e o corpo docente possuem habilitagdo para o curso (fls.158 a
190).

O Certificado de Vistoria do Corpo de Bombeiros e a
Licenga Sanitaria apresentam prazo de validade vigente.
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Tendo em vista o oficio 094-20122 — SEB/PRES as fls. 53 e
54 e 309 a 310, a Coordenadoria de Estrutura e Funcionamento/SEED,
encaminhou ao Nucleo Juridico da Administragao/SEED para pronunciamento.
O NJA/SEED informa que os documentos de folhas acima mencionadas nao
obstam o prosseguimento do feito com a analise das demais exigéncias
contidas nas Deliberacdes n° 09/06 e n° 02/10-CEE/PR.

A Comissao Verificadora relata que a estrutura fisica,
humana e pedagdgica a disposi¢do dos alunos é satisfatoria. Salas de aula
agradaveis para turmas pequenas, todas com instalagbées multimidia, carteiras
universitarias estofadas. Uma das salas possui um pequeno laboratério de
enfermagem, com macas, prototipos e material descartavel para que os
docentes possam ter as maos o necessario para praticas pontuais. A escola
possui um laboratério completo com todos os protétipos necessarios, materiais
e equipamentos.

O corpo docente é qualificado e varios docentes ministram
aulas nas turmas de graduacdo, bem como participam de capacitacédo
ofertadas pela mantenedora.

A biblioteca possui acervo completo para o curso e em
numero suficiente de volumes e destaca a existéncia de um anexo somente
para periédicos.

A comisséao atesta que a instituicdo de ensino possui todos
0os equipamentos, materiais pedagodgicos e tecnologia suficientes para a
continuidade da oferta do curso e se manifesta de parecer favoravel a
renovagao do reconhecimento do curso.

Il -VOTO DO RELATOR

Face ao exposto somos favoraveis a renovacdo do
reconhecimento do Curso Técnico em Enfermagem — Eixo Tecnoldgico:
Ambiente, Saude e Seguranca, concomitante e/ou subsequente ao Ensino
Médio, regime de matricula modular, carga horaria de 1200 horas mais 600
horas de Estagio Profissional Supervisionado, totalizando 1800 horas, periodo
minimo de integralizagdo do curso de dois anos, presencial, do Centro de
Educacédo Profissional Evangélico, do municipio de Curitiba, mantido pela
Sociedade Evangélica Beneficente de Curitiba, a partir do inicio do ano de
2013, pelo prazo de 05 (cinco) anos, de acordo com as Deliberagdes n° 09/06
e n° 02/10-CEE/PR.

O Eixo Tecnolégico: Ambiente, Saude e Seguranga, passou
a denominar-se Ambiente e Saude, apdés a definicdo da nova versao do
Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos de Nivel Médio de acordo com a
Resolugado CNE/CEB n° 04/12 de 06/06/12.
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Recomendamos a mantenedora que a formacgao
pedagogica da coordenagédo do Estagio e dos docentes do curso seja agao a
ser implementada.

A instituicdo de ensino devera:
a) tomar as devidas providéncias quanto ao registro on line
no SISTEC - Sistema de Informacao e Supervisao de Educagao Profissional e

Tecnoldgica para o curso;

b) incorporar os procedimentos didatico-pedagdgicos
apresentados neste Plano de Curso ao Regimento Escolar;

c) atender a alinea “b”, § 2° do artigo 7° da Deliberagéo n°
09/06-CEE/PR, caso haja matriculas de alunos que estejam cursando
concomitantemente o Ensino Médio.

Encaminhamos:

a) copia deste Parecer a Secretaria de Estado da
Educacao para a expedi¢ao do ato de renovagao do reconhecimento do curso;

b) o processo a instituicdo de ensino para constituir acervo
e fonte de informacéo.

E o Parecer.
DECISAO DA CAMARA
A Camara do Ensino Médio e da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio

aprova o voto do Relator, por unanimidade.
Curitiba, 12 de junho de 2013.

Maria das Gragas Figueiredo Saad
Presidente da CEMEP

Oscar Alves
Presidente do CEE
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