ESTADO DO PARANA
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO

PROCESSO N° 1166/13 PROTOCOLO N° 11.452.361-5
PARECER CEE/CEMEP N° 221/13 APROVADO EM 13/06/13

CAMARA DO ENSINO MEDIO E DA EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA
DE NIiVEL MEDIO

INTERESSADO: COLEGIO ESTADUAL PROFESSOR JOSE GUIMARAES-
ENSINO MEDIO E PROFISSIONAL

MUNICIPIO: CURITIBA

ASSUNTO: Pedido de autorizacdo para funcionamento do Curso Técnico em
Recursos Humanos — Eixo Tecnologico: Gestdo e Negbcios
subsequente ao Ensino Médio.

RELATOR: ARNALDO VICENTE
| - RELATORIO
1. Histérico

A Secretaria de Estado da Educacao, pelo oficio n°® 923/13-
SUED/SEED, de 09/04/13 encaminha a este Conselho o expediente
protocolado no NRE de Curitiba, em 25/04/12, de interesse do Colégio
Estadual Professor José Guimaraes — Ensino Médio e Profissional que, por sua
direcdo, solicita a autorizacdo para funcionamento do Curso Técnico em
Recursos Humanos — Eixo Tecnolégico: Gestdo e Negdcios, subsequente ao
Ensino Médio.

1.1 Da Instituicao de Ensino

O Colégio Estadual Professor José Guimaraes, localizado
na Rua Presidente Padua Fleury, n° 418, Bairro Hauer, do municipio de
Curitiba € mantido pelo Governo do Estado do Parana. Obteve a renovacao do
credenciamento para a oferta de cursos da Educacao Profissional Técnica de
Nivel Médio pela Resolugdo Secretarial n® 5433/10 de 13/12/10, a partir do
inicio do ano de 2010.

1.2 Dados Gerais do Curso (fls. 95)

Curso: Técnico em Recursos Humanos

Eixo Tecnoldgico: Gestao e Negocios

Carga horaria: 833 horas

Regime de funcionamento: de 22 a 62 feira, periodo
noturno

Regime de matricula: semestral

Numero de vagas: 40 vagas

Periodo de integralizagdo do curso: minimo de um ano e
maximo de cinco anos

Requisito de acesso: egressos do Ensino Médio
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técnica com:

Modalidade de oferta: presencial, subsequente ao Ensino
Médio.

1.3 Justificativa ( fls. 91)

(...)

A proposta de formacgido de técnicos para a Gestdo de Recursos
Humanos justifica-se pela crescente complexidade que a envolve.
Sendo, hoje, o ativo mais importante de qualquer organizagao,
exigindo a formagéo de profissionais competentes e habilitados com as
principais metodologias, técnicas e instrumentos de gestdo. Além de
corresponder com postura adequada aos novos desafios trazidos pela
sociedade da informagédo onde a mudancga € uma constante e incide de
diferentes formas no processo de inclusdo, desenvolvimento e
adequacao dos recursos humanos nas organizagoes.

(...) A implantagcdo do Curso Técnico em Recursos Humanos tem
como objetivo possibilitar o acesso das classes trabalhadoras a novos
contingentes do mercado de trabalho. Outro fator que se destaca é a
grande demanda por esse profissional no mercado de trabalho de
Curitiba e a potencialidade no bairro Hauer onde esta instalado o
colégio.

Os objetivos estao descritos as fls. 93.

1.4 Perfil Profissional (fls.97)

O Técnico em Recursos Humanos domina conteldos e processos
relevantes do conhecimento cientifico, tecnoldgico, social e cultural,
utilizando suas diferentes linguagens, o que lhe confere autonomia
intelectual e moral para acompanhar as mudancgas de forma a intervir
no mundo do trabalho. Executa rotinas de departamento de pessoal
( pesquisa, integragcdo, treinamento, folha de pagamento, tributos e
beneficios). Descreve e classifica postos de trabalho, aplicacao de
questionarios e processamento de informagbes acerca dos
trabalhadores. Presta servigos de comunicagao, lideranca, motivagao,
formacao de equipes e desenvolvimento pessoal. Atua em processos
de orientagdo sobre a importancia da seguranga no trabalho e da
saude ocupacional.

1.5 Articulagao com o Setor Produtivo
A instituicdo de ensino mantém convénio e cooperagao

-SelecionandoVc Agéncia de Empregos

-Keeper Recursos Humanos

-A Agnes Trabalho Temporario Ltda.

-Educare — Educacao, Trabalho e Cidadania

-CIEE - Centro de Integragdo Empresa Escola/PR

Os termos de convénio e cooperagao técnica estéo

anexados as fls. 336 e 353 a 356.
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1.6 Organizagao Curricular

O curso apresenta organizagdo curricular
com carga horaria de 833 horas.

Matriz Curricular (fls.327)

Matriz Curricular

Estabe leclmé nto: Colégio Estadual Professor José Guimaraes

Munlclplo Curitiba-Pr

Curso: TECN\CO EM RECURSOS HUMANOS

Forma: SUBSEQUENTE

Turno: Noturno

Implantagao gradativa a partir do

ano:

Carga horaria: 1000 horas/aula -

833 horas

MODULO: 20 - 'Organizagao: SEMESTRAL
Semestres |
DISCIPLINAS LI I e T
T[P| TP b
[ IDIREITO E LEGISLAGAO SOCIAL E DO '
1 TRABALHO . 2| | 8| |10 8
[ 2 [FORMAGAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL 2 | 2 80 | 67
3 [FUNDAMENTOS DO TRABALHO [ 2| 2 80 | 67
[ [FUNDAMENTOS SOGIOLOGICOS DAS :
| 4 |ORGANIZACOES 2 | 2 80 | 67
| 5 FUNDAMENTOS TEORICOS DA ADMINISTRACAO | 2 | 3 100 | 83
[ 6 [INFORMATICA 172 60 50
|7 INTRODUGAO A ECONOMIA | 3 60 50
|8 |MATEMATICA FINANCEIRA E ESTATISTICA 2 2 80 | 67
| 9 [PLANEJAMENTO E ANALISE DE FUNGOES 3 60 50 |
| |PROCESSO DE COMUNICAGAO E INFORMAGAO
| 10 |EM RECURSOS HUMANOS - 2 2 80 67
| 11 [PSICOLOGIA SOCIAL E DO TRABALHO 2 2 80 67
| 12 ROTINAS TRABALHISTAS 2 |2 80 | &
[ 13 TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ 3 _ | 60 | 50
TOTAL 25 25 1000 833
{ COLEGIO ESTADUAL e

! PROF.
| EN

NGIN

JOSE GUIMARAES

RES. PADUA FLEURY N° 418
CEP 81.610-150 - FONE 3376 - 5242
CURITIBA -

VEDIO E PROFISSIONAL

__PARANA

Rea, 601212011 - RG 1.520.1347

CIRETORA

semestral,
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1.7 Certificagao (fls. 219)

O aluno ao concluir o curso de acordo com a organizagao curricular
aprovada, recebera o diploma de Técnico em Recursos Humanos.

1.8 Critérios de Avaliagao (fls. 131)
(...)

A avaliagao sera expressa por notas, sendo a minima para aprovagao
— 6,0 (seis virgula zero).

Os critérios de aproveitamento de conhecimentos e
experiéncias anteriores estao descritos as fls. 131.

O Plano de Avaliacédo do Curso esta anexado as fls. 304.

Os recursos fisicos e materiais estido descritos as fls. 221

a 233.
1.9 Coordenacao de Curso (fls. 151)
NOME ROMACAO FUNCAO
-Antonio Carlos Aguerra |-Bacharel em Ciéncias Econémicas |-Coordenagao de Curso
Alcova -Especializagdo em Administragao
Estratégica e Financeira

1.10 Comissao Verificadora

A Comissao Verificadora constituida pelo Ato
Administrativo n° 184/12, do NRE de Curitiba, integrada pelos técnicos
pedagdgicos lara Cristina Perini, licenciada em Educacgao Artistica, Amabile
Guidolin Rocha, licenciada em Pedagogia e como perito Edval Romao Correia,
Bacharel em Administragao, emitiu o laudo técnico favoravel a autorizagao para
funcionamento do curso (fls. 307 a 320).

1.11 Parecer DET/SEED

A Secretaria de Estado da Educacdo, pelo Parecer n°
101/13 — DET/SEED, encaminha o processo ao CEE/PR para autorizagdo de
funcionamento do curso.

2. Mérito

Trata-se do pedido de autorizacdo do Curso Técnico em
Recursos Humanos — Eixo Tecnolégico: Gestdo e Negdcios, subsequente ao
Ensino Médio.
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A coordenagdo do curso e o0 corpo docente possuem
habilitagdo especifica, sendo a formacao pedagdgica uma agao que deve ser
implementada (fls. 341).

A instituicao de ensino apresenta a Licenca Sanitaria com
prazo de validade de 07/12/14 (fls. 326).

A Coordenadoria de Projetos COP/DEPO - Assessoria do
Corpo de Bombeiros da PMPR, informa que a regularizagdo das instituicdes da
rede estadual de ensino em relagdo as normas de seguranga contra incéndio e
panico, ocorrerao de acordo com o estabelecido no Decreto Estadual n° 4837
de 04/06/12. Conforme previsto neste decreto, no prazo maximo de 12 meses,
a partir da data de publicagdo do mesmo, todas as escolas deverao sofrer
intervengdes para adequagdao de suas unidades, prevendo numa primeira
etapa a regularizacdo das vias de abandono, instalagdo de extintores de
incéndio, iluminagao e sinalizagdo de emergéncia. Tao logo a unidade escolar
cumpra os requisitos estipulados na primeira etapa do programa, sera emitido o
Certificado de Conformidade.

A Comissao Verificadora relata que as instalagdes fisicas
sdo adequadas para a oferta do curso, possuindo acessibilidade para
portadores de necessidades especiais. O prédio passa por reformas e
ampliagcbes e demais melhorias no geral. Possui laboratério de Informatica e
Ciéncias, um auditério e biblioteca que atendem as especificacbes e
necessidades da proposta do curso. Atesta a veracidade das informacgdes e se
manifesta favoravel a autorizacido do curso.

I -VOTO DO RELATOR

Face ao exposto somos favoraveis a autorizagdo para
funcionamento do Curso Técnico em Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico:
Gestdao e Negocios, subsequente, ao Ensino Médio, a partir da data de
publicagdo do ato autorizatorio, pelo prazo de 12 meses, carga horaria de 833
horas, regime de matricula semestral, periodo minimo de integralizagdo do
curso de um ano, 40 vagas por turma, presencial, do Colégio Estadual
Professor José Guimardes — Ensino Médio e Profissional, municipio de
Curitiba, mantido pelo Governo do Estado do Parana, de acordo com as
Deliberacdes n°® 09/06 e n° 02/10 — CEE/PR.

Recomendamos a mantenedora:

a) garantir a infraestrutura adequada e as condi¢des
sanitarias e de seguranga, necessarias para o funcionamento da instituicao de
ensino e o desenvolvimento das atividades escolares;

b) que a formacgdo pedagodgica da coordenagdo e dos
docentes do curso seja agao a ser implementada.
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A instituicdo de ensino devera:

a) tomar as devidas providéncias quanto ao registro on line
no SISTEC — Sistema de Informacao e Supervisao de Educagao Profissional e
Tecnoldgica para o curso;

b) incorporar os procedimentos didatico-pedagdgicos
apresentados neste Plano de Curso ao Regimento Escolar.

Encaminhamos:

a) coépia deste Parecer a Secretaria de Estado da
Educacao para a expedigao do ato autorizatério do curso;

b) o processo a instituicdo de ensino para constituir acervo
e fonte de informacéo.

E o Parecer.

DECISAO DA CAMARA
A Camara do Ensino Médio e da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio
aprova o voto do Relator por unanimidade.

Curitiba, 13 de junho de 2013.

Maria das Gragas Figueiredo Saad
Presidente da CEMEP

Oscar Alves
Presidente do CEE
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