ESTADO DO PARANA
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO

PROCESSO N° 1891/12 PROTOCOLO N° 11.629.725-6
11.529.576-4
PARECER CEE/CEMEP N° 238/13 APROVADO EM 09/07/13

CAMARA’ DO ENSINO MEDIO E DA EDUCAGAO PROFISSIONAL TECNICA DE
NIVEL MEDIO

INTERESSADO: COLEGIO ESTADUAL JULIA WANDERLEY - ENSINO
FUNDAMENTAL, MEDIO E PROFISSIONAL

MUNICIPIO: Carambei

ASSUNTO: Pedido de reconhecimento do Curso Técnico em Recursos Humanos —
Eixo Tecnoldgico: Gestao e Negdcios — subsequente ao Ensino Médio
e de convalidagao dos atos escolares praticados antes da publicagao
do ato autorizatério, de 08/02/10 a 26/09/11 para a regularizagdo da
vida escolar dos alunos.

RELATOR: ARNALDO VICENTE

| - RELATORIO
1. Histoérico

A Secretaria de Estado da Educacao pelo oficio n°® 2221/12 —
SEED/SUED de 19/10/02, encaminha a este Conselho os expedientes protocolados
no NRE de Ponta Grossa, em 06/09/12 e 05//7/12 de interesse do Colégio Estadual
Julia Wanderley — Ensino Fundamental, Médio e Profissional do municipio de
Carambei, que por sua direcao solicita reconhecimento do Curso Técnico em
Recursos Humanos — Eixo Tecnolégico: Gestdo e Negdcios — subsequente ao
Ensino Médio e convalidacao dos atos escolares praticados antes da publicacédo do
ato autorizatério, de 08/02/10 a 26/09/11 para a regularizagao da vida escolar dos
alunos.

O Colégio Estadual Julia Wanderley — Ensino Fundamental,
Médio e Profissional obteve a renovacao do credenciamento para a oferta de cursos
da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio pela Resolucdo Secretarial n°
5249/10 , de 30/11/10, pelo prazo de 05 (cinco) anos a partir da data da publicagao,
de 31/01/11 a 31/01/16.

O Curso Técnico em Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico:
Gestao e Negdcios — subsequente ao Ensino Médio, embora tenha sido autorizado a
funcionar pela Resolucido Secretarial n° 3632/11, de 03/08/11, pelo prazo de 01 ano
a partir da data da publicacdo, em 26/09/11, foi ofertado a partir de 08/02/10.
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A Coordenagao de Documentagdo Escolar/SEED atendendo o
Parecer CEE/CEB n° 65/11, apresenta Relatérios Finais do curso em pauta e
informa que estdo de acordo com a Matriz Curricular aprovada com base no Parecer
CEE/CEB n° 594/11 de 06/07/11. (fl 261)

1.1 Dados Gerais do Curso (fl 64)

Curso: Técnico em Recursos Humanos

Eixo Tecnoldgico: Gestdao e Negdcios

Carga horaria: 833 horas

Regime de funcionamento: de 22 a 62 feira, no periodo noturno
Regime de matricula: Semestral

Numero de vagas: 30 vagas

Periodo de integralizagédo do Curso: minimo de 1 ano e maximo
de 5 (cinco) anos

Requisitos de acesso: Conclusdo do Ensino Médio

Modalidade de oferta: Presencial, subsequente ao Ensino Médio.

1.2 Perfil Profissional de Conclusao de Curso (fl 65)

O Técnico em Recursos Humanos domina conteudos e processos relevantes
do conhecimento cientifico, tecnolégico, social e cultural utilizando suas
diferentes linguagens, o que lhe confere autonomia intelectual e moral para
acompanhar as mudangas, de forma a intervir no mundo do trabalho.
Executa rotinas de departamento de pessoal (pesquisa, integracgao,
treinamento, folha de pagamentos, tributos e beneficios). Descreve e
classifica postos de trabalho, aplicagdo de questionarios e processamento de
informacdes acerca dos trabalhadores. Presta servicos de comunicagao,
lideranga, motivacdo de equipes e desenvolvimento pessoal. Atua em
processos de orientacdo sobre a importancia da segurancga no trabalho e da
saude ocupacional.
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1.3 Organizacgao Curricular (fls 95)
NC

ANA
Colégio Estadual Julia Wanderiey 8¢

Ensinc Fundamental, Médio e Profissional

CEP. 84.145.000
Fone: 42 3231-2138
juliawanderley01@yahoo.com.br

Av. dos Pioneiros, 1730 - Carambei - Parana

MATF!IZ CURRICULAR

Estabelemmento Colegro EstadualJuha Wanderley — Ens. Fund. Médio e Profissional 1!
|

Munlt:Iplo Carambei

Curso: TECNICO EM RECURSOS HUF\’ANOS

Forma.SUBSEQUENTE Implaﬁié(;éo gradativa a pértir
S do ano:2.011
'Turno: Noturno ‘Carga horaria: 1000 horas- auia—|
' ~ |833horas I
Modulo 20 i - ‘Organizagao: Semestral |
DISCIPLINAS | Semestres Hora/ |Hora |
| 13' [ | Avla |
IR AR A O ;
| | T{P|T P |
1 IDIREITO E LEGISLACAO SOCIAL E DO 2 3 100 83!
_ TRABALHO N | e e 2 S
| 2 [FORMAGAO  E DESENVOLVIMENTO DE‘ 2 | 2| | 80 | 67 |
. |PESSOAL I ' _
3 |FUNDAMENTOS DO TRABALHO [2 ] 80 | 67 |
FUNDAMENTOS SOCIOLOGICOS DAS| 2 80 | 67 |
ORGANIZAGOES | . | |
5 |FUNDAMENTOS TEORICOS DA| 2 | @ 100 | 83 |
' ADMINISTRAGAO | ;
6 | INFORMATICA __Jry2) | 60 | 50 |
| 7 INTRODUGAO A ECONOMIA | & ? 60 | 50 |
is MATEMATICA FINANCEIRA E ESTATISTICA I 2 2 | 80 i 5?_i
9 PLANEJAMENTOEAN_{JLLESE DE FUN(;:OES ) | L3 | 60 | 50 |
10| PROCESSO DE COMUNICACAO El 2 | 2 80 | 67
| |INFORMAGAO EM RECURSOS HUMANOS | | !
11 |PSICOLOGIA SOCIAL E DO TRABALHO ol , 80 | 67
12 ROTINAS TRABALHISTAS | 2 | 2| 80 | 67
13ITECNOLOGIA DA INFORMAGAO s3] | ] | e0 4!_50 !
a1 BN .-, SO, (OO0 OOV ... D - &
TOTAL - | 25 | 25 1000 833 |
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1.4 Certificagao

O aluno ao concluir o curso de acordo com a organizagao
curricular aprovada, recebera o diploma de Técnico em Recursos Humanos.

1.5 Articulagao do Setor Produtivo

A instituicdo de ensino mantém convénios com:

- Centro de Integracao Empresa — Escola do Parana — CIEE/PR

- Secretaria de Estado do Trabalho, Emprego e Promogdes
Social — Agéncia do Trabalho de Carambei

- Vriesman & Rocha Servicos Contabeis Ltda

- Granja Econbémica Agricola Ltda

Os termos de convénio estdo anexados as folhas 102 a 109.

1.6 Coordenacao do Curso

NOME FORMACAO FUNCAO
Miguel Gelinski Bacharel em Ciéncias Contabeis | Coordenador do Curso
Licenciado em Matematica Coordenador do Estagio nao
Obrigatorio

1.7 Relatério de Autoavaliagao (fls 234 e 235)

Numero de alunos anualmente matriculados, concluintes e
desistentes com analise dos dados apresentados:

1° semestre de 2010
Matriculados — 47 alunos
Aprovados — 21 (44,69%)
Desistentes — 25 (53,19%)
Reprovados — 01 (2,12%)

2° semestre de 2010
Matriculados — 21 alunos
Aprovados — 18 (85,71%)
Desistentes — 03 (14,29%)
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1° semestre de 2011
Matriculados — 47 alunos
Aprovados — 23 (48,94%)
Desistentes — 18 (38,29%)
Reprovados — 05 (10,65%)
Transferidos — 1 (2,12%)

Conforme relato da instituicdo através de questionamento aos alunos e
reflexdes concluimos que o alto indice de evasdo no 1° Semestre de 2010
ocorreu devido a desestimulo pessoal devido, principalmente, ao atraso na
contratacdo de professores no inicio do semestre letivo e horario de trabalho.
Ja no 1° Semestre de 2011 o indice de desisténcia diminui sensivelmente.
Esta melhora ocorreu, cremos, devido a maturidade dos alunos. Nao
obstante, segundo as pesquisas, o alto indice de evasao em cursos noturnos
€ uma constante em nosso pais.

2° semestre de 2011
Matriculados — 22 alunos
Aprovados — 17 (77,27%)
Desistentes — 05 (22,73%)

1.8 Comissao Verificadora

A Comissao Verificadora constituida pelo Ato Administrativo n°
425/12 do NRE de Ponta Grossa integrada pelos Técnicos Pedagogicos Débora
Taborda Franco — licenciada em Fisica, José Mauricio Teixeira — licenciado em
Geografia, Valéria Regina Favaro — licenciada em Letras e como perito Vilmar Brito
Costa — bacharel em Administracdo emitiu laudo técnico favoravel ao
reconhecimento do curso (fls 228 a 243).

1.9 Parecer DET/SEED

A Secretaria de Estado da Educacao, pelo Parecer n° 370/12 —
DET/SEED, encaminha o processo ao CEE/PR para reconhecimento do curso, e a
convalidacido dos atos escolares praticados antes da publicacdo do ato autorizatério
e a regularizagao da vida escolar dos alunos.

1.10 IDEB — Resultados e Metas

Ideb Observado Metas Projetadas
Escolas 2005+ 2007+ 2009 2011 ¢ 2007+ 2009 2011% 2013+ 2015% 2017+ 2019 % 2021 2
JULIA
EERNG [0 J4a a8 |45 a1 a2 a5 |49 53 55 57 60
MEDIO PROF
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2. Mérito

Trata-se do pedido de reconhecimento do Curso Técnico em
Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negocios — subsequente ao
Ensino Médio e de convalidacdo dos atos escolares praticados antes da publicacao
do ato autorizatério para a regularizagdo da vida escolar dos alunos, que obteve
autorizacao para funcionamento pela Resolucao Secretarial n® 3262/11 de 03/08/11,
publicada no DOE em 26/09/11, no entanto, foi ofertado a partir de 08/02/10, sendo
indispensavel a convalidacdo doa atos escolares praticados de 08/02/10 a 26/09/11,
data esta que principia a regularidade da oferta do curso.

O artigo 21 da Deliberagao n° 09/06 — CEE/PR dispée que um
estabelecimento ndo podera, em nenhuma hipdtese, iniciar suas atividades ou a de
novo curso, sem ato expresso de autorizagdo exarada pelo titular da Secretaria de
Estado da Educacao”.

Porém, a diregéo justifica:

Tinhamos interesse em ofertar o curso técnico em Recursos Humanos —
Subsequente ETGN no ato de 2010 e fomos instruidos pela chefia do NRE a
solicitar a abertura da demanda no sistema SAE. O curso foi liberado, mesmo
antes dos atos legais. Conforme fomos informados pelo NRE de Ponta
Grossa, desta maneira, seria acelerada a tramitagdo do processo nos 6rgaos
responsaveis pelos atos por causa da contratagdo dos professores, a

nomeagao de coordenacao do curso e dos alunos matriculados. (fl 251)

A Coordenacao de Documentacao Escolar/SEED, atendendo ao
Parecer CEE/CEB n° 65/11 que determinou: “A regularizagéo dos atos escolares dos
cursos da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio, expansao dos anos 2009
a 2011, ficara condicionada a apresentacdo, na ocasido do reconhecimento, de
manifestacdo da Coordenacdo de Documentagdo Escolar/SEED. Atestando a
execucao do plano de curso tal como foi autorizado nos respectivos Pareceres”.

Informa que os Relatoérios Finais do curso, constantes nos autos,
estdo de acordo com a Matriz Curricular estabelecida pelo Parecer CEE/CEB n°
594/11.

A designacdo do Coordenador do curso e do estagio esta
justificada pela Diretora Auxiliar do Colégio, a folha n° 248, do protocolado n°
11.629.725-6.

O docente da disciplina de Psicologia Social e do Trabalho, é
graduado em Ciéncias Contabeis, ndo atendendo a legislagdo em vigor.
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A Assessoria do Corpo de Bombeiros - Coordenadoria
COP/DEPO, informa em 21/03/13, que a regularizagcdo dos estabelecimentos da
rede estadual de ensino em relagdo as normas de seguranga contra incéndio e
panico, ocorrerao de acordo com o estabelecido no Decreto Estadual n® 4837 de
04/06/12. Conforme previsto neste decreto, no prazo maximo de 12 meses, a partir
da data de publicagcdo do mesmo, todas as escolas deverado sofrer intervengdes
para adequacgao de suas unidades, prevendo numa primeira etapa a regularizagao
das vias de abandono, instalacdo de extintores de incéndio, iluminagdo e
sinalizagdo de emergéncia. Tao logo a unidade escolar cumpra os requisitos
estipulados na primeira etapa do programa, sera emitido o Certificado de
Conformidade.

I - VOTO DO RELATOR
Face ao exposto, somos favoraveis:

a) ao reconhecimento do Curso Técnico em Recursos Humanos
— Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios — Subsequente ao Ensino Médio, carga
horaria de 833 horas, regime de matricula semestral, periodo minimo de
integralizagao do curso de 1 (um) ano, 30 vagas por turma, presencial, do Colégio
Estadual Julia Wanderley — Ensino Fundamental, Médio e Profissional, do municipio
de Carambei, mantido pelo Governo do Estado do Parana, de 08/02/10 a 08/02/15,
de acordo com as Deliberagdes n° 09/06 e n° 02/10 — CEE/PR;

b) e a convalidagdo dos atos escolares praticados antes da
publicagcdo do ato autorizatério para a regularizagédo da vida escolar dos alunos
listados nos Relatérios Finais as folhas 26 a 39 e 46 a 49.

Recomendamos a mantenedora:

a) garantir a infraestrutura e as condigbes sanitarias e de
seguranga, necessarias para o funcionamento da instituicdo de ensino e o
desenvolvimento das atividades escolares;

b) que a formagao pedagdgica da coordenagédo e dos docentes
seja agao a ser implementada.

A Instituicdo de Ensino devera:
a) tomar as devidas providéncias quanto ao registro on line no
SISTEC - Sistema de Informacdo e Supervisdo de Educagado Profissional e

Tecnoldgica para o curso;

b) indicar docente com habilitagdo e qualificagcado especifica para
a disciplina Psicologia Social e do Trabalho.

IK 7
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Pelos atos praticados irregularmente, aplique-se ao Colégio Julia
Wanderley — Ensino Fundamenta, Médio e Profissional, do municipio de Carambei e

registre-se na sua vida legal, a sansao de adverténcia contida no inciso |, “a”, do art.
65 da Deliberagao n° 02/10 — CEE/PR:

| — a instituicdo de ensino:

a) adverténcia por escrito, tendo em vista a natureza e o alcance da
irregularidade.

Encaminhamos:

a) copia deste Parecer a Secretaria de Estado da Educagao
para expedicdo do ato de reconhecimento do curso o qual devera tambéem,
convalidar os atos praticados no periodo letivo de 08/02/10 a 26/09/11, para a
regularizacao da vida escolar dos alunos;

b) o processo a instituicdo de ensino para constituir acervo e
fonte de informacao.

E o Parecer.

DECISAO DA CAMARA
A Cémara do Ensino Médio e da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio
aprova, por unanimidade, o voto do Relator.

Curitiba, 09 de julho de 2013.

Maria das Gragas Figueiredo Saad
Presidente da CEMEP

Oscar Alves
Presidente do CEE
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