
PROCESSO N° 1473/12                                 PROTOCOLO Nº 11.379.024-5

PARECER CEE/CEMEP Nº 55/13                   APROVADO EM 21/03/13

CÂMARA DO ENSINO MÉDIO E DA EDUCAÇÃO PROFISSIONAL TÉCNICA DE 
NÍVEL MÉDIO

INTERESSADO: CIED POLOSUL – CENTRO INTEGRADO DE EDUCAÇÃO DE 
JOVENS  E  ADULTOS  A  DISTÂNCIA  –  ENSINO  MÉDIO  E 
PROFISSIONAL

MUNICÍPIO: PARANAGUÁ

ASSUNTO:  Pedido  de  reconhecimento  do  Curso  Técnico  em  Logística  –  Eixo 
Tecnológico:  Gestão  e  Negócios,  subsequente  ao  Ensino  Médio,  a 
distância, município de Paranaguá.

RELATOR: ROMEU GOMES DE MIRANDA
                       

I – RELATÓRIO

1. Histórico

A Secretaria de Estado da Educação,  pelo ofício no 1581/12-
SUED/SEED de 17/08/12, encaminha a este Conselho o expediente protocolado em 
09/03/12,  no  NRE  de  Paranaguá,  de  interesse  do  CIED  POLOSUL  –  Centro 
Integrado  de  Educação  de  Jovens  e  Adultos  a  Distância  –  Ensino  Médio  e 
Profissional,  do  município  de  Paranaguá  que,  por  sua  direção,  solicita  o 
reconhecimento  do  Curso  Técnico  em  Logística  –  Eixo  Tecnológico:  Gestão  e 
Negócios,  subsequente  ao  Ensino  Médio,  a  distância  para  o  município  de 
Paranaguá.

 1.1 Da Instituição de Ensino

  O CIED POLOSUL – Centro Integrado de Educação Básica de 
Jovens e Adultos a Distância – Ensino Médio e Profissional, situado na Rua Nestor 
Victor, nº 743, Bairro 29 de Julho/João Gualberto, no município de Paranaguá, é 
mantido por EDUPLAN – Planejamento e Desenvolvimento Educacional Ltda,   foi 
credenciado para oferta de cursos da Educação Profissional Técnica de Nível Médio, 
a distância pela Resolução Secretarial nº 2944/11, de 12/07/11, a partir da data da 
publicação da Resolução, pelo prazo de 05 (cinco) anos  (fls.12 ).

A Resolução Secretarial nº 343/12, de 20/01/12 alterou a deno-
minação da instituição de ensino que passou a denominar-se CIED POLOSUL 
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– Centro Integrado de Educação Básica de Jovens e Adultos a Distância – Ensino 
Médio e Profissional.

 
Corpo Técnico Administrativo (fls. 273 e 574)

NOME FORMAÇÃO FUNÇÃO
-Vânia Maria do Roccio Manzo -Licenciada em Ciências Sociais

-Especialização  em  Educação  a 
Distância

-Direção

-Rosana Cristina Leite de Farias 
Lopes

-Ensino de 2 Grau Supletivo -Secretária

-Arnaldo  Damaso  de  Oliveira 
Sobrinho

-Tecnólogo em Logística
-Curso  de  Extensão  em  Meio 
Ambiente
-Seminário Internacional de Gestão 
Ambiental Portuária
-Curso de capacitação de Tutores e 
Operacionalização  na  Plataforma 
Moodle

-Coordenador de Curso

-Maria  de  Fátima  Bastos 
Querolin

-Filosofia
-Especialização  em  Educação  a 
Distância

-Coordenadora de EAD

-Samuel Lima dos Santos -Bacharel em Administração
-Curso de Capacitação de Tutores 
e Operacionalização na Plataforma 
Moodle

-Coordenador de Estágio

-Sandra Muniz Alves -Pedagogia -Coordenadora 
Pedagógica

-João Marcos Manzo -Bacharel  em  Engenharia  da 
Computação
-Especialização  em 
Desenvolvimento  de  Jogos  para 
Computadores

-Coordenador  de 
Tecnologia
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1. 2 Dados Gerais de Curso (fls.148/510)

Curso: Técnico em Logística
Eixo: Gestão e Negócios
Autorização: Resolução Secretarial   no  2945/11, de 12/07/11, 
pelo  prazo de 12 meses, a partir da publicação da Resolução 
em DOE, de 10/08/11 (fls. 40)
Carga horária: 800 horas mais 100 horas de Estágio Profissional 
Supervisionado, totalizando 900 horas
Período de integralização do curso: mínimo de 12 meses e máxi-
mo de 05 (cinco) anos
Requisito de acesso: conclusão do Ensino Médio e idade mínima 
de 18 anos
Regime de funcionamento:  o curso está organizado em regime 
especial, com flexibilidade de requisitos para admissão de horá-
rio, duração e avaliação, sem prejuízo dos objetivos e das diretri-
zes fixadas em nível nacional
Regime de matrícula:  por  disciplina,  até 02 (duas)  disciplinas, 
concomitantemente (fls. 168)
Modalidade de oferta: a distância, subsequente ao Ensino Médio
Número de vagas: 
Forma presencial em grupo – 240 vagas e na individual – 160 
vagas, quanto à tutoria para atendimento individual presencial ou 
on-line haverá disponibilização nos turnos:
Manhã – terça feira, quarta-feira, sexta feira e sábado, das 08 
horas às 12 horas
Tarde – segunda a sexta feira das 13 horas às 18 horas
Noturno  –  segunda a sexta feira das 18 horas às 22 horas
É prevista a possibilidade de atendimento e oferta de vagas tur-
mas/ano de aproximadamente 900 vagas (fls. 193).

 

1.3  Perfil Profissional de Conclusão de Curso (fls. 151)

Ao concluir o Curso Técnico em Logística o profissional é responsável pelo 
suporte  ao  planejamento  e  operacionalização  dos  processos  e  operações 
logísticas de estoque e armazenagem de materiais e produtos, transporte e 
distribuição  de  cargas,  executa  e  agenda o  programa de  manutenção de 
máquinas  e  equipamentos,  colabora  na  gestão  de  estoques,  presta 
atendimento aos clientes e implementa as normas de segurança e higiene do 
trabalho e os procedimentos ambientais de qualidade.
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Organização Curricular (fls. 168)

O curso está organizado por disciplinas, podendo o aluno matricular-se em 
até  duas  disciplinas,  concomitantemente,  de  acordo  com  cronogramas 
estabelecidos  pela  instituição  de  ensino,  com  duração  de  12  meses.  O 
Estágio Profissional Supervisionado será realizado ao longo do curso.

A carga horária presencial, por disciplina, terá um percentual de 10% (dez por 
cento), a carga horária presencial on-line, por disciplina, terá um percentual 
de 10% (dez por  cento),  totalizando em 20% (vinte  por  cento)  e  a  carga 
horária a distância terá o percentual de 80% (oitenta por cento).

As disciplinas da matriz curricular tem a sua carga horária presencial para 
avaliação  parcial  e  final  (exames  presenciais  obrigatórios)  e  orientação, 
atividades na Plataforma Moodle, tele aulas e carga horária a distância para a 
realização de atividades de pesquisa e estudo independente.

O Estágio Profissional Supervisionado é parte integrante da matriz curricular 
e se constitui em carga horária presencial e obrigatória, sendo realizado em 
situação real de trabalho para que a experiência complemente a formação 
global  do  aluno  com  contribuições  para  a  integração  social  da  atividade 
profissional, o aperfeiçoamento da aptidões, o contato direto com o mercado 
de trabalho e com mecanismos das empresas portuárias.
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1.4 Matriz Curricular (fls. 167)
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1.5 Certificação (fls.205 )

Ao aluno que  concluir  o  Curso Técnico em Logística  de Nível  Médio  e  o 
Estágio Profissional Supervisionado será conferido o diploma de Técnico em 
Logística – Eixo Tecnológico: Gestão e Negócios, com validade nacional.

1.6 Articulação com o Setor Produtivo

A  instituição  de  ensino  mantém  convênios  e  acordos  de 
cooperação com:

-Secretaria de Estado da Administração e da Previdência
-Andali Operações Industriais Ltda.
-Multitrans Transportes Armazéns Gerais Ltda.
-Fortesolo Serviços Integrados Ltda.

Os termos estão anexados às fls. 379 a 388.

1.7 Corpo Docente (fls. 299)

PROFESSOR TUTOR FORMAÇÃO DISCIPLINA
-Luiz Pereira Júnior -Bacharel em Administração -Administração Geral
-Samuel Lima dos Santos -Bacharel em administração

-Curso de Capacitação de Tutores e 
Operacionalização  na  Plataforma 
Moodle

-Administração Geral
-Administração Estratégica
-Operações  de  Terminais 
Portuários
-Manutenção  de 
Equipamentos Portuários

-Zenilda Mendes dos Santos 
Teixeira

-Letras/Português/Inglês
-Especialização  em  Educação  a 
Distância:  Tutoria,  Metodologia  e 
Aprendizagem

-Inglês Técnico

-Isabel Barchik -Bacharel em Psicologia
-Curso de Capacitação para Tutores

-Psicologia  das  Relações 
Humanas

-João Marcos Manzo -Bacharel  em  Engenharia  da 
Computação
-Especialização  em 
Desenvolvimento  de  Jogos  para 
Computadores

-Informática Básica

-Ana Paula Cariesso Ramos -Letras/Português  e  Respectivas 
Literaturas
-Especialização  em  Produção  de 
Textos e Literatura Brasileira
-Curso EAD: História, Concepções e 
Modelos

-Português Instrumental

-Cezar Alves Pires -Bacharel em Direito
-Curso de Capacitação de Tutores e 
Operacionalização  na  Plataforma 
Moodle

-Legislação Aduaneira
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PROFESSOR TUTOR FORMAÇÃO DISCIPLINA
-Arnaldo Damaso de Oliveira 
Sobrinho

-Tecnólogo em Logística
-Curso  de  Extensão  em  Meio 
Ambiente
-Seminário  Internacional:  Gestão 
Ambiental Portuária
-Capacitação  de  Tutores  e 
Operacionalização  na  Plataforma 
Moodle

-Fundamentos de Logística
-Logística Portuária
-Manutenção  de 
Equipamentos Portuários

1.8  Relatório de Autoavaliação da Instituição de Ensino 
(fls. 358 a 360)
(...)
A autoavaliação teve como parâmetro na gestão os resultados obtidos 
como  um  todo,  rendimento,  frequência,  participação  dos  alunos, 
planejamento,  avaliação  das  ações  e  práticas  pedagógicas.  Também 
contribui como processo avaliativo a organização do ensino, desempenho 
dos  docentes,  tempo  destinado  ao  processo  educacional,  integração 
entre  os  profissionais  da  educação,  alunos,  comunidade  escolar, 
eficiência  dos  recursos  tecnológicos,  material  didático,  a  melhoria  do 
ambiente  virtual  de  aprendizagem,  ao  proporcionar  aos  docentes  a 
formação continuada e incentiva à pesquisa.
Consideramos a participação de todos nas decisões, resultados e ações 
educacionais, a fim de privilegiar um ambiente de trabalho participativo, 
num processo democrático e dialógico, objetivando o aperfeiçoamento da 
instituição  de  ensino,  cientes  de  que  é  um  processo  contínuo,  de 
avaliação  de  todas  as  atividades  e  redefinição  dos  objetivos  para 
diagnosticar avanços e dificuldades.
(...)  No  que  se  refere  à  Educação  a  Distância,  levamos  em conta  a 
autonomia dos alunos, interatividade e flexibilidade proporcionadas pelo 
uso  das  tecnologias,  possibilitando  maior  engajamento  do  aluno  e 
compreensão dos conteúdos propostos no Curso Técnico em Logística.
(...) Na autoavaliação foram considerados os aspectos:
-gerenciamento –  as  pessoas responsáveis  pelos  recursos  humanos, 
arquivos, compras, comunicação;
-material didático – produção, conteúdo e acessibilidade;
-Atendimento ao aluno – informações precisas,  ensino de qualidade, 
acompanhamento efetivo e interatividade;
-avaliação – eficiência do projeto pedagógico, plano de curso, objetivos e 
ensino aprendizagem;
-coordenações –  desempenho,  tomadas  de  decisões,  comunicação, 
processo  ensino  aprendizagem,  desenvolvimento  do  curso, 
assessoramento aos professores tutores;
-secretaria –  recebimento,  expedição,  organização,  manutenção 
atualizada dos arquivos e demais atividades administrativas;
-professores  tutores: linguagem,  apresentação  dos  conteúdos, 
acompanhamento dos alunos, desempenho, suporte pedagógico e ações 
pedagógicas;
-avaliação do curso – estabelecimento de parâmetros de modificações 
que contribuam para a qualidade do curso.
Outro aspectos fundamentais foram avaliados para o aperfeiçoamento do 
curso:
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       -experiência e desempenho do profissional da educação;
-organização  didático-pedagógica,  objetivos  do  curso,  adequação  dos 
conteúdos, perfil profissional, competências e habilidades;
-processo de autoavaliação, alunos professores, tutores;
-mercado de trabalho para  o  ramo de logística  como acessibilidade e 
possibilidades;
-acervo  bibliográfico,  acervo  de  DVDs  afins  do  curso,  número  de 
computadores exclusivos para o ensino, infraestrutura;
-recursos materiais, salas, iluminação, laboratório;
(...)  Para  a  eficácia  do  curso  foi  considerada  a  velocidade  da 
comunicação entre a sede e os estudantes, a recepção de respostas, a 
recepção  de  aulas  ao  vivo  e  a  eficiência  do  ambiente  virtual  de 
aprendizagem. 
(...)  como investimento adquiriu-se 03 computadores com configuração 
mais elevada e adequada para a biblioteca, secretaria e para o professor, 
no  laboratório  de  Informática  em  substituição  dos  anteriormente 
nominados,  uma  filmadora  de  alta  definição  compacta  para 
armazenamento de 30 vídeos, de uma hora duração, zoom de 80 vezes 
com refletores embutidos e ajuste automático de iluminação, visando a 
melhoria de transmissão e imagens, dois suportes para câmera, um mono 
e um triple.

     1.10 Autoavaliação do Curso
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Formação  Continuada  dos  docentes  em  atendimento  ao 
Parecer CEE/CEB nº 509/11, de 09/06/11

Está anexado ás fls. 134 o Plano de Formação Continuada para 
docentes. Às fls. 121 a 122 consta o Convênio de Parceria com ESAB – Escola 
Superior Aberta do Brasil Ltda.

1.11  Comissão Verificadora

A Comissão Verificadora constituída pelo Ato Administrativo nº 
098/12, do NRE de Paranaguá, integrada pelos técnicos pedagógicos: Marcilene de 
Oliveira  Silva,  bacharel  em Administração;  Ana Luiza  dos Santos,  licenciada  em 
Pedagogia;  Viviane  Simioni,  licenciada  em  Pedagogia;  Loraine  Carlin  Clemente 
Moura, licenciada em Pedagogia; Lucinda Maria Trindade Silvestre, licenciada em 
Letras, curso de Tutoria On-Line com especialização em Formação de Professores 
em Educação a Distância e o perito Marcio Roberto Modesto Rosa, bacharel em 
Administração, emitiu o laudo técnico favorável ao reconhecimento do curso ( fls. 
578 a 600).

 A Comissão Verificadora em seu relatório informa: 

-Dados da instituição:

Instituição de Ensino - CIED POLOSUL – Centro Integrado de Educação a 
Distância – Ensino Médio e Profissional
Endereço – Rua Nestor Victor, no 743, Bairro 29 de Julho – 83.203-540 – 
Paranaguá/PR
Mantenedora – EDUPLAN – Planejamento e Desenvolvimento Educacional 
Ltda.
Email – WWW.ciedpolosul.com.br
contato@ciedpolosul.com.br

-Dados do curso

Curso Técnico em Logística
Eixo tecnológico: Gestão e Negócios
Modalidade: a distância
Forma: subsequente
Carga horária do curso: 800 horas
Carga horária do Estágio Profissional Supervisionado: 100 horas
Carga horária total do curso – 900 horas
Período de integralização do curso: mínimo de 12 meses e máximo de 05 
anos: 
Vagas: 240 (atendimento presencial, na forma em grupos, nos turnos manhã, 
tarde e noite) e 160 (atendimento presencial na forma individual, nos turnos 
manhã, tarde e noite)
Localização da oferta e/ou polo: Paranaguá
Público  Alvo:  Egressos  do  Ensino  Médio,  profissionais  que  trabalham  ou 
pretendem atuar na área portuária e necessitam de habilitação profissional
Requisitos de acesso: conclusão do Ensino Médio e idade mínima de 18 anos
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-Autoavaliação

A instituição de ensino considerou os seguintes aspectos na autoavaliação: 
gerenciamento,  material  didático,  atendimento  ao  aluno,  avaliação, 
coordenações,  secretaria,  professores  tutores,  avaliação  de  avisos, 
experiência  e  desempenho  dos  profissionais,  organização  didático-
pedagógica,  processo  de autoavaliação  dos  alunos  e  professores  tutores, 
mercado  de  trabalho   para  o  ramo  de  logística,  acessibilidade  e 
possibilidades, material didático e midiático e recursos materiais..  Também 
investiu  na aquisição de mais três computadores com configurações mais 
elevadas  para  a  secretaria,  biblioteca  e  para  uso  dos  professores  no 
laboratório de Informática. Adquiriu uma filmadora de alta definição compacta 
para armazenamento de 30 vídeos de uma hora de duração com zoom de 80 
vezes,  refletores  embutidos  de  ajuste  automático  de  iluminação  para  a 
melhoria  de  transmissão  e  imagens,  mais  dois  suportes  para  a  câmera, 
sendo um mono e um tripé e internet 30 megabites (fls. 351 a 354) 

-Plano de Curso

É  o  mesmo  da  autorização  de  funcionamento  aprovado  pelo  Parecer 
CEE/CEB no  514/11. O acesso à biblioteca virtual foi possível no laboratório 
de Informática.  O acervo  bibliográfico constava nas estantes da biblioteca 
escolar. Na DVTECA constavam todos os DVDs listados no Plano de Curso. 
O Estágio Profissional Supervisionado tem carga  horária  de 100 horas a ser 
realizado  pelos  alunos  em   empresas  de  navegação  marítima,  empresas 

 transportadoras, área portuária, nos sindicatos, em armazéns de retaguarda  
fora da área portuária, em parque de contêineres públicos e privados, em  
seguradoras marítimas e outros.

-Formas de organização institucional e de funcionamento 

A estrutura da instituição de ensino é composta pela entidade mantenedora, 
direção  geral,  equipe  pedagógica,  corpo  docente/professores/tutores, 
conselho  de  avaliação,  equipe  técnico  administrativa,  equipe  de  serviços 
gerais.  Cada  profissional  tem  suas  atribuições  definidas  no  Regimento 
Escolar aprovado pelo Núcleo regional de Educação de Paranaguá, sede da 
instituição de ensino, local de oferta do curso em questão. Os profissionais 
que  atuam  na  instituição  de  ensino  são  formados  e  habilitados  para 
desempenhar suas atividades na educação a distância. A direção apresentou 
Plano de  Formação Continuada às fls. 493 a 499. 
A instituição de ensino apresentou contrato de parceria com a ESAB – Escola 
Aberta do Brasil  e afirma que incentiva a formação de seus professores a 
participarem da formação Lato Sensu – Formação de Docentes a Distância.
A cópia do termo de parceria e a listagem dos professores tutores constam ás 
fls. 119 a 122.
A instituição de ensino funciona de 2 a 6 feira nos turnos manhã, tarde e 
noite, das 08 horas às 12 horas, 13 horas às 18 horas e 13 horas 22 horas e 
aos sábado no período da manhã.
A orientação pedagógica é realizada por meio de encontros presenciais e a 
distância sob a responsabilidade do professor tutor da disciplina e também 
por  meio  dos  recursos  tecnológicos  disponíveis:  plataforma  Moodle, 
multimídia, momentos de aula de transmissão, sistema streaming ao vivo e 
gravadas, atividades de leitura, pesquisa com momentos de orientação pelo 
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professor tutor,  linha telefônica 0800, fax, internet ou site da instituição de 
ensino  e  em  horários  de  atendimento  pré-  definidos.  A  avaliação  de 
compreensão  de  conteúdos  é  realizada  através  das  ferramentas:  TV, 
computador conectado à internet, ambientes virtuais, impressos e vídeos. 

-Recursos Humanos de Suporte Pedagógico e Administrativo

A relação do corpo técnico administrativo apresentado pela direção consta ás 
fls.  271.  A documentação comprobatória  consta  ás  fls.  272 a 296.  Porém 
houve a substituição da secretária. A documentação comprobatória consta ás 
fls. 566 a 570. A direção substitui alguns professores tutores, tal informação 
consta ás fls. 117, a listagem do corpo docente/professores tutores atualizada 
consta ás fls. 297 e documentação comprobatória constam ás fls. 298 a 350.

-Qualidade dos recursos didáticos e tecnológicos disponíveis

A instituição  de  ensino  possui  laboratório  de  Informática  com  todos  os 
recursos necessários para atendimento ao curso e estúdio de  filmagem para 
aula  on-line.  Investiram  na  aquisição  de  três  computadores  com 
configurações  mais  elevadas  para  a  secretaria,  biblioteca  e  uso  dos 
professores  no  laboratório  de  informática.  Filmadora  de  alta  definição 
compacta para armazenamento de 30 vídeos de uma hora de duração, zoom 
de 80 vezes, refletores embutidos de ajuste automático de iluminação para 
melhoria de transmissão e imagem, dois suportes para a câmera, sendo um 
mono e um tripé e internet 30 megabites, informações estas constantes ás fls.  
117, 124, 128 a 130, 188, 198 a 199.

 -Planejamento coletivo de trabalho e sua relação com a metodologia  
adotada

Através  de  um  cronograma  por  disciplina,  momentos  presenciais,  um 
encontro  semanal  de  uma  hora  relógio  e  conforme  a  disponibilidade  dos 
alunos, Os encontros se dão quinzenalmente com duas horas relógio. Para o 
ambiente virtual de aprendizagem são elaborados conteúdos e atividades por 
disciplinas,  semanalmente.  A  cada  dois  meses  são  realizados  fóruns  e 
seminários on line. Para o cumprimento de carga horária on line, os alunos 
assistem aulas ao vivo por meio de WEB aulas, por disciplina.

-Relação numérica entre alunos e professor tutor

Cada professor tutor atende em média 30 a 40 alunos, informações ás fls. 
259 a 260.

-Avaliação do desempenho dos alunos
A direção informou que 05 alunos efetivaram a matrícula no curso que iniciou 
as atividades em 25/01/12 e já foram inseridos em empresas do ramo de 
logística.  Quanto  ao  aproveitamento,  considerou-se  satisfatório  o 
desempenho  dos  mesmos  devido  às  notas  e  atividades  avaliativas 
comprovadas  em  documentos  oficiais  nas  pastas  individuais  dos  alunos, 
arquivadas na secretaria da instituição de ensino, informações às fls. 261 a 
262.
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-Avaliação da situação dos egressos

A  instituição  de  ensino  considera  resultados  referentes  ao  material 
didático,aspectos didáticos,  transmissão de web aulas,  ambiente virtual  de 
aprendizagem moodle de três alunos do curso. Também considera o nível de 
conhecimento satisfatório para o desempenho e acompanhamento do curso, 
informações ás fls. 263 a 264 e 355 a 364.

-Comprovação dos momentos presenciais de aprendizagem registrados 
na pasta individual de cada aluno

O Regimento Escolar e o Plano de Curso orientam que na pasta individual do 
aluno deverá conter os registros em ficha individual de registro de frequência, 
dos  momentos  presenciais  e  on  line,  por  disciplina,  desempenho  nas 
participações e atividades on line. A instituição de ensino apresenta o registro 
de três alunos, informações ás fls. 265 a 269.

 - Laudo Conclusivo do Perito

Após verificação in loco, o perito relata que a instituição de ensino localiza-se 
em bairro próximo ao centro do município de Paranaguá, de acesso fácil via 
transporte rodoviário particular e coletivo municipal.
A construção do prédio é de alvenaria em pavimento térreo com excelentes 
condições estruturais, acessibilidade por meio de rampas de acesso. As salas 
de aula são arejadas, iluminadas, com janelas, ar condicionado e luminárias 
fluorescentes, TV, computadores com acesso à internet, DVD, webcan e linha 
0800 para atendimento aos alunos, mobiliário é adequado para professores 
tutores e alunos. 
A   biblioteca  escolar  em  ambiente  próprio  com  os  referenciais  teóricos 
citados  no  Plano  de  Curso.  Na  DVDTECA constam  os  DVDS  do  curso 
devidamente  organizados.  O  laboratório  de  Informática  apresenta  as 
condições necessárias para a oferta do curso,  nele foi  possível  acessar a 
biblioteca virtual.
As  ressalvas  exigidas  no  Parecer  CEE/CEB  no 514/11  de  autorização  do 
curso  (plano  de  formação  continuada  de  professores  tutores,  adendo  ao 
regimento escolar, registro no SISTEC e adequação do material didático do 
curso)  foram cumpridas.  No plano de curso apresenta Estágio profissional 
supervisionado de 100 horas de cumprimento obrigatório pelos alunos.
Diante das informações acima relatadas, apresentamos parecer favorável ao 
reconhecimento do Curso Técnico em Logística.

-Relatório conclusivo da Especialista em EAD

A  instituição  de  ensino  apresenta  instalações  físicas  e  infraestrutura 
tecnológica  adequadas ao  desenvolvimento  de  sua  ações pedagógicas  e 
coerentes  com a  metodologia  de  EAD para  o  efetivo  funcionamento  dos 
curso,  suprindo,  portanto,  o  atendimento  necessário  aos  alunos  e 
professores,  por  meio de acesso à internet  em todos os espaços físicos, 
ambiente  virtual  de  aprendizagem,  plataforma  moodle  de  condições 
interativas, sistema streaming, aulas ao vivo e gravadas para acesso remoto 
aos  alunos,  laboratório  virtual  de  qualidade,  computadores  em  todas  as 
redes,  TVs  coloridas  29”  e  32´  com  telas  planas.  Todos  os  recursos 
tecnológicos  apresentam  eficiência,  são  novos  e  de  qualidade,  DVDs 
disponíveis com aulas de diversos temas para complementação do ensino
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aprendizagem, laboratório de Informática equipado, sistema de atendimento 
tutorial  (tutoria)  eficiente,  multimídia  WEB,  material  impresso  e  virtual  de 
todas  as  disciplinas dos  cursos,  comunicação  em tempo real,  linha 0800, 
acesso às bibliotecas virtuais, fax, impressoras e scanner.
Dispõe de bibliotecas, convencional com acervo para a pesquisa destinada 
aos cursos e com acervo eletrônico remoto e demonstração do acesso por 
meio de redes de comunicação e sistemas de informação com regime de 
funcionamento adequado aos alunos, professores e tutores de EAD. Dispõe 
de 10 computadores em rede no laboratório de Informática, com horários pré- 
determinados para os cursos;
Possui duas salas de aula para encontro presenciais com computador, dvd e 
TV 29”, laboratório de Ciências Físicas, Químicas e Biológicas completo com 
TV 32´, Studio com TV 32´, câmera, computador para aulas ao vivo, sala de 
tutoria  de  qualidade  com  computadores  de  telas  planas,  salas  de 
coordenação  e  especialistas  com  mesa,  cadeiras  e  geladeira,  sala  de 
professores com armários,  mesa  para  atividades, computador,  microondas.

 Acessibilidade aos portadores de necessidade especiais.
O  desenvolvimento  dos  cursos  no  ambiente  virtual  de  aprendizagem  – 
plataforma moodle, permite a interação e os alunos tem a possibilidade de 
organizar seus estudos de modo eficiente. A interação aluno-aluno e aluno-
professor são realizadas por meio de e-mails, grupos de discussão, chats e 
fóruns. Observou-se   a   qualidade   dos  recursos  tecnológicos,   quanto   à 
facilidade de utilização,  conteúdo didático e acessibilidade que permite ao 
aluno  visualizar,  participar,  interagir  e  construir  seu  conhecimento.  Os 
encontros presenciais estão de acordo com os encontros virtuais, por meio do 
ambiente  virtual  de  aprendizagem  e  encontros  on-line  em  tempo  real, 
favorecendo  assim  o  processo  de  ensino  e  aprendizagem.  Quanto  ao 
desenvolvimento  de  suas  ações  pedagógicas  está  de  acordo  com  a 
legislação e metodologia da EAD.

 1.12 Parecer DET/SEED

Pelo Parecer n 374/12–DET/SEED, a Secretaria de Estado da 
Educação encaminha o processo ao CEE/PR para reconhecimento do curso.

 
2. Mérito

 Trata-se  do  pedido  de  reconhecimento  do  Curso  Técnico  em 
Logística – Eixo Tecnológico: Gestão e Negócios, subsequente ao Ensino Médio, a 
distância.

 Às fls.  612 consta o Certificado do Corpo de Bombeiros com 
validade até a data de 16/03/13, atestando que a instituição de ensino encontra-se 
de acordo com o Código de Prevenção de Incêndios . Às fls. 613 consta a Licença 
Sanitária com validade até a data de 29/08/13.
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 O Plano de Capacitação Docente e o  Convênio de Parceria com 
ESAB  –  Escola  Superior  Aberta  do  Brasil  Ltda,  que  objetiva  a  implantação  do 
Programa Permanente de Formação, Qualificação e Capacitação Profissional para o 
aprimoramento profissional,  estão anexados às fls. 134 e 121 a 122.  O Quadro de 
Capacitação Continuada onde estão relacionados os profissionais participantes está 
anexado às fls. 123 a 124.

 Foi  solicitado  material  didático  referente  ao  curso  o  qual  foi 
enviado pela instituição de ensino, sendo 11 (onze) apostilas impressas e em 01 
(um) DVD, os quais foram anexados ao processo.

 O comprovante do cadastro do curso no SISTEC, consta ás fls. 
508.
 O  registro  de  controle  de  acessos  no  ambiente  virtual  de 
aprendizagem está anexado às fls. 514 a 571

 A  Comissão  Verificadora  após  análise  dos  documentos 
constantes  do  processo,  da  Proposta  Pedagógica,  da  verificação in  loco,   das 
condições  dos  recursos  físicos,  materiais  e  humanos  necessárias  para  o 
desenvolvimento do curso é de parecer favorável ao reconhecimento.

 
II  VOTO DO RELATOR

Face ao exposto somos favoráveis ao reconhecimento do Curso 
Técnico  em  Logística  –  Eixo  Tecnológico:  Gestão  e  Negócios,  subsequente  ao 
Ensino Médio, a distância, para o município de Paranaguá, carga horária de 800 
horas, mais 100 horas de Estágio Profissional Supervisionado, regime de matrícula 
por disciplina, 900 vagas anuais, período mínimo de integralização do curso de 12 
meses, do CIED POLOSUL – Centro Integrado de Educação de Jovens e Adultos a 
Distância  –  Ensino  Médio  e  Profissional,   município  de  Paranaguá,  mantido  por 
EDUPLAN  –  Planejamento  e  Desenvolvimento  Educacional  Ltda,  a  partir  de 
10/08/11, pelo prazo  de 05 (cinco) anos, de acordo com as Deliberações nº 09/06 e 
nº 01/0-CEE/PR.

 
 Os  Relatórios  Finais  do  Curso  deverão  ser  encaminhados  à 
Coordenação da Documentação Escolar/SEED. 

 Recomendamos à mantenedora que a formação pedagógica dos 
docentes/ coordenadores seja ação a ser implementada.
 
  A instituição de ensino deverá  tomar  as  devidas providências 
quanto ao registro  on line no SISTEC – Sistema de Informação e Supervisão de 
Educação Profissional e Tecnológica para o curso.
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  Encaminhamos:

 a )  cópia deste Parecer à Secretaria de Estado da Educação 
para a expedição do ato de reconhecimento do curso;
 
 b)  o  processo   deverá  ser  arquivado  neste  CEE/PR,  para 
constituir acervo e fonte de informação.

É o Parecer.

DECISÃO DA CÂMARA
A Câmara do Ensino Médio e da Educação Profissional  Técnica de Nível  Médio 
aprova o voto do Relator, por unanimidade. 

                                   
         Curitiba, 21 de março de 2013.

Maria das Graças Figueiredo Saad
Presidente da CEMEP

Oscar Alves
Presidente do CEE
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