ESTADO DO PARANA
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO

PROCESSO N° 118/13 PROTOCOLO N° 11.486.451-0
PARECER CEE/CES N° 29/13 APROVADO EM 13/06/13
CAMARA DE EDUCAGAO SUPERIOR

INTERESSADA: UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA - UEM
MUNICIPIO: MARINGA

ASSUNTO: Pedido de regularizagédo da oferta do curso de graduagéo em Servigo
Social — Bacharelado, ofertado pela UEM, no municipio de lvaipora.

RELATOR: MARIO PORTUGAL PEDERNEIRAS
| - RELATORIO
1. Historico

A Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior/SETI, por meio do oficio CES/SETI n°® 1.174, de 05/12/12 (fls. 470) e
Informagdo Técnica n° 65/12-CES/SETI (fls. 468 a 469), da mesma data,
encaminha o protocolado da Universidade Estadual de Maringa - UEM, municipio
de Maringa, mantida pelo Governo do Estado do Parana, que solicita por meio do
Oficio n°® 362/12-GRE/UEM (fls. 02) de 09/05/12, a regularizagdo da oferta do
curso de graduacdo em Servico Social — Bacharelado, ofertado pela UEM, no
municipio de Ivaipora, nos seguintes termos:

Em atendimento ao Art. 34 da Deliberagdo n° 01/2010-CEE-PR, e em
continuidade ao atendimento ao processo de regularizagdo do
funcionamento do Campus Regional do Vale do Ivai — Ivaipora, vinculado
a Universidade Estadual de Maringa — UEM, com o Credenciamento
Institucional do referido Campus, bem como a convalidagédo da oferta dos
Cursos de Graduacgéo la ofertados, retroativo ao inicio do ano letivo de
2010, estamos encaminhando, em anexo, as informagdes necessarias
para a regularizagdo da oferta do Curso de Servigo Social, ofertado por
esta Universidade na cidade de lIvaipord, para que seja constituida
comisséo verificadora.

1.1 Dados Gerais do Curso

O curso de graduacao em Servigo Social — Bacharelado, foi
criado pelo Ato Executivo GRE/UEM n° 015/2010, de 19/05/10, e teve o projeto
politico-pedagdgico aprovado pela Resolugao CI/CCH/UEM n° 068/2010, com
carga horaria de 3.644 horas-aula equivalentes a 3.037 (trés mil e trinta e sete)
horas, 40 (quarenta) vagas anuais, turno de funcionamento noturno, regime de
matricula: seriado anual, periodo de integralizacdo de no minimo 04 (quatro) e
maximo de 07 (sete) anos.
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1.2 Matriz Curricular (fls. 10 e 11)

MATRIZ CURRICULAR - SERIACAO

CARGA HORARIA (Hora/Aula)

.- Componente Curricular SEMANAL SEMESTRAL
ANLAL I
e | rrar | ek | aora " T (Fo bl
nCs | amrapolagia i : : | 136 5 g *
1CS | M&edo die Beonamia Politica 4 - - 1 13k - - -
s 5:2.1;1';;:';,-|'.|u.-. TedriceMeredalpgicos do Servigo : 3 : i 136 £ : :
|
RCS | Oficims do Cenbecimentn do Realidode | - - 3 B = 2 136 -
DCS | Tenrm Sacialiaica 4 E N 4 136 e o 2
NCS | Pesquisa em Servigo Jocial W - - 3 - it - -
1105 | Falosolia Social 4 - . q 136 3 =
DCE | Formagia Socal, Pelitcs ¢ Eeordanmen 4 - - k| 531 - -
DCE | Paicologia Sacial 4 1 IR : . .
2 eS| Gesiioe Saciul | . - H] ] - 13
s 4 - 4 136 - .
0S| Classes ¢ Movimenios Sacinis 4 - ] = - (it
CS | Oficmas de Conhecumenta da Bealidade 11 - - L H] = . 136 -
DCS | Paliten Social + - 1 14 - - -
NCS | Teora Palitiea i - 1 = a4 =
NCS | Dieeno ¢ Legishg2e Socinl 4 - x| B M
. DCE | Trabalhe ¢ 2 Questio Saciel | - - 4 . ] . -
i
DO | Deien de Fonmagio FModissand | - - 8 i = 136 = -
[CS | Erica e Cidodanin 'l a - 1 . . 6% -
ey | Gesio Social 1 - : 5 f - - 136 .
DEC | Dhemie dy Trahalho Secal - - ] ] - - 136 -
4 DCE | Cicina de Fermagdio Madissiannd 1 dq - “ - 138 B . -
NCS | Bacige Superyisianado . mn - 1 B LA . .
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RS | Trabalho de Conelus3o de Curso - 4 4 136
BCS | Togicos Avangados em Servigo Socil 4 & - 4 136
[0S | Plangjamemnto Socal ¢ Politicas Sctoriais - - 4 4 136
| ATIVIDADE ACADEMICA COMPLEMENTAR-AAC

E exigido do alung a comprovacao de 240 horasfaula (200 h) como Atividade Académica Complementar
Podem ser reconhecidas como AAC, a participacao de aluno durante o curso, em:
L Manitorias (masimo 88hia)
. Prajetos de ensino - concerios didaticos efou oficinas pedagdgicas - (maximeo §8h/a);
I, Projetos de pesquisa — (maximo 200h/a);

IV, Projetos de extensfo - pedagogicos efou artisticos-culturais - (maxime 68hfa):

W, Programas de iniciagdo cientifica - (maximo 200h/a):

Wl Cursos realizados em outras dress - (maximo B8h/a);

Wl Participagio em eventos tedrico-cientifico - (maximo B8h/a);

gl Farticipagio em eventos académicas - (maximo §8h/a por eventa):

1. Participagdo em eventos artisticos-culturais - (maximo 2ha por eventa);

X Estagios ndo curriculares - (maximo S8h/a)

Xl Realizacio de curso de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais;

Xl Owutras atividades a serem definidas (carga horaria a ser estipulada pelo colegiada):

DISTRIBUICAQ DA CARGA HORARIA DOS COMPONENTES CURRICULARES
Hora/Aula | Hora

1 DISCIPLINAS DE CONTEUDC BASICO 1.020 850

5 DISCIPLINAS DE CONTEUDO ESPECIFICO | 1,904 1.587
ESTAGIO 480 400

3 ATIVIDADES ACADEMICAS COMPLEMENTARES ; 240 200

4 TOTAL DE CARGA HORARIA DO CURSO | 3.644° 3.037

INTEGRALIZAGCAOQ CURRICULAR
1 | PRAZO MINIMO PARA INTEGRALIZACAQ CURRICULAR 4 | ANCS
2 | PRAZO MAXIMO PARA INTEGRALIZACAQ CURRICULAR 7 | ANOS
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1.3 Da alteragao do Projeto Politico-Pedagégico do Curso

A Resolucédo CI//CCH/UEM n° 118/2012 (fls. 327), aprovou
alteracdes no projeto politico-pedagdgico do curso, com vigéncia a partir do ano
letivo de 2012, ficando com as seguintes caracteristicas:

Curso: Servigo Social

Carga horaria: 3608 (trés mil e seiscentas e oito) horas
Numero de vagas anuais: 40 (quarenta)

Turno de funcionamento: Noturno

Regime de matricula: Seriado Anual

Periodo de integralizagdo: minimo de 04 (quatro) anos e

maximo de 07 (sete) anos

1.4 Matriz Curricular vigente (fls. 332 e 333)

S | D CARGA HORARIA
E E
R. P
T COMPOMENTE CURRICULAR SEMANAL SEMESTHRAL
2. {ESPECIFICIAR) i — ANUAL gu TR
TEOR. | PRAT. | il | TOTAL 1" z
1 DCS | Antropologia  (AT) 4 4 136
1 DCS | Métoda da Economia Politica (MEP) 4 - 4 136
Fundamentos Histdricos e Tadrico-
' RS Metodaldgicos do Servigo Social | (FSS 1) * G 136
1 |ocs Oficina do Conhecimento da Realidade a a 196
(OCR)
1 DCS | Teoria Sociclbgica | (TS1) i 4 136
2 DCS | Teoria Socioldgica Il (TS11) 4 4 68
. Formacao Social, Politica e Econdmica
2 ocs (FSPE) 4 4 68
2 DPI | Psicologia Social (PS) 4 4 5t
2 DCS | Gestdo Social (GS) 4 4 136
Fundamentos Historicos e Tedrico-
2 DCS | Metodolgicos do Servige Social Il (FSS 4 - - 4 136
)]
2 DCS | Classes e Movimentos Sociais (CMS) 4 4 8
2 DCS | Politica Social (FOLS) - 4 4 136
2 DCS | Trabalho & a guestdo social (TQS) 4 4 (511
2 | DSC | Dficina de Trabalho Social (OTS) 2 4 4 6B
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Fundamentos Histaricos e Tedrico-
3 | DCS | Melodoldgico da Servigo Social Il (FSS 4 - 136
1y
3 OCS | Tearia Politica (TP) 4 i &8
3 OCS | Seguridade Social (SEGS) 4 136
3 | DCS | Oficina de Formacdo Profissional | (OFP 1) 4 136
3 | DCS | Etica e Cidadania (ETC) 4 68
1 | DCS | Pesquisa em Servigo Social (FSS) 4 136
3 ncs Eaiagm Curricular Supervisionado | (ECS 7.53 256
4 nos ﬁ:lll'n:ina de Formacao Profissional Il (OFP 4 136
4 ocs ﬁ:lstégin Curricular Supervisionado Il (ECS 753 28
4 OCS | Trabalho de Conclusdoe de Curso (TEC) 3 204
Topicos Avancados em Servigo Social
4 ODCcs (TASS) 4 136
4 DCS | Gestdo e Politicas Setoriais (GFS) L 136
4 OCS | Dirgito e Legislagdo Social (OLS) 4 68
I'}IH'I'RIIHJI(,'J'_'\H DA CARGA HORARIA DOS COMPONENTES CURRICULARES HORAS
: DISCIPLINAS DE CONTEUDD BASICO B84
. DISCIPLINAS DE CONTEUDO ESPECIFICO 1972
ESTAGIHD 512
3 OUTROS
4 ATIVIDADES ACADEMICAS COMPLEMENTARES 2410
5 TOTAL DE CARGA HORARIA DO CURRICULO J60H
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1.5 Justificativa

A Universidade Estadual de Maringa — UEM, justifica a oferta

do curso de graduagao em Servico Social, devido a escassez de profissionais na
regido para atuagao junto a movimentos populares, hospitais, entidades sindicais,
prefeituras, outras entidades publicas e entidades privadas, desenvolvendo agoes
para a promocao da cidadania e enfrentamento da exclusio social.

folhas 316:

BK e AASG

1.6 Objetivos do Curso

A UEM, as folhas 07, informa o objetivo geral do curso:

Formar Assistentes Sociais capazes de compreender criticamente a
realidade social para intervir na construgao de um conhecimento histérico
critico-cientifico que dé conta da dindmica da sociedade e do proprio
Servigo Social.

1.7 Objetivos Especificos

A instituicdo apresenta os objetivos especificos do curso, as

12 Série

« Compreender os determinantes das desigualdades sociais como
expressao da questao social, politica e econdmica;

* Analisar o surgimento e a consolidagao da profissao;

* Adquirir habilidades necessarias a elaboragéo de trabalhos cientificos
€ a vivéncia académica.

22 Série

» Conhecer as formas de intervengéo do Estado na questao social;
* Conhecer as propostas de intervengao profissional

¢ Assumir postura ética com relagado a agao profissional,

3?2 Série

* Conhecer os instrumentos da administragdo e do planejamento social;

* Instrumentalizar o aluno para intervir nas varias areas da politica
social;

» Dar suporte ao aluno para o processo de intervengao supervisionada.

42 Série

* Levar o aluno a aprofundar as principais questées abordadas durante
o0 curso através da reflexdo dirigida e da elaboragdo de trabalho
cientifico.
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1.8 Perfil do Egresso

O perfil profissional do egresso do curso de graduagdo em
Servigo Social — Bacharelado, € descrito pela UEM, as folhas 318:

Profissional que atua nas expressdes da questdo social, formulando e
implementando propostas de intervengado para seu enfrentamento, com
capacidade de promover o exercicio pleno da cidadania e a insergao
criativa e propositiva dos usudrios do Servigo Social no conjunto das
relacdes sociais e no mercado de trabalho.

1.9 Coordenador do Curso (fls. 29)

A UEM informou que o coordenador do curso é o Professor
Joao dos Santos Filho, Bacharel em Ciéncias Sociais pela Pontificia Universidade
Catolica de Sao Paulo — PUC (1975), Mestre em Histdria e Filosofia da Educagao
pela Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo — PUC (1990), com regime de
trabalho TIDE.

1.10 Quadro Docente

A Instituicdo apresenta o quadro de docentes constituido de
07 (sete) professores, sendo 01 (um) doutor, 03 (trés) mestres, 01 (um)
especialista e 02 (dois) graduados. Quanto ao regime de trabalho, 01 (um) possui
Regime Parcial - RT- 20, 01 (um) Regime Integral - RT- 40, e 05 (cinco) possuem
Regime TIDE. (fls. 228 e 229).

1.11 Da constituicdao do Processo

De acordo com a Deliberagao n° 01/10 - CEE/PR:

Art. 35. A solicitacdo de autorizacdo, que devera ser
encaminhada inicialmente a SETI, sera acompanhada de projeto politico-
pedagogico do curso proposto com informagdes e documentos relacionados a
sequir:

I- justificativa da criagdo do curso proposto com indicagdes sobre a 05a06
realidade socio-politico econémica, cultural e educacional da regiao;

II- concepgéo, finalidades e objetivos do curso; 06 a 08

IlI- regimento com aprovagao da instancia colegiada superior da 8a10
instituicao;

IV- organizagéo curricular indicando carga horaria total em horas, limites 10a 22

de integralizagdo do curso (minimo e maximo), numero de turmas e
turnos, dias letivos semanais e anuais, e semanas letivas;
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V-relagéo do corpo docente das duas primeiras séries ou equivalente, com 23
respectiva titulagao — graduacao e pés-graduacgao strictu sensu-
especificagdo da instituigdo concedente, ano de conclusao, vinculagao
docente por disciplina, regime de trabalho e plano de carreira

Vl-indicacao do responsavel pela implantagao e coordenagéo do curso 24
com a respectiva qualificacao profissional e académica, assim como seu
regime de trabalho;

VIl-comprovagao e caracterizagao da infra-estrutura a ser utilizada com 25a 1
descricao das instalagdes fisicas, equipamentos, laboratérios, bibliotecas
com acervo de periédicos e livros por campo de saber e recursos fisicos e

materiais de apoio ao ensino, a pesquisa e a extensao;

VllI-relatério da ultima auto-avaliagao da instituigao 113 a 184

1.12 Comissao de Verificagao

A Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior — SETI, por meio da Resolugao n° 48/12-SETI ( fls. 186) de 24/08/12,
constituiu Comissao Verificadora nos termos dos Arts. 32 a 46 da Deliberagao n°
01/10-CEE/PR para verificagao in loco.

A Comisséao Verificadora foi composta por Vera Lucia Martins,
Doutora em Servigo Social pela Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo —
PUC, Professora do curso de Servigo Social e Diretora do Centro de Ciéncias
Sociais Aplicadas da Universidade Estadual do Oeste do Parana -
UNIOESTE/Campus de Toledo, como perita, e Mario Candido de Athayde Junior,
Coordenador de Ensino Superior, da Coordenadoria de Ensino Superior —
CES/SETI, para acompanhamento técnico.

A perita efetuou a visita in loco nos dias 04 e 05 de junho de
2012, emitiu relatério anexado das folhas 187 a 261, posicionando-se
favoravelmente a convalidagao/regularizagao do curso de graduagdo em Servigo
Social do CRV/lvaipora, no periodo de agosto de 2010 a junho de 2012. No
entanto, em relagdo a continuidade do curso, recomenda ajustes de alcance
imediatos (2012) e a médio prazo (2013 a 2014), e descreve das folhas 257 a
261 os ajustes necessarios.

Do relatério  apresentado, transcrevemos  algumas
consideragdes da perita, (fls. 223 a 227) :

Visando colher o maior numero de informagdes do corpo docente, tal
como o realizado com os discentes, procurou-se seguir um roteiro de
questdes, buscando uma aproximacdo com a realidade do curso, sendo
observado, entre outros aspectos, o comprometimento com o ensino
superior e com o curso de Servigo Social; o conhecimento e a execugao
do Projeto Pedagdgico do curso; a relacdo com a interdisciplinaridade; a
suficiéncia da estrutura do curso, bem como do acervo bibliografico do
Curso.

BK e AASG 8




ESTADO DO PARANA
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO

PROCESSO N° 118/13

BK e AASG

No tocante a aproximagéo do curso com a realidade local sobressaiu-se,
nesse contato, a avaliagdo por parte dos professores da relevancia do
curso para a comunidade local. Nesse contexto foi verbalizada a
dificuldade dos cidadaos, da localidade e regido, em acessar seus direitos,
0 que confirma a necessidade e a contribuicdo desses futuros
profissionais para o municipio e seu entorno. Este aspecto reafirma o
comprometimento da UEM, como instituicdo de Ensino Superior, na oferta
do curso para a regido. Nota-se também que o perfil dos académicos
apresenta claramente um corte de classe (trabalhadores e filhos de
trabalhadores, entre os quais, cortador de cana e empregada doméstica).
Em relagdo ao conhecimento e a execugao do projeto politico-pedagégico
do curso, em sua totalidade, o corpo docente tem a seguinte clareza; até o
momento, dada a proposta de oferta do curso constante no PPC, o corpo
docente tem suprido as demandas colocadas, todavia o conjunto de
professores sabe que a medida que se aproximam as séries finais do
curso, sobretudo a quarta série, algumas dificuldades se tornardo
evidentes.

Embora tendo claro que a finalidade da visita in loco deveria se concentrar
na oferta do curso (agosto/2010 a junho/2012, a perita, na reunido com

os professores, procurou contribuir com sugestdes que pudessem tornar o
curso mais consistente com a sua proposta no processo de formagao
profissional detendo-se, mais demoradamente, na analise da oferta do
curso nas séries finais (terceira e quarta série).

Nesse sentido, as dificuldades vislumbradas e apontadas, para o futuro
préximo, concentram-se mais especificamente sob dois aspectos.

O primeiro aspecto diz respeito a organizagdo curricular, tal como
aprovada e colocada em execugdo. Nesse aspecto observa-se a
concentragdo de disciplinas de formagédo geral/basica (Antropologia,
Teoria Socioldgica, Filosofia e Psicologia, com uma carga horaria de 136h
cada uma) nas séries iniciais (12 e 2%), fato este desejavel e até
recomendavel, haja vista que essas disciplinas dao suporte técnico para a
compreensido da realidade social. Contudo, ao valorizar esse aspecto,
atribuindo uma carga horaria maxima para essas disciplinas, a area
especifica do curso de servigo social fica descoberta, sobretudo no que se
refere a oferta das disciplinas ( e carga horaria) para Fundamentos em
Servigo Social ( segunda e terceira séries), Pesquisa (terceira série) e
Estagio (terceira série). Nesse sentido recomenda-se a reformulacdo do
PPC de forma a contemplar, com mais consisténcia, a area do Servigo
Social.

Em relagdo ao conteudo de Fundamentos em Servigo Social a disciplina
de “Fundamentos Tedricos e Metodoldgicos do Servigo Social” é ofertada
apenas nas séries iniciais (12 e 22 séries) ndo ocorrendo a sua oferta nas
séries finais ( 32 e 42 séries). E recomendavel que o contetido dessas
disciplinas ( tal como indicado anteriormente em relacéo a reformulagéo
do nome e das ementas das disciplinas) seja ofertado numa relagdo de
continuidade ao longo do curso haja vista que se trata da base histérica,
tedrica e metodoldgica do Servigo Social, ndo sendo possivel a apreensao
desse conteudo em duas disciplinas de 136h tal como esta estruturado
atualmente no PPC do curso. Além disso , a forma como hoje esta
estruturado o PPC fragmenta o processo formativo do académico como se
tal ocorresse apenas pelo conjunto de disciplinas ministradas.
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Outro aspecto observado e discutido com o conjunto de professores ¢ a
concentragdo, na 42 série, das disciplinas de Trabalho de Conclusdo de
Curso/TCC e Estagio, cuja analise e argumentacao cabe fazé-lo em
separado.

Trabalho de Concluséo de curso

Em relagédo a apreensao da base tedrica e metodoldgica para a realizagao
de trabalhos cientificos, sobretudo para a realizacdo do Trabalho de
Conclusdo de curso/TCC (42 série), a mesma ocorre na primeira e
segunda séries do curso com as disciplinas de “Pesquisa em Servico
Social” (68h) e “ Conhecimento da Realidade I” (12 série) e com a
disciplina “ Conhecimento da Realidade II” (22 Série).

O que observa é que a terceira série fica descoberta do processo de
pesquisa, sendo este retomado na Uultima série. Dessa forma a
recomendacéo ¢ a retirada da disciplina de Pesquisa em Servigo Social da
primeira série, ofertando-o na terceira série como ja indicado. Nesse
sentido, o processo de pesquisa nao sofre interrupgdes e fornece, ao
mesmo tempo, as ferramentas necessarias (inclusive com o conhecimento
da realidade, através do estagio) para que o académico tenha condigdes
de realizar uma sintese avaliativa do seu processo formativo culminando
com o TCC.

Estagio

O estagio, tal como é estruturado na grade curricular, € o que apresenta
maior dificuldade para a sua operacionalizacdo, mas também para a
compreensao e apreensao, por parte do académico, como um elemento
fundamental para o conhecimento da realidade social (as diversas
expressoes da questao social) e para o seu processo de formagao.

O estagio, ofertado na ultima série do curso (4?), possui uma carga horaria
tedrica de 10h/s e uma carga anual de 400h (total). Supondo, com base no
“‘Regulamento do Estagio”, que do total das 400 horas, dez horas ( de
natureza teodrica), serdo operacionalizadas em sala de aula, as demais
necessariamente terdo de ocorrer com a inser¢do dos académicos em
campo de estagio. Essa interpretagao é a que se infere do Regulamento
de Estagio”, em relagéo a sua operacionalizagéo (...)

Em avaliagdo a proposta de estagio acredita-se que a dificuldade
apresentada sera em dois sentidos, quais sejam:

em relagdo a sua operacionalizacdo e em relagdo a concentragdo na
ultima série do curso.

Em relagdo a operacionalizagdo do estagio ha que ter em vista que o
objetivo maior da insergao de estagiarios nos diversos campos de estagio
é contribuir para a apreensdo teérico-metodoldgica, técnico-operativa e
ético-politica das dimensdes constitutivas do exercicio profissional.(...)

1.13 Do atendimento as recomendagodes da perita
A UEM, por meio do Oficio GRE/UEM n° 240/12, de 30/11/12,

informa o atendimento as solicitacbes da perita, anexando documentos
comprobatérios as folhas 313 a 464, no concernente a:

BK e AASG 10



ESTADO DO PARANA
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO

PROCESSO N° 118/13

* Ajustes imediatos nos principios norteadores do curso,
histérico/diagndstico do curso e objetivos especificos.

* Alteracbes no projeto Pedagdgico do curso com a
alteracdo de ementas e objetivos de disciplinas, bem
como a criagao de novas disciplinas.

* Decreto de Nomeacdo de 06 (seis) novos professores
com regime de trabalho de 40 horas.

* Relagcado do acervo bibliografico ampliado ( aquisicdo de
116 novos titulos).

* Plantas e Edital de licitagdo do Bloco 01 do campus de
Ivaipora.

2. Mérito

Da analise dos documentos constantes no protocolado e do
Relatério da Comissao de Verificagao, constata-se que, tendo sido realizadas as
corregcdes e adequagdes propostas pela perita, o projeto politico-pedagdgico do
curso atende a legislagéo pertinente.

Conforme documentos apresentados, a UEM confirma as
providéncias referentes a contratacdo dos docentes para o funcionamento do
curso de graduagdo em Servigo Social — Bacharelado, bem como as demais
condigdes necessarias, como a relagdo do acervo bibliografico ampliado e Plantas
e Edital de licitagdo do Bloco 01, do futuro campus de lvaipora.

No entanto, a UEM, solicitou por meio do oficio n® 362/12-
GRE/UEM (fls. 02), de 09/05/12, a regularizagao (grifo nosso) da oferta do curso
de graduacdo em Servigco Social — Bacharelado, com oferta fora da sede, no
municipio de lIvaipora, tendo como embasamento o caput do artigo 34 da
Deliberagao n°® 01/10-CEE/PR, que dispde:

Art. 34. Para as universidades e centros universitarios & permitida a oferta

de cursos fora de sede, porém no limite territorial do Estado e desde que
autorizados pelo CEE/PR.

Portanto, o referido curso ao n&o ser ofertado na sede da
instituicdo, deveria ter sido autorizado por este Conselho Estadual de Educacéao
antes do inicio de suas atividades, de acordo com o que estabelece a Deliberacao
n° 01/10-CEE/PR. Desta forma, a Instituicdo encontra-se irregular, pois nao
respeitou a legislagao vigente.

Importante mencionar que a Universidade ministra no mesmo
municipio - Ivaipora, dois outros cursos de Licenciatura: Historia e Educacéao
Fisica, estes em regime de extensdo, uma vez que os mesmos também s&o
ofertados em sua sede — municipio de Maringa.

Por meio do Parecer CES/CEE/PR n°® 045/12, de 14/09/12,
esta Céamara indeferiu o pedido de regularizacdo e autorizagdo para
funcionamento, em regime de extensao, dos cursos de graduacdao em Histéria,
Educacao Fisica — Licenciaturas e Servigo Social — Bacharelado, da Universidade
Estadual de Maringa — UEM, ofertados no municipio de lvaipora.
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Assim se manifestaram os Conselheiros Relatores, José

Dorival Perez e Maria Arlete Rosa:

Face ao exposto, estes relatores assim se manifestam sobre as
solicitagdes da Universidade Estadual de Maringa-UEM:

a) Com referéncia a solicitagdo do processo n® 1289/12, item 1, que trata
da reconsideragcdo de suspender a tramitagdo dos processos de
reconhecimento e renovagdo de reconhecimento de cursos da
Universidade Estadual de Maringa-UEM, tendo em vista as questbes
legais e para ndo causar prejuizos aos alunos, somos de parecer
favoravel a retomada da analise dos processos de reconhecimento e
renovagdo de reconhecimento de cursos da IES em questao,
protocolados até a presente data;

b) Quanto a reconsideracdo da decisdo de suspensdo dos processos
seletivos para os cursos de graduagcdo em Educacgao Fisica e Historia -
Licenciaturas e para o curso de graduagdo em Servico Social -
Bacharelado, no municipio de Ivaipora, mantém-se a suspensao dos
processos seletivos de novos ingressos até que o novo campus apresente
condigdes efetivas de funcionamento, ratificando o contido no voto do
relator do Parecer CEE/CES/PR n° 11/12;

c) Sobre o pedido de regularizagédo da oferta dos cursos de graduagao em
Histéria, Educacéo Fisica e Servigo Social da UEM, e autorizagdo para
funcionamento, em regime de extensdo, no municipio de lvaipora, somos
de parecer desfavoravel, considerando que a referida instituicdo, até a
presente data, ndo apresentou alteracbes referentes a infraestrutura, ou
seja, o término da construgdo do campus ou a comprovacgao de condigdes
de funcionamento necessarias a regularizagdo dos cursos ofertados no
campus de lvaipora.

Quanto ao curso de graduagdo em Servigo Social - Bacharelado, nado
podera ser ofertado, uma vez que nio atende ao disposto no artigo 34,
paragrafo unico, Deliberagéo n.° 01/10-CEE/PR.

Com relagdo ao Edital n° 001/2012-CVU/UEM do processo seletivo/
concurso vestibular de inverno, para ingresso nos referidos cursos ,
considerando que a Universidade comprovou que tomou conhecimento da
decisdo deste Colegiado, Parecer n° 11/12-CEE/CES/PR, apés a
publicagdo do referido edital, somos pela manutengdo do processo
seletivo.

No entanto, em 18/04/13, por meio do Parecer CES/CEE/PR

n° 22/13, da lavra dos mencionados Conselheiros, esta Camara autorizou a oferta
dos cursos de Histéria e Educacao Fisica — Licenciaturas.
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Ressalte-se o constante no Parecer:

No Parecer CEE/CES/PR n°® 045/12, de 14/09/12, foi desfavoravel a
regularizagdo e autorizagdo para funcionamento, em regime de extensao,
dos cursos de graduagédo em Histéria, Educagao Fisica - Licenciaturas e
Servigo Social - Bacharelado da Universidade Estadual de Maringa —
UEM, uma vez que até a data da emissao deste, a instituicdo nao
apresentou condi¢oes de infraestrutura adequadas a oferta.

A UEM, por meio do Oficio GRE/UEM n° 139/2013, de 25/03/13 (fls.
27), encaminhou comprovacgoes referentes as instalagées fisicas e a
contratacao de docentes e agentes universitarios. Ainda, a instituigcao
apresentou copia do contrato n° 360/2012-DMP, de 21/12/12 ,
celebrado entre a UEM e a empresa Viemelo Prestadora de Servigos
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Ltda, folhas 56 a 61, para a execugao da primeira etapa do Bloco 101
— lvaipora, com area de 1.149,00 m?, assim como cépia do empenho
n° 6741, de 27/12/12 (fls. 62) (grifo nosso)

Diante do exposto, esta Camara considerou que a instituicao
tomou as medidas para a efetivagdo de seu campus universitario, no que se
refere aos aspectos fisicos e de pessoal.

Resta analisar o descumprimento da legislagao por parte da
Universidade, ao implantar curso de graduagdo em outro municipio, sem
autorizacao deste Conselho.

Apesar do preceito institucional da autonomia universitaria, a
mesma nao é sinbnimo de soberania e, portanto, o respeito a legislagcao é
condicao sine qua non, principalmente, para uma instituicdo que educa para a
cidadania.

No entanto, tendo em vista o interesse maior da sociedade,
ou seja, a formacédo de profissionais numa importante area do conhecimento e o
prejuizo que os alunos teriam, caso este CEE nao autorizasse o curso de forma
retroativa, somos favoraveis a autorizagdo do mesmo, em carater excepcional.

Il - VOTO DO RELATOR

Favoravel, em carater excepcional, a autorizagcdao de
funcionamento, retroativa a agosto de 2010, do curso de graduagado em Servigo
Social - Bacharelado, ofertado pela Universidade Estadual de Maringa — UEM,
mantida pelo Governo do Estado do Parana, ministrado no municipio de lvaipora,
com fundamento no artigo 34 da Deliberagao n° 01/10-CEE/PR.

O curso apresenta carga horaria de 3.608 (trés mil seiscentas
e oito) horas, 40 (quarenta) vagas anuais, turno de funcionamento noturno,
regime de matricula seriado anual, periodo minimo de integralizacdo de 04
(quatro) e maximo de 07 (sete) anos.

A UEM devera protocolar o pedido de reconhecimento, em
atendimento a legislag&o vigente.

Alertar a instituicdo para o cumprimento da legislagéo vigente
que rege a Educacgéao Superior.

Encaminhe-se copia deste Parecer a Secretaria de Estado da

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior/SETI, para fins de homologacéo (artigos 8°
e 54, da Deliberagéao n° 01/10-CEE/PR).
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Arquive-se o processo n° 118/13 neste Conselho Estadual de
Educacéo.

E o Parecer.

Mario Portugal Pederneiras
Relator

DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educacéao Superior aprova o voto do Relator por unanimidade.
Curitiba, 13 de junho de 2013.

Maria Helena Silveira Maciel

Presidente da CES

Oscar Alves
Presidente do CEE

BK e AASG 14



	PROCESSO Nº 118/13 PROTOCOLO Nº 11.486.451-0
	Oscar Alves

