ESTADO DO PARANA
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO

PROCESSO N.° 2244/13 PROTOCOLO N.° 11.206.305-6
PARECER CEE/CMEP N.° 383/14 APROVADO EM 14/07/14

CAMARA DO ENSINO MEDIO E DA EDUCAGAO PROFISSIONAL TECNICA
DE NIVEL MEDIO

INTERESSADO: COLEGIO ESTADUAL PROFESSORA MARIA AGUIAR
TEIXEIRA - ENSINO FUNDAMENTAL, MEDIO E
PROFISSIONAL

MUNICIPIO: CURITIBA

ASSUNTO: Pedido de autorizagao para o funcionamento do Curso Técnico em
Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios,
subsequente ao Ensino Médio.

RELATORA: MARIA DAS GRACAS FIGUEIREDO SAAD

| — RELATORIO

1. Histoérico

A Secretaria de Estado da Educagdo, pelo oficio n.°
2103/13-SUED/SEED, de 03/10/13, encaminha a este Conselho o expediente
protocolado no NRE de Curitiba, em 23/10/11, de interesse do Colégio
Estadual Professora Maria Aguiar Teixeira — Ensino Fundamental, Médio e
Profissional, do municipio de Curitiba que, por sua direg¢ao, solicita autorizacéo
para o funcionamento do Curso Técnico em Recursos Humanos — Eixo
Tecnoldgico: Gestao e Negocios, subsequente ao Ensino Médio.

1.1 Da Instituigdo de Ensino

O Colégio Estadual Professora Maria Aguiar Teixeira —
Ensino Fundamental, Médio e Profissional, localizado na Avenida Presidente
Afonso Camargo n°® 3463, Capao da Imbuia, no municipio de Curitiba, mantido
pelo Governo do Estado do Parana.

A instituicdo de ensino obteve a renovagdo do
credenciamento para a oferta de cursos da Educacéo Profissional Técnica de
Nivel Médio, pela Resolugcdo Secretarial n°® 2077/12, de 05/04/12, pelo prazo
de cinco anos, a partir do inicio do ano de 2010 até o final do ano de 2014.

1.2 Dados Gerais do Curso (fl. 32)
Curso: Técnico em Recursos Humanos

Eixo Tecnoldgico: Gestao e Negdcios
Carga horaria: 833 horas
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Regime de funcionamento: 22 a 62 feira, periodo noturno
Regime de matricula: semestral

Numero de vagas: 35 alunos por turma

Periodo de integralizagdo: minimo de um ano e maximo de
05 anos

Requisitos de acesso: conclusao do Ensino Médio
Modalidade de oferta: presencial, subsequente ao Ensino
Médio

1.3 Justificativa (fl. 30)

A oferta do Curso Técnico de Recursos Humanos, justifica-se posto
que a globalizagdo e consequente queda de fronteiras tem novos
paradigmas e uma visao das relagbes de mercado. Isto aponta para a
necessidade de uma formagao que propicie ao educando a aquisigao
do conhecimento tecnoldgico, cientifico, sociocultural, politico e
econdmico tronando-o apto a enfrentar os desafios.

Os objetivos estao descritos a fl. 31.

1.4 Perfil Profissional (fl. 33)

O Técnico em Recursos Humanos domina conteidos e processos
relevantes do conhecimento cientifico, tecnoldgico, social e cultural,
utilizando suas diferentes linguagens, o que lhe confere autonomia
intelectual e moral para acompanhar as mudancgas de forma a intervir
no mundo do trabalho. Executa rotinas de departamento pessoal
(pesquisa, integracéo, treinamento, folha de pagamento, tributos e
beneficios). Descreve e classifica postos de trabalho, aplicacdo de
questionarios e processamento de informacdes acerca dos
trabalhadores. Presta servigos de comunicagéo, lideranga, motivagao,
formacao de equipes e desenvolvimento pessoal. Atua em processos
de orientagdo sobre a importancia da seguranca no trabalho e da
saude ocupacional.

1.5 Articulagao com o Setor Produtivo
A instituicao de ensino mantém convénios com:

-Associacdo da Empresas Brasileiras de Tecnologia da
Informacgao, Softwere e Internet — ASSESPRO/PR
-Federacao das associagcbes Comerciais e Empresariais

do Parana

-Centro de Integracdo Nacional de Estagios para
Estudantes

-EDUCARE - Educacéao Trabalho e Cidadania

-Prefeitura Municipal de Piraquara

-Instituto Municipal de Administracédo Publica - IMAP
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-Instituto Euvaldo Lodi do Parana

-Centro de Integracao Empresa Escola do Parana — CIEE
-Globallhunters Recursos Humanos Ltda.

-FAE — Centro Universitario

Os termos de convénio estdo anexados as folhas 73 a 88 e
223.
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Estabelecimento: COL. EST. PROF? MARIA AGUIAR TEIXEIRA - EFMP

Organizagao Curricular

O curso apresenta carga

1.6 Matriz Curricular (fl.

Matriz Curricular

Municipio:Curitiba
Curso: TECNICO EM RECURSOS HUMANOS

horaria de 833 horas.
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[implantacao gradativa a partir do

Forma: SUBSEQUENTE

Turno: Noite
MODULO: 20

DISCIPLINAS

DIREITO E LEGISLAGAO SOCIAL E DO
TRABALHO
FORMAGAO E DESENVOLVIMENTO DE

2 |PESSOAL
3 FUNDAMENTOS DO TRABALHO
FUNDAMENTOS SOCIOLOGICOS DAS
4 |ORGANIZACOES
FUNDAMENTOS TEORICOS DA
5 ADMINISTRAGAO
6 INFORMATICA
7 INTRODUGAO A ECONOMIA
8 MATEMATICA FINANCEIRA E ESTATISTICA
9 PLANEJAMENTO E ANALISE DE FUNGOES
PROCESSO DE COMUNICAGAO E INFORMAGAO
10 |[EM RECURSOS HUMANOS
11 PSICOLOGIA SOCIAL E DO TRABALHO
12 |ROTINAS TRABALHISTAS |
13 |[TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO
TOTAL
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1.7 Certificagao (f.119)

O aluno ao concluir todos os mdédulos e apresentar a certificacdo de
conclusdao do Ensino Médio, recebera o diploma de Técnico em
Recursos Humanos.

1.8 Critérios de Avaliagao (fls. 70)
A média minima para aprovagéo é de 6,0 (seis virgula zero).

Os critérios de aproveitamento de conhecimentos e
experiéncias anteriores estao descritos a f.70.

O Plano de Avaliacédo do Curso esta anexado a fl. 89.

Os recursos fisicos e materiais estao descritos a fl. 120.

1.9 Coordenacao de Curso (fl. 90)

NOME FORMACAO FUNCAO

-Lourival da Silva -Bacharel em Administragdo de -Coordenacao de Curso
Empresas/Habilitagdo em
Recursos Humanos

1.10 Comissao de Verificagao (fl. 199)

A Comissdao de Verificagdo constituida pelo Ato
Administrativo n.° 386/12, de 17/08/12, do NRE de Curitiba, integrada pelos
Técnicos Pedagogicos: Amabile Guidolin Rocha, licenciada em Pedagogia;
Marcia Aparecida Pacheco, bacharel em Secretariado Executivo e como perito,
Adao Aparecido Ferreira Leite, bacharel em Administragdo, emitiu o laudo
técnico favoravel a autorizacao para o funcionamento do curso.

1.11 Parecer DET/SEED

A Secretaria de Estado da Educacgao, pelo Parecer n°
345/13 — DET/SEED, encaminha ao CEE/PR o processo para a autorizagao de
funcionamento do curso.

2. Mérito
Trata-se do pedido de autorizagdo para o funcionamento

do Curso Técnico em Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico: Gestéo e
Negaocios, subsequente ao Ensino Médio.
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Da analise do processo constata-se que os docentes
possuem qualificacdo de acordo com as disciplinas indicadas.

A Comissao de Verificagdo relata que a instituicdo de
ensino possui instalagées adequadas, laboratério de Fisica, Quimica e Biologia
e dois laboratérios de Informatica e na biblioteca consta acervo bibliografico
especifico para o curso.

A Coordenadoria de Projetos COP/DEPO - Assessoria do
Corpo de Bombeiros da PMPR, informa que todas as escolas deveréo sofrer
intervencdes para adequacdo de suas unidades, prevendo numa primeira
etapa a regularizagcdo das vias de abandono, instalagdo de extintores de
incéndio, iluminacéo e sinalizagdo de emergéncia. Tao logo a unidade escolar
cumpra os requisitos estipulados na primeira etapa do programa, sera emitido o
Certificado de Conformidade.

I - VOTO DA RELATORA

Face ao exposto somos favoraveis a autorizagdo para
funcionamento do Curso Técnico em Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico:
Gestdao e Negoécios, subsequente ao Ensino Médio, a partir da data de
publicagdo do ato autorizatério, pelo prazo de um ano, carga horaria de 833
horas, regime de matricula semestral, periodo minimo de integralizagdo de 12
meses, 35 vagas por turma, presencial, do Colégio Estadual Professora Maria
Aguiar Teixeira — Ensino Fundamental, Médio e Profissional, do municipio de
Curitiba, mantido pelo Governo do Estado do Parana, de acordo com as
Deliberagdes n° 03/13 e n° 05/13-CEE/PR.

Recomendamos a mantenedora que a formagao
pedagdgica da coordenacéo e dos docentes que ndo possuem licenciatura seja
acao a ser implementada.

A instituicdo de ensino devera:
a) tomar as devidas providéncias quanto ao registro on line
no SISTEC — Sistema de Informacao e Supervisao de Educagao Profissional e

Tecnoldgica, para o referido curso;

b) incorporar os procedimentos didatico-pedagdgicos
apresentados neste Plano de Curso ao Regimento Escolar;

c) adequar o Plano de Curso de acordo com a Deliberagao

n° 05/13-CEE/PR, de 10/12/13, que dispde sobre as normas da Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio;
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d) atender a Deliberagao n° 03/13-CEE/PR, de 04/10/13,
que dispde sobre as normas para a regulagao, supervisdo e avaliacdo da
Educagao Basica, quando da solicitacdo do reconhecimento;

e) solicitar, imediatamente a renovagéo de credenciamento

para oferta de cursos da Educacgao Profissional Técnica de Nivel Médio, uma
vez que o prazo expira no final do ano de 2014.

Encaminhamos

a) o Parecer a Secretaria de Estado da Educagao para a
expedicao do ato autorizatorio do referido curso;

b) o processo a instituicdo de ensino para constituir acervo
e fonte de informacéo.

E o Parecer.

DECISAO DA CAMARA
A Camara do Ensino Médio e da Educacéao Profissional Técnica de Nivel Médio
aprova, o Voto da Relatora, por unanimidade.

Curitiba, 14 de julho de 2014.

Clemencia Maria Ferreira Ribas
Presidente da CEMEP

Oscar Alves
Presidente do CEE
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