ESTADO DO PARANA
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO

PROCESSO N° 84/14 PROTOCOLO N° 12.020.464-5
PARECER CEE/CEMEP N° 488/14 APROVADO EM 12/08/14

CAMARA DO ENSINO MEDIO E DA EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA
DE NiVEL MEDIO

INTERESSADO: COLEGIO ESTADUAL ALMIRANTE TAMANDARE -
ENSINO FUNDAMENTAL, MEDIO E PROFISSIONAL

MUNICIPIO: CRUZEIRO DO OESTE

ASSUNTO: Pedido de reconhecimento do Curso Técnico em Recursos
Humanos — Eixo Tecnolégico: Gestdo e Negdcios, integrado ao
Ensino Médio e de convalidacdo dos atos escolares praticados
antes da publicagdo do ato autorizatorio, do inicio do ano de 2010
a 13/09/10, para a regularizagao da vida escolar dos alunos.

RELATORA: SHIRLEY AUGUSTA DE SOUSA PICCIONI
| - RELATORIO
1. Histoérico

A Secretaria de Estado da Educacéo, pelo oficio n°® 2501/13
-SUED/SEED, de 06/12/13, encaminha a este Conselho o expediente
protocolado no NRE de Umuarama, em 25/06/13, de interesse do Colégio
Estadual Almirante Tamandaré — Ensino Fundamental, Médio e Profissional, do
municipio de Cruzeiro do Oeste que, por sua dire¢ao, solicita o reconhecimento
do Curso Técnico em Recursos Humanos - Eixo Tecnoldgico: Gestdo e
Negocios, integrado ao Ensino Médio e a convalidacédo dos atos escolares
praticados antes da publicagdo do ato autorizatorio, do inicio do ano de 2010
a 13/09/10, para a regularizagao da vida escolar dos alunos.

O Colégio Estadual Almirante Tamandaré - Ensino
Fundamental, Médio e Profissional, mantido pelo Governo do Estado do
Parana, obteve o credenciamento para a oferta da Educacdo Basica pela
Resolugéo Secretarial n° 5029/12, de 15/08/12, pelo prazo de 05 anos, a partir
da data da publicacdo no DOE, de 06/09/12 a 06/09/17.

A Direcao justifica a solicitagéo:

No inicio do ano letivo de 2010, o Colégio Estadual Almirante
Tamandaré, comecou a ofertar o Curso Técnico em Recursos
Humanos, integrado, com autorizacdo da mantenedora, pois o
processo de autorizagédo estava tramitando. Naquele momento a SEED
entendeu que a prioridade seria 0 educando e este ndo deveria ser
prejudicado, inclusive devido a recursos do Programa Federal Brasil
Profissionalizado que possibilitava aquisi¢do de acervos bibliograficos e
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laboratérios especificos, porém, seria necessario estar ofertando o
curso para inclui-lo no programa.

(...) Com base no exposto acima, justificamos a solicitagcdo de
convalidagao dos atos escolares praticados ante da publicacdo do ato
de autorizacao para funcionamento do curso.

O Curso Técnico em Recursos Humanos - Eixo
Tecnologico: Gestao e Negocios, integrado ao Ensino Médio, embora tenha
sido autorizado a funcionar pela Resolugdo Secretarial n° 3191/10, de
26/07/10, publicada no DOE de 13/09/10, foi ofertado a partir do inicio do ano
de 2010.

O referido processo solicita o reconhecimento do curso e a
convalidacdo dos atos escolares praticados antes do ato autorizatério, para a
regularizagao da vida escolar dos alunos.

A Coordenagdao de Documentacdo Escolar/SEED,
atendendo ao Parecer CEE/CEB n° 65/11, apresenta os Relatérios Finais do
curso em pauta e informa que estdo de acordo com a Matriz Curricular
aprovada com base no Parecer CEE/CEB n° 654//10, de 06/07/10.

1.1 Dados Gerais do Curso

Curso: Técnico em Recursos Humanos

Eixo Tecnolégico: Gestao e Negdcios

Carga horaria: 3.333 horas

Periodo de integralizagédo do curso: minimo 04 anos
Regime de funcionamento: 2% a 62 feira, periodo noturno
Numero de vagas: 35 vagas

Regime de matricula: anual

Requisito de acesso: conclusdo do Ensino Fundamental
Modalidade de oferta: presencial, integrada ao Ensino
Médio

1.2 Perfil Profissional de Conclusao de Curso

O Técnico em Recursos Humanos domina conteldos e processos
relevantes do conhecimento cientifico, tecnolégico, social e cultural
utilizando suas diferentes linguagens, o que lhe confere autonomia
intelectual e moral para acompanhar as mudangas, de forma a intervir
no mundo do trabalho. Executa rotinas de departamento de pessoal
(pesquisa, integracdo, treinamento, folna de pagamento, tributos e
beneficios). Descreve e classifica postos de trabalho, aplicagdo de
questionarios e processamento de informagbes acerca dos
trabalhadores. Presta servicos de comunicacéo, lideranca, motivagao,
formacao de equipes e desenvolvimento pessoal. Atua em processos
de orientacdo sobre a importancia da seguranga no trabalho e da
saude ocupacional.
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1.3 Matriz Curricular

COLEGIO ESTADUAL ALMIRANTE TAMANDARE — EFMP
Rua Rocha Pombo, 85— CEP 87400-000 Cruzeiro do Oeste/PR

Fone/Fax: (44) 676-1300 CGC — 77.915.064/0001-47

Matriz Curricular
Estabelecimento: Colégio Estadual Almirante Tamandaré — EFMP
Municipio: Cruzeiro do Oeste — Pr
Curso: TECNICO EM RECURSOS HUMANOS
FORMA: Integrada Implantagdo gradativa a partir do ano: 2010
TURNO: Matutino Carga Horaria: 4000 horas/aula — 3333 horas
MODULO: 40 ORGANIZAGAO: Seriada
SERIES
DISCIPLINA 1° 2 3* 4° hora/ aula Hora
i P P T P T P
1| ARTE 2 80 67
2 | BIOLOGIA 2 2 160 133
R ;
4 | EDUCAGAO FISICA 2 2 2 2 320 267
FILOSOFIA 2 2 2 2 320 267
Fisica 2 2 2 240 200
FORMACAO E
7 | DESENVOLVIMENTODE | 2 2 160 133
PESSOAL
FUNDAMENTOS
8 | SOCIOLOGICOS DAS 2 80 67
ORGANIZACOES
FUNDAMENTOS
9 | TEORICOS DA 2 2 160 133
ADMINISTRAGAO
10 | GEOGRAFIA 2 2 2 240 200
11 | HISTORIA 2 2 2 240 200
12 | INFORMATICA 2 80 67
|t z w| @
14 | LEM: INGLES 2 80 67
15 t:.'l‘.‘g::TZ%ETUGUESA El 2 2 3 2 360 300
16 | MATEMATICA 3 3 2 2 400 333
17| ANALISE gs':L%gOEs : = o
o oS amann : o @
19 | QUIMICA 2 2 2 240 200
20 | ROTINAS TRABALHISTAS 1 1 80 67
21 | SOCIOLOGIA 2 2 2 2 320 267
G oo 2 w =
TOTAL 25 25 25 25 4000 3333
Observagao: Em cumprimento a Lei Federal n° 11.161 de 2005 e a Instrugdo 004/10 SUED/SEED., o
ensino da Lingua Espanhola sera ofertado pelo Centro de Ensino de Lingua Estrangeira Moderna -
CELEM no préprio estabelecimento de ensino, sendo a maticula facultativa ao aluno.
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1.4 Certificagao

O aluno ao concluir o Curso, de acordo com a organizagao curricular
aprovada, recebera o diploma de Técnico em Recursos Humanos.

1.5 Articulagao com o Setor Produtivo

A instituicdo de ensino mantém parceria com:

- Supermercado Coroados — Comércio de Carnes Veraline
- PI(_;(;?en Moveis Planejados — Kogien & Kogien Ltda - ME

- Patinata Malhas — Hirose e Almeida Ltda

Os termos de parceria estdo anexados as fls. 483 a fl. 491.

1.6 Coordenacao de Curso

NOME FORMAGCAO FUNCAO

- Bacharel e Licenciatura em
Administracao

- Especializagdo em Administragcéo
Empresarial e Financeira

- Marcia da Silva Errera - Coordenadora de Curso

1.7 Relatério de Autoavaliagao

Relatorio de Avalia¢io do Curso Técnico em Recursos Humanos — Integrado ao
Ensino Médio

Turma | Ano Matriculados | Transf. | Des. Rep. Concluintes
02/10 | 2010/1° |44 06 o1 |01 36
a 2011/2° 26 01 { 00 0l 24 B
12/13 [ 2012/3° |20 B 04 | 00 00 16
2013/4° 15 00 | Ano Letivo nao concluido
02/11 2011/1° 44 06 ‘ 00 00 38
P ;
12/13 |
2012/2° |33 | 03 00 04 26
2013/3° 23 01 | Ano Letivo nio concluido
02/12 2012/1° 32 03 | 00 02 27
a ;
12/13 !
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1.8 Comissao de Verificagao

A Comissdo de \Verificagdo constituida pelo Ato
Administrativo n° 462/13, de 29/07/13, do NRE de Umuarama, integrada pelos
técnicos pedagdgicos: Regina de Souza, bacharel em Ciéncias Contabeis,
Dejacira Bazan de Souza, licenciada em Educacdo Fisica e como perito
Gilberto Souza Silva, bacharel em Administracao, emitiu laudo técnico favoravel
ao reconhecimento do curso, a convalidagdo dos atos escolares praticados
antes da publicagéo do ato autorizatério e a regularizagado da vida escolar dos
alunos.

1.9 Parecer DET/SEED

A Secretaria de Estado da Educacdo, pelo Parecer n°
502/13 - DET/SEED, encaminha o processo ao CEE/PR para o
reconhecimento do curso e convalidagcdo dos atos escolares praticados antes
da publicagdo do ato autorizatério, para a regularizagdo da vida escolar dos
alunos.

Mérito

Trata-se do pedido de reconhecimento do Curso Técnico
em Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios, integrado ao
Ensino Médio, que obteve autorizacdo para funcionamento pela Resolugao
Secretarial n° 3191/10, de 26/07/10, publicado no DOE de 13/09/10 e
convalidacdo dos atos escolares praticados a partir do inicio do ano de 2010,
antes da publicagdo do ato autorizatério, para regularizagdo da vida escolar
dos alunos.

O artigo 21 da Deliberagédo n° 09/06-CEE/PR, vigente a
época, dispde que “um estabelecimento ndo podera, em nenhuma hipotese,
iniciar suas atividades ou as de novo curso, sem ato expresso de autorizagéo
exarado pelo titular da Secretaria de Estado da Educacao”.

Da analise do processo constata-se que o corpo docente
possui habilitagdo de acordo com as disciplinas indicadas.

A Comissdo de Verificacdo relata que a instituicdo de
ensino dispde de infraestrutura adequada para atender o curso proposto.
Laboratérios de Informatica, com suporte técnico (laboratorista), Matematica e
Fisica, Quimica e Biologia. Dispde de biblioteca com acervo especifico e
atualizado para o curso.

A Coordenadoria de Projetos COP/DEPO - Assessoria do

Corpo de Bombeiros da PMPR, informa que todas as escolas deverado sofrer
intervengdes para adequacdo de suas unidades, prevendo numa primeira
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etapa a regularizagdo das vias de abandono, instalagdo de extintores de
incéndio, iluminacgéo e sinalizagdo de emergéncia. Tao logo a unidade escolar
cumpra os requisitos estipulados na primeira etapa do programa, sera emitido o
Certificado de Conformidade.

Il - VOTO DA RELATORA

Face ao exposto, somos favoraveis:

a) ao reconhecimento do Curso Técnico em Recursos
Humanos — Eixo Tecnoldgico: Gestao e Negécios, integrado ao Ensino Médio,
carga horaria de 3.333 horas, 35 vagas, periodo minimo de integralizagado do
curso de 04 anos letivos, regime de matricula anual, presencial, do Colégio
Estadual Almirante Tamandaré - Ensino Fundamental, Médio e Profissional, do
municipio de Cruzeiro do Oeste, mantido pelo Governo do Estado do Parana,
pelo prazo de 05 anos, a partir do inicio do ano de 2010, excepcionalmente, até
o final do ano de 2015.

b) a convalidagdo dos atos escolares praticados antes da
publicacdo do ato autorizatério, do inicio do ano de 2010 a 13/09/10, para a
regularizagado da vida escolar dos alunos listados nos Relatorios Finais as fls.
453 a f1.462.

Recomendamos a Mantenedora:

a) que a formagdo pedagogica da coordenagdo e dos
docentes do curso que nao possuem licenciatura, seja agao a ser
implementada;

b) garantir a infraestrutura adequada e as condigdes
sanitarias e de seguranga, necessarias para o funcionamento da instituicao de
ensino e o desenvolvimento das atividades escolares.

A instituicdo de ensino devera:

a) tomar as devidas providéncias quanto ao registro on line
no SISTEC - Sistema de Informacao e Supervisao de Educacgao Profissional e
Tecnoldgica para o curso;

b) adequar o Plano de Curso a Deliberagao n°® 05/13 de

10/12/13 — CEE/PR, que dispbe sobre normas para a Educag¢ao Profissional
Técnica de Nivel Médio;
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c) atender o contido na Deliberagdo n° 03/13-CEE/PR, de
04/10/13, que dispbe sobre as normas para a regulacdo, supervisao e
avaliacdo da Educacdo Basica, quando da solicitacdo da renovacido do
reconhecimento do curso;

d) solicitar a renovagao de reconhecimento do curso
considerando que o prazo esgotar-se-a no final do ano de 2015.

Pelos atos praticados irregularmente, aplique-se ao Colégio
Estadual Alimirante Tamandaré — Ensino Fundamental, Médio e Profissional, do
municipio de Cruzeiro do Oeste e registre-se na sua vida legal, a sang¢ao de
adverténcia contida no inciso |, “a”, do art. 65 da Deliberacédo n° 02/10-CEE/PR:

| - a instituicdo de ensino:

a) adverténcia por escrito, tendo em vista a natureza e o alcance da
irregularidade

Encaminhamos:

a) copia deste Parecer a Secretaria de Estado da
Educagao para expedicao do ato de reconhecimento do curso o qual devera,
também, convalidar os atos escolares praticados no periodo letivo do ano de
2010 a 13/09/10, para a regularizagao da vida escolar dos alunos;

b) o processo a instituicdo de ensino para constituir acervo
e fonte de informacéo.

E o Parecer.
DECISAO DA CAMARA

A Cémara do Ensino Médio e da Educagao Técnica de Nivel Médio aprova o
voto do relator, por unanimidade.

Curitiba, 12 de agosto de 2014.

Clemencia Maria Ferreira Ribas
Presidente da CEMEP
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Maria das Gragas Figueiredo Saad
Presidente do CEE, em exercicio
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