ESTADO DO PARANA
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO

PROCESSO N° 1170/13 PROTOCOLO N° 11.485.939-7
PARECER CEE/CEMEP N° 76/14 APROVADO EM 13/03/14

CAMARA DO ENSINO MEDIO E DA EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA
DE NIiVEL MEDIO

INTERESSADO: COLEGIO ESTADUAL BENEDICTO JOAO CORDEIRO-
ENSINO  FUNDAMENTAL, MEDIO, NORMAL E
PROFISSIONAL

MUNICIPIO: CURITIBA

ASSUNTO: Pedido de reconhecimento do Curso Técnico em Recursos
Humanos — Eixo Tecnoldgico: Gestao e Negdcios, subsequente
ao Ensino Médio.

RELATOR: PAULO AFONSO SCHMIDT

| - RELATORIO
1. Histoérico

A Secretaria de Estado da Educacao, pelo oficio n® 921/13
-SUED/SEED, de 09/05/13, encaminha a este Conselho o expediente
protocolado no NRE de Curitiba, em 29/05/12, de interesse do Colégio
Estadual Benedicto Jodo Cordeiro - Ensino Fundamental, Médio, Normal e
Profissional, municipio de Curitiba que, por sua direcdo, solicita
reconhecimento do Curso Técnico em Recursos Humanos - Eixo Tecnoldgico:
Gestao e Negdcios, subsequente ao Ensino Médio.

A instituicdo de ensino obteve o credenciamento para
oferta de cursos da Educacgédo Profissional Técnica de Nivel Médio pela
Resolugao Secretarial n® 3147/09, de 22/09/09, pelo prazo de cinco anos, a
partir do inicio do ano de 2010 até o final do ano de 2014 (fl. 06).

O Curso Técnico em Recursos Humanos - Eixo
Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios, subsequente ao Ensino Médio, foi autorizado
a funcionar pela Resolugao Secretarial n® 3298/11, de 04/08/11, pelo prazo de
um ano, a partir da data da publicagdo em DOE, de 26/09/11 a 26/09/12 (fl. 16).

Dados Gerais do Curso (fl. 248)

Curso: Técnico em Recursos Humanos

Eixo Tecnoldgico: Gestao e Negdcios

Regime de funcionamento: de 22 a 62 feira, periodos
noturno e matutino

Regime de matricula: semestral
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Carga horaria: 833 horas

Periodo de integralizagdo do curso: minimo de 12 meses e
maximo de cinco anos

Requisito de acesso: conclusdo do Ensino Médio

Numero de vagas: 40 vagas por turma

Modalidade de oferta: presencial, subsequente ao Ensino
Médio.

1.2 Perfil Profissional de Conclusao de Curso (fl. 248)

O Técnico em Recursos Humanos domina conteudos e processos
relevantes do conhecimento cientifico, tecnoldgico, social e cultural,
utilizando suas diferentes linguagens, o que lhe confere autonomia
intelectual e moral para acompanhar as mudangas de modo a intervir
no mundo do trabalho. Executa rotinas de departamento de pessoal
(pesquisa, integragdo, treinamento, folha de pagamento, tributos
beneficios). Descreve e classifica postos de trabalho, aplicagdo de
questionarios e processamento de informagbes acerca dos
trabalhadores. Presta servicos de comunicacéao, lideranca, motivagao,
formacdo de equipes e desenvolvimento pessoal. Atua em processo
de orientagdo sobre a importdncia da seguranga no trabalho e da
saude ocupacional.
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1.3 Matriz Curricular (fl. 225)

ESTABELECIMENTO: Colégio Estadual Benedicto Joao Cordeiro — EFMN

MUNICIPIO: Curitiba

CURSO: Técnico em Recursos Humanos

FORMA: Subsequente

ANO DE IMPLANTACAO: 2012

TURNO: Noite CARGA HORARIA: 1000 h/a— 833 h
MODULO: 20 ORGANIZACAO: Semestral
Semestres
Disciplinas 1k 2° H/A Horas
T P T P
Direito e Legislagao Social e do
! [trabalho 2 . mo| « 8s
Formacao e Desenvolvimento de
- Pessoal 2 80 67
3 |Fundamentos do Trabalho 2 2 80 67
4 Funda_men_tos Sociologicos das 2 2 80 67
Organizagoes
5 FunQamentcis Teodricos da 2 3 100 83
Administracao
6 |Informatica 1 2 60 50
7 |Introdugé@o a Economia 3 60 50
8 |Matematica Financeira e Estatistica 2 2 80 67
9 |Planejamento e Analise de Fungoes 3 60 50
10 Processo de Comunicagao e Informagao 2 2 80 67
em Recursos Humanos
11 |Psicologia Social e do Trabalho 2 2 80 67
12 |Rotinas Trabalhistas 2 2 80 67
13 |Tecnologia da Informagao 3 60 50
Total 25 25 1000 833

g A
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1.4 Certificagao (fl. 247)

O aluno ao concluir o curso de acordo com a organizagao curricular
aprovada, recebera o diploma de Técnico em Recursos Humanos.

1.5 Articulagao com o Setor Produtivo
A instituicdo de ensino mantém convénios com:

-Globalhunters Recursos Humanos Ltda

-CETEFE - Centro de Treinamento e Formacgao do
Estudante

-CEINNE - Instituicdo de Ensino e Agente de Integragao
-Instituto Euvaldo Lodi

-EDUCARE - Educacéo, Trabalho e Cidadania

-CIEE - Centro de Integragdo Empresa-Escola

-ABRE — Agéncia Brasileira de Estudantes

Os termos de cooperacao técnica estdo anexados as fls. 95

a117.
1.6 Relatério de Autoavaliagao do Curso (fl. 243)
RELATORIO DE AUTO AVALIAGCAO DO CURSO TECNICO EM RECURSOS HUMANOS - SUBSEQUENTE
Matriculas Transferéncias Evaséo Reprovados Aprovados
8  o|Semestre
s | e 2013|2014 28 \20/2 1 2013 2014 | 051302 2013 2014 | ST T2 2013 2014 | TR T012 2013 2014
-3
£ §§ 1° 18 | 83 | 67 | 50 | 00 | OO | OO * 08 | 39 | 19 * 00 | 00 | OO i 09 | 44 | 48 *
EIC?) 2° 08 | 22 | 49 | 19 | 00 | OO 00 * 01 01 03 * 00 00 | 00 * 07 | 21 | 46 *
Observagdes:

- Foi ofertado o Curso no periodo da manha somente no ano de 2012. Nos anos de 2013 e 2014 somente no periodo Noturne.

* Ano 2014 em curso, ainda ndo héa dados.

Por solicitagdo da Camara do Ensino Médio e da Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio, a diregao da instituicdo de ensino informa
que o numero elevado de alunos desistentes, no Curso Técnico em Recursos
Humanos, se deu pelos seguintes motivos: Dificuldades em conciliar estudo e
trabalho, distancia entre residéncia, escola e local de trabalho, horario de
término das aulas no periodo noturno, vinculado ao periodo no trajeto
escola/residéncia do aluno, insatisfacdo com o curso devido a falta de
conhecimento sobre a area escolhida, a possibilidade de ingressar no curso
superior e a questao financeira. A instituicdo de ensino tem buscado reduzir
este indice por meio do controle da frequéncia e do acompanhamento
pedagogico dos estudantes. O trabalho é realizado diretamente pela
coordenacgao do curso, equipe pedagogica, professores e direcao.
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1.7 Coordenacao de Curso (fl. 226)

NOME FORMACAO FUNCAO

-Elder Samuel Somensi -Bacharel em Ciéncias Contabeis -Coordenacao de Curso
-Especializacdo em Administragédo/
Gestéo Estratégica de Pessoas

-Curso de desenvolvimento de
Analistas em  Administragdo de
Recursos

1.8 Comissao de Verificagao (fl. 234)

A Comissdao de Verificagdo constituida pelo Ato
Administrativo n° 68/13, de 22/02/12, do NRE de Curitiba, integrada pelos
técnicos pedagdgicos: Célia Luzzi, licenciada em Pedagogia; Severina Pereira
de Sales, licenciada em Geografia e como perito Jairo Rodrigues, bacharel em
Administragao, emitiu o laudo técnico favoravel ao reconhecimento do curso.

1.9 Parecer DET/SEED

A Secretaria de Estado da Educacgao, pelo Parecer n.°
95/13-DET/SEED, encaminha o processo ao CEE/PR para o reconhecimento
do curso.

1.10 IDEB

Observado Projetado
2005 - 33

2007 - 35 33

2009 - 40 34

2011 -42 37

2. Mérito

Trata-se do reconhecimento do Curso Técnico em
Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios, subsequente ao
Ensino Médio.

Da analise do processo constata-se que os docentes
possuem graduagao de acordo com as disciplinas indicadas.

A Comissao de Verificagdo relata que a instituicdo de
ensino apresenta construcao térrea, boa infraestrutura para o desenvolvimento
das atividades escolares, com acessibilidade as salas de aulas, laboratérios e
sanitarios para portadores de deficiéncias. A biblioteca esta instalada em
ambiente proprio, com acervo bibliografico diversificado e especifico para o
curso ofertado. Os laboratérios de Informatica e de Fisica, Quimica e Biologia
estado devidamente equipados.
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A Coordenadoria de Projetos COP/DEPO - Assessoria do
Corpo de Bombeiros da PMPR, informa que todas as escolas deverao sofrer
intervencdes para adequacdo de suas unidades, prevendo numa primeira
etapa a regularizagcdo das vias de abandono, instalagdo de extintores de
incéndio, iluminacéo e sinalizagdo de emergéncia. Tao logo a unidade escolar
cumpra os requisitos estipulados na primeira etapa do programa, sera emitido o
Certificado de Conformidade.

Il - VOTO DO RELATOR

Face ao exposto somos favoraveis ao reconhecimento do
Curso Técnico em Recursos Humanos — Eixo Tecnolégico: Gestao e Negdcios,
subsequente ao Ensino Médio, carga horaria de 833 horas, regime de matricula
semestral, presencial, 40 vagas por turma, periodo minimo de integralizagcdo do
curso de um ano, do Colégio Estadual Benedicto Jodo Cordeiro — Ensino
Fundamental, Médio, Normal e Profissional, do municipio de Curitiba, mantido
pelo Governo do Estado do Parana, desde 26/09/11, por mais cinco anos,
contados a partir de 26/09/12 até 26/09/17, de acordo com as Deliberagdes n°
09/06, n° 02/10 e n° 01/13-CEE/PR.

Recomendamos a mantenedora:

a) garantir a infraestrutura adequada e as condi¢des
sanitarias e de seguranga, necessarias para o funcionamento da instituicao de
ensino e o desenvolvimento das atividades escolares;

b) que a formagdo pedagodgica da coordenagdo e dos
docentes do curso que nao possuem licenciatura, seja agao a ser
implementada.

A instituicao de ensino devera:

a) tomar as devidas providéncias quanto ao registro on line
no SISTEC — Sistema de Informagao e Supervisdo de Educacgao Profissional e
Tecnoldgica para o curso;

b) adequar o Plano de Curso de acordo com a Deliberagao
n° 05/13-CEE/PR que dispde sobre as normas da Educacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio.

Encaminhamos:

a) coépia deste Parecer a Secretaria de Estado da
Educacao para a expedi¢ao do ato de reconhecimento do curso;
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b) o processo a instituicdo de ensino para constituir acervo
e fonte de informagao.

E o Parecer.
DECISAO DA CAMARA
A Camara do Ensino Médio e da Educacéao Profissional Técnica de Nivel Médio

aprova o voto do Relator, por unanimidade.
Curitiba, 13 de margo de 2014.

Clemencia Maria Ferreira Ribas
Presidente da CEMEP

Oscar Alves
Presidente do CEE
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