ESTADO DO PARANA
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO

PROCESSO N° 833/14 PROTOCOLO N° 12.151.431-1
PARECER CEE/CEMEP N° 788/14 APROVADO EM 04/11/2014

CAMARA DO ENSINO MEDIO E DA EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA
DE NIiVEL MEDIO

INTERESSADO: CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL IRMAO MARIO
CRISTOVAO - TECPUC

MUNICIPIO: CURITIBA

ASSUNTO: Pedido de renovacdo do reconhecimento do Curso Técnico em
Recursos Humanos — Eixo Tecnolégico: Gestdao e Negdcios,
subsequente e/ou concomitante ao Ensino Médio e de alteragao
no Plano de Curso aprovado pelo Parecer CEE/CEB n°® 1208/10,
de 15/12/10.

RELATORA: SHIRLEY AUGUSTA DE SOUSA PICCIONI

| - RELATORIO
1. Histérico

A Secretaria de Estado da Educacao, pelo oficio n° 848/14-
SUED/SEED de 02/07/14, encaminha a este Conselho o expediente
protocolado no NRE de Curitiba, em 04/11/13, de interesse do Centro de
Educacédo Profissional Irmao Mario Cristovao - TECPUC, do municipio de
Curitiba, mantido pela Associacdo Paranaense de Cultura que, por sua direcao,
solicita a renovagado do reconhecimento do Curso Técnico em Recursos
Humanos — Eixo Tecnolégico: Gestdo e Negocios, subsequente e/ou
concomitante ao Ensino Médio e de alteragdo no Plano de Curso aprovado
pelo Parecer CEE/CEB n°® 1208/10, de 15/12/10.

A instituicio de ensino obteve a renovagdao do
credenciamento para a oferta de cursos da Educacgao Profissional Técnica de
Nivel Médio pela Resolucao Secretarial n°® 2686/12, de 09/05/12, pelo prazo de
05 anos, a partir de 09/10/11 a 09/10/16.

O Curso Técnico em Recursos Humanos — Eixo-Tecnoldgico:
Gestdo Negécios, subsequente e/ou concomitante ao Ensino Médio foi
reconhecido pela Resolugdo Secretarial n° 161/11, de 10/01/11, pelo prazo de
05 anos, a partir do ano de 2009 até o final do ano de 2013. A carga horaria do
curso foi alterada de 900 horas para 800 horas pelo Parecer CEE/CEMEP n°
601/13, de 03/12/13.
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1.1 Dados Gerais do Curso

Curso: Técnico em Recursos Humanos

Eixo Tecnolégico: Gestao e Negdcios

Regime de funcionamento:

de 22 a 62 feira, matutino  7:30h as 12:00h

de 22 a 62 feira, vespertino 13:30h a 18:00h

de 2% a 62 feira, noturno  19:00h a 23:00h

Regime de matricula: por periodo

Carga horaria: 800 horas

Periodo de integralizagdo do curso: minimo de 18 meses e
maximo de 60 meses

Requisitos de acesso: conclusdo do Ensino Médio ou
cursando a 3? série do Ensino Médio

Numero de vagas: 60 vagas

Modalidade de oferta: presencial, subsequente e/ou
concomitante ao Ensino Médio

1.2 Perfil Profissional de Conclusao de Curso

O Técnico em Recursos Humanos esta apto para executar rotinas de
departamento de pessoal (pesquisa, integragdo, treinamento, folha de
pagamento, tributos e beneficios), descrever e classificar postos de
trabalho, para aplicar questionarios e processar informagbes acerca dos
trabalhadores. Prestar servicos de comunicagao, liderar, motivar, formar
equipes e desenvolver pessoas. Atuar em processos de orientagédo sobre a
importancia da seguranga no trabalho e da saude ocupacional.
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1.3 Matriz Curricular

o8
3 P aae &
[Nome do do Esta beleclmento Centro de Ec Educagao Profissional Irmio Mario Cristovao \‘---‘—' e

Municipio: Curitiba NRE: Curitiba
Nome do Curso: Técnico em Recursos Humanos
|Turno Matutino, verpertino e noturno

Ano de Implantagdo: 2013
Maodulo: 20 semanas
Carga horaria total: 900 horas
|Organizagao Curricular por Periodo e R ) _]
1° Periodo: Fungio 1: Introducao de Recursos Humanos
. N T Carga Horaria Cafgg Carga
Sub-funcées - Disciplinas Tedrica Horaria | e Total
Pratica
1.1. Comunicaco e Expressao o 5 | 15 | 30 i
1.2. Empresas, Mercados e Negécios oy _—F [
1. 3 3. Geréncia e Desenvolwmento de Pessoas - ___—15_ 15 ] 30~
14. Gestao de Desempenho e Avaliagao 15 15 30,
1.5. Gestao de Planos de Carreira 15 15 30
1.6. Gestdo de Recrutamento e Selecaio | 4 CRN N R 30
0.7 Iniormahca e e g N 30
1 8 Leglslagao Trahall’usta - D % | 15 _30 __
19 Matemética Financera | 30 | 30 0
Totaldehorass | 150 | s | 300
29 Periodo: Fungéo 2: Gestao de Recursos Humanos
sbcboldun ittt S 5  ——
Lub—funcoes - Disciplinas Ca?:g;g;a"a go'ré!gria Hor(a?:;‘;gﬁotal
ratica
2.1.Contabilidade o i 30 | 3 | 60
2.2 Etica Or Organizacional | 15 | 15 | 30, |
2.3 Gestéo de Desempenho Organizacional 15 | 15 30,
2 4. Informética Aplicada | 15 5 | 30- |
Eﬁeglslagao Prewdenmana R 1 5 | 15 | 30
26 Normas ProjetoFinal | 35 1 30 60, |
2.7.Processos de Motrvagao e leeranr;a - __ 15 __ 15 | 30
2.8.Saude ide Ocupacional. s 5| 3.
B Totaldehoras | 450 | 1 50 | 300
3° Permdo Funqao 3: Planelamento de Recursos Human_as - el
s ari Ca{g{:l Ari
Sub-funcdes - Disciplinas Carg:éf:g;a i Horaria Carg}a_allilac:ra C
— o | Pratica
3.1 Gestéo de Cargos e Salarios i 45 45 90
3.2 Gestao do Conhecimento nas Orgamza(;oes s | 30
3.3.Planejamento Estratégico de Recursos Humanos 15 15 30.
3.4.Projeto Integrado 30 30 60
3.5.Saciologia Organizacional 15 ] 15 : 30
|3.6. Treinamento g&senvnlvim?lo_ - |30 [ a0 j_—GO_
- Totalde horas | 150 150 300
Total de horas do Curso: 900
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Matriz Curricular

Municiple: Curitina NRE: Curitiba
Nome do Curso: Técnico em Recursos Mumanos
Turno: Matutine, vespertine & noturno

Ano de Implantagio: 2014

Médulo: 20 semanas

Carga horaria total: 800 horas

\Organizagio Curricular: por Parladn

Nome do Estabelecimento: Cantro de Educagio Profissional Irmnao Mario Crislavan

1° Periodo: Fungie 1: Introducao de Recursos Humanos

Carga Carga Carga
Disciplinas Horaria Horaria Horaria

Teorica | Pratica Total
1.1, Comunicagso e Expressio 16 16 32
1.2. Empresas, Mercados ¢ Negdcios 16 16 32
1.3, Geréncia & Desenvalvimento de Pessoas 16 16 32
1.4 CGesido de Desempenho e Avaliagdo 16 16 32
1.5. Geslao de Planos de Carreira 16 16 32
1.6, Gestdo de Recrutamento e Selagao 16 18 32
1.7, Informatica - 16 16
1.8, Legislacéio Trabalhista 16 16 a2
1.9, Malematica Finarceira 18 16 3z
[Total de horas no periodo 128 144 272

27 Periodo: Funcdo 2: Gestio de Recursos Humanos

Carga Carga Carga
Disciplinas Horaria | Horaria | Horaria

Tedrica | Pritica Total |
2. 1.Contabllidade iz 3z 54
2.2.Etica Organizacional 16 16 32
2.3.Gesl80 de Desempenho Drganizacional 16 16 32
2 4. Inform&tica Aplicada - 16 16
. 5.Leqgislacao Previdenciaria 16 16 32
2 6.Normas Prajeto Final - 16 16
2.7 Processos de Maotlvagao e Lideranga 16 16 32
2 8 Saide Ocupacional, 18 16 32
[Total de haras no periodo 112 144 256

3° Periodo: Fungido 3: Planejamento de Recursos Humanos

Carga Carga Carga
Disciplinas Hordria | Horarla | Horaria

Teorica | Pratica Total
3.1.Gestao de Cargos e Salérios 48 48 96
3.2 Geslao do Conheciments nas Organizacies 16 16 32
3.3.Plansjamenta Estrafégico de Recursos Humanos 16 16 32
3.4.Projeta infegrado - 16 16
4.5 Sociologia Organizacional 16 16 32
3.6 Trainamento @ Desenvolvimento 32 32 fid
[Total de horas no periodo 128 144 272

Total de horas do Curso: 800 horas
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1.4 Certificagao

O aluno ao concluir o curso, de acordo com a organizagao curricular
aprovada, recebera o diploma de Técnico em Recursos Humanos.

1.5 Articulagao com o Setor Produtivo

A instituicdo de ensino mantém convénios e termos de
cooperagao técnica com:

- CEINEE - Centro de Integracédo Nacional de Estagios
para Estudantes

- FAZ RH — Empregos e Estagios Ltda - ME

- IMAP - Instituto Municipal de Administragdo Publica

- Ministério Publico Militar

- Volvo do Brasil Veiculos Ltda

- Juliana Saito Consultoria Empresarial e Desenvolvimento
Humano

- JCS Recursos Humanos Assessoria € Consultoria Ltda

- Hotel Curitiba Capital S/A

Os termos de convénio e cooperacdo técnica estao
anexados as fls. 263 a 280 e fl. 426 a 431.

1.6 Relatério de Autoavaliagao do Curso

Curso: P | Técnico em Recursos Humanos (Subsequente)
Turno: Manha
Turma: U
Ano/ Més: Periodos Matriculas Desistentes
f\‘l?{rv;"ﬁ]ii“uo 1° 9 3
2010/ Janeiro 22 6 3
2010/ Julho 32 3 1 |
Observacao ]
Curso: ] Técnico em Recursos Humanos (Subsequente)
Turno: | Manha
[u
| Periodos Matriculas Desistentes |
l 12 17 12 I
2010/ Julho i 20 5 2 I
2011/ Janeiro | 32 3 3 |
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Curso: Técnico em Recursos Humanos (Subsequente)
Turno: Manha
Turma: U
Ano/ Més: Periodos Matriculas Desistentes
2010/ Julho 18 4 1
2011/ Janeiro 2° 3 0
2011/ Julho 32 3 0
Observacao
Curso: Técnico em Recursos Humanos (Subsequente)
Turno: Manha
Turma: U
Ano/ Més: Periodos Matriculas Desistentes
2011/ Janeiro 12 11 0
2011/ Julho 2= 11 0
2012/ Janeiro 3¢ i 2
Observacao (-----) Em Curso
 Curso: Técnico em Recursos Humanos (Subsequente)
Turno: Manha
Turma: U
Ano/ Més: Periodos Matriculas Desistentes
2011/ Julho 19 8 1
2012/ Janeiro 28 7 0
2012/ Julho 39 7 1
Observacao (-----} Em Curso
1.7 Coordenacao de Curso
NOME FORMAQAO FUNQAO

- Silvana Aparecida Lucina e

Silva

CS

A Comissao

Sociais

- Licenciada em Ciéncias

- MBA Profissional em Gestéo
de Recursos Humanos

1.8 Comissao de Verificagao

de Verificagao
Administrativo n° 114/14, de 26/03/14, NRE de Curitiba, integrada pelos
técnicos pedagogicos: Severina Pereira de Sales, licenciada em Geografia,
Silvia Ramos da Rosa, licenciada em Letras e como perito Addo Aparecido
Pereira Leite, bacharel em Administracdo, emitiu laudo técnico favoravel a
renovacao do reconhecimento do curso.

constituida

- Coordenadora de Curso

pelo Ato
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1.9 Parecer DET/SEED

A Secretaria de Estado da Educacgao, pelo Parecer n°
207/14 — DET/SEED, encaminha o processo ao CEE/PR para a renovacido do
reconhecimento do curso e alteragao no Plano de Curso aprovado pelo Parecer
CEE/CEB n° 1208/10, de 15/12/10.

1.10 Alteracdao do Plano de Curso aprovado pelo
Parecer n° 1208/10, de 15/12/10.

Regime de funcionamento:

de 22 a 62 feira, matutino  7:30h as 12:00h
de 22 a 62 feira, vespertino 13:30h as 18:00h
de 22 a 62 feira, noturno 19:00h as 22:15h

Periodo de integralizagao:

Minimo de 14 meses letivos e maximo de 36 meses letivos.

2. Mérito

Trata-se do pedido de renovacéo do reconhecimento do Curso
Técnico em Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios,
subsequente e/ou concomitante ao Ensino Médio e de alteragdo no Plano de
Curso aprovado pelo Parecer CEE/CEB n° 1208/10, de 15/12/10.

Da analise do processo constata-se que o corpo docente
possui habilitacdo para ministrar as disciplinas indicadas.

A Comissao de Verificacdo relata que a instituicdo de
ensino funciona em prédio construido especialmente para abrigar o Centro,
todos os ambientes e espagos foram arquitetados e construidos visando ao
atendimento pleno da Proposta Pedagdgica. As salas de aulas do curso sao
adequadas e atendem, plenamente, a legislagcao vigente. A biblioteca utilizada
€ a mesma da PUC/PR, disponibilizada pela mantenedora.

A carga horaria do curso foi alterada de 900 horas para 800
horas pelo Parecer CEE/CEMEP n° 601/13, de 03/12/13.
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Il - VOTO DA RELATORA

Face ao exposto, somos favoraveis:

a) a renovagao do reconhecimento do Curso Técnico em
Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios, subsequente e/ou
concomitante ao Ensino Médio, regime de matricula por periodo, carga horaria
de 800 horas, periodo minimo de integralizagdo do curso de 18 meses, 60
vagas, presencial, do Centro de Educacao Profissional Irmao Mario Cristévao
-TECPUC, do municipio de Curitiba, mantido pela Associagcao Paranaense de
Cultura, pelo prazo de 05 anos, a partir do inicio do ano de 2014 até o final do
ano de 2018, de acordo com as Deliberacdes n° 09/06 e n° 02/10-CEE/PR.

b) as alteragdes do Plano de Curso aprovado pelo Parecer
CEE/CEB n° 1208/10, de 15/12/10, de acordo com o descrito neste Parecer.

Recomendamos a mantenedora que a formacéao
pedagdgica dos docentes do curso, que ndo possuem licenciatura, seja agao a
ser implementada.

A instituicdo de ensino devera:

a) tomar as devidas providéncias quanto ao registro on line
no SISTEC — Sistema de Informacao e Supervisao de Educagao Profissional e
Tecnoldgica para o curso;

b)adequar o Plano de Curso, de acordo com a Deliberagao
n° 05/13, de 10/12/13 — CEE/PR, que dispde sobre as normas para a Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio;

c) atender a Deliberagédo n° 03/13 - CEE/PR, de 04/10/13,
que dispbe sobre as normas para regulagdo, supervisdo e avaliagao da
Educacao Basica, quando da solicitacdo da renovagao do reconhecimento.

Encaminhamos:

a) copia deste Parecer a Secretaria de Estado da
Educacéao para a expedi¢cao do ato de renovacao do reconhecimento do curso;

b) o processo a instituicdo de ensino para constituir acervo
e fonte de informagao.

E o Parecer.
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DECISAO DA CAMARA
A Camara do Ensino Médio e da Educacéao Profissional Técnica de Nivel Médio
aprova o voto da Relatora, por unanimidade.

Curitiba, 04 de novembro de 2014.

Clemencia Maria Ferreira Ribas
Presidente da CEMEP

Oscar Alves
Presidente do CEE
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