ESTADO DO PARANA
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO

PROCESSO N° 1119/14 PROTOCOLO N° 11.814.871-1
PARECER CEE/CEMEP N° 848/14 APROVADO EM 06/11/2014

CAMARA DO ENSINO MEDIO E DA EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA
DE NIiVEL MEDIO

INTERESSADO: COLEGIO ESTADUAL DE PATO BRANCO - ENSINO
FUNDAMENTAL, MEDIO, PROFISSIONAL E NORMAL

MUNICIPIO: PATO BRANCO

ASSUNTO: Pedido de autorizagdo para funcionamento do Curso Técnico em
Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negocios,
subsequente ao Ensino Médio.

RELATORA: DENYSE PETTERLE MANFROI

| - RELATORIO
1. Historico

A Secretaria de Estado da Educacdo, pelo oficio n°
1199/14-SUED/SEED, de 23/09/14, encaminha a este Conselho o expediente
protocolado no NRE de Pato Branco, em 18/02/13, de interesse do Colégio
Estadual de Pato Branco — Ensino Fundamental, Médio, Profissional e Normal,
do municipio de Pato Branco que, por sua dire¢ao, solicita a autorizagao para
funcionamento do Curso Técnico em Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico:
Gestao e Negdcios, subsequente ao Ensino Médio.

1.1 Da Instituicao de Ensino

O Colégio Estadual de Pato Branco — Ensino Fundamental,
Médio, Profissional e Normal, localizado na Rua Argentina, n° 724, Jardim
Primavera, do municipio de Pato Branco, mantido pelo Governo do Estado do
Parana, obteve a renovacdo do credenciamento para oferta de cursos da
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio, pela Resolugao Secretarial n°
3632/13, de 09/08/13, a partir de 19/09/12 até 19/09/17.

1.2 Dados Gerais do Curso (fl. 403)

Curso: Técnico em Recursos Humanos

Eixo Tecnolégico: Gestao e Negdcios

Carga horaria: 833 horas

Regime de funcionamento: de 22 a 62 feira, periodos
manha3, tarde e/ou noite

Regime de matricula: semestral

Numero de vagas: 30 alunos por turma
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Periodo de integralizagdo do curso: minimo de um ano e
maximo de cinco anos

Requisito de acesso: conclusdo do Ensino Médio
Modalidade de oferta: presencial, subsequente ao Ensino
Médio.

1.3 Justificativa (fl. 41)

(...)

A proposta de formacdo de técnicos para a area de Gestao de
Recursos Humanos, justifica-se pela crescente complexidade que a
envolve. Sendo ela, hoje, o ativo mais importante de qualquer
organizacdo, exige a formagdo de profissionais competentes e
habilitados com as principais metodologias, técnicas e instrumento de
gestdo. Além de corresponder com postura adequada aos novos
desafios trazidos pela sociedade da informagdao onde a mudanca é
uma constante e incide de diferentes formas no processo de inclusao,
desenvolvimento e adequagdo dos recursos humanos nas
organizagdes

Os objetivos estédo descritos a fl. 42.

1.4 Perfil Profissional (fl. 43)

O Técnico em Recursos Humanos domina conteldos de processos
relevantes do conhecimento cientifico,tecnoldgico, social e cultural,
utilizando suas diferentes linguagens o que lhe confere autonomia
intelectual e moral para acompanhar as mudancgas de forma a intervir
no mundo do trabalho. Executa rotinas de departamento de
pessoal(pesquisa, integracdo, treinamento, folha de pagamento,
tributos e beneficios). Descreve e classifica postos de trabalhos,
aplicacdo de questionarios e processamento de informacdes acerca
dos trabalhadores. Presta servicos de comunicagao, lideranga,
motivagdo, formagéo de equipes e desenvolvimento pessoal. Atua em
processos de orientagdo, sobre a importancia da seguranga no trabalho
e da saude ocupacional.

1.5 Articulagao com o Setor Produtivo
A instituicao de ensino mantém convénios e parcerias com:

-Viasoft

-Universidade Tecnoldgica Federal do Parana — Campus
de Pato Branco

-Faculdade de Pato Branco — FADEP

-Centro de Integracao Nacional de Estagios para
Estudantes

-Centro de Integracao Empresa Escola do Parana
-Instituto PROE — Agente de Integragao de Estagio
-Prefeitura Municipal de Pato Branco

-Matos Consultoria e Assessoria Ltda
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-Escritério Contabil Lider
-RL Zorzeto
-Cliper Informatica

Os termos de convénio e parcerias estdo anexados as fls.
77 a 105
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1.6 Organizagao Curricular

O curso apresenta carga horaria 833 horas

Matriz Curricular (fl. 405)

Matriz Curricular

Estabelecimento: COLEGIO ESTADUAL DE PATO BRANCO-EFMPEN

Municipio: PATO BRANCO

Curso: TECNICO EM RECURSOS HUMANOS

Forma: SUBSEQUENTE

Implantagdo gradativa a partir do

ano:
Carga horaria: 1000 horas/aula —

Turno: NOITE 833 horas
MODULO: 20 Organizagdo: SEMESTRAL
Semestres Hora
; DISCIPLINAS 10 Pa a‘l’"la hora
T(Pp[T]P
DIREITO E LEGISLAGCAO SOCIAL E DO
1_|TRABALHO 2 3 100 83
F FORMACAO E DESENVOLVIMENTO DE
2 |PESSOAL 2 2 80 67
3 |FUNDAMENTOS DO TRABALHO 2 2 80 67
FUNDAMENTOS SOCIOLOGICOS DAS
4 |ORGANIZACOES 2 2 80 67
FUNDAMENTOS TEORICOS DA
5 |ADMINISTRACAO 2 3 100 83
6 |INFORMATICA 12 60 50
7_|INTRODUCAO A ECONOMA 3 60 50
8 |MATEMATICA FINANCEIRA E ESTATISTICA 2 2 80 67
9 |PLANEJAMENTO E ANALISE DE FUNCOES 3 60 50
PROCESSO DE COMUNICAGAO E
10 |INFORMACAO EM RECURSOS HUMANOS 2 2 80 67
11_|PSICOLOGIA SOCIAL E DO TRABALHO 2 2 80 67
12 |[ROTINAS TRABALHISTAS 2121 e 67
13 |TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO 3 60 50
TOTAL 25 25 1000 [ 833
V7
) 4
Lu aéazpc%‘/(

Diretora
Port. 6012/2011 D.O.E. 08/01/2012
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1.7 Certificagao (fl. 134)

O aluno ao concluir o curso de acordo com a organizagéo curricular
aprovada, recebera o diploma de Técnico em Recursos Humanos.

1.8 Critérios de Avaliagao (fl. 73)
(...)

A média para aprovacéo é de 6,0 ( seis virgula zero).

Os critérios de aproveitamento de conhecimentos e
experiéncias anteriores estao descritos a fl. 74.

O Plano de Avaliacao do Curso esta anexado a fl. 106.

Os recursos fisicos e materiais estdo descritos a fl. 134 e

340.
O Plano de Estagio nao obrigatério esta anexado a fl. 369.
1.9 Coordenacgéao de Curso e de Estagio nao obrigatoério
(fl. 339)
NOME FORMACAO FUNCAO
-Aldacir Casagrande -Bacharel em Administracao Coordenacao de Curso
-Programa de Formacdo|e de Estagio néo
Pedagdgica/ Administragao obrigatério
-Especializagéo em Gestao

Estratégica de Pessoas e Negdcios

1.10 Comissao de Verificagao (fl. 255)

A Comissao de Verificagcdo constituida pelo Ato
Administrativo n°® 16/13, de 08/02/13 - NRE de Pato Branco, integrada pelos
técnicos pedagogicos: Linda Mares de Bortoli, licenciada em Ciéncias; Rodrigo
Juliano Regert, bacharel em Sistema de Informacéo e como perita Josiane
Antunes dos Santos, bacharel em Administracdo, emitiu o laudo técnico
favoravel a autorizagao para funcionamento do curso.

1.11 Parecer DET/SEED

A Secretaria de Estado da Educacao, pelo Parecer n.°
303 /14 — DET/SEED, encaminha ao CEE/PR o processo de autorizacido para
funcionamento do curso.

2. Mérito

Trata-se do pedido de autorizagdo para funcionamento do
Curso Técnico em Recursos Humanos — Eixo Tecnoldégico: Gestdo e
Negaocios, subsequente ao Ensino Médio.

CM - IK 5



ESTADO DO PARANA
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO

PROCESSO N° 1119/14

Os docentes possuem habilitacdo de acordo com as
disciplinas indicadas.

A Comissao de Verificagdo relata que a instituicao de
ensino possui infraestrutura adequada para o desenvolvimento das atividades
escolares. Dispde de laboratorio de Informatica, devidamente equipado e
acervo bibliografico especifico para o curso.

A Coordenadoria de Projetos COP/DEPO - Assessoria do
Corpo de Bombeiros da PMPR, informa que as escolas deverao sofrer
intervencdes para adequacdo de suas unidades, prevendo numa primeira
etapa a regularizagcdo das vias de abandono, instalagdo de extintores de
incéndio, iluminacéo e sinalizagdo de emergéncia. Tao logo a unidade escolar
cumpra os requisitos estipulados na primeira etapa do programa, sera emitido o
Certificado de Conformidade.

Il - VOTO DA RELATORA

Face ao exposto somos favoraveis a autorizacdo para
funcionamento do Curso Técnico em Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico:
Gestdo e Negécios, subsequente ao Ensino Médio, a partir da data de
publicagdo do ato autorizatorio, pelo prazo de 12 meses, carga horaria de 833
horas, regime de matricula semestral, periodo minimo de integralizagdo do
curso de um ano, 30 vagas por turma, presencial, do Colégio Estadual de Pato
Branco — Ensino Fundamental, Médio, Profissional e Normal, do municipio de
Pato Branco, mantido pelo Governo do Estado do Parana, de acordo com as
Deliberacdes n° 03/13 e n° 05/13 — CEE/PR.

Recomendamos a mantenedora:
a) garantir a infraestrutura adequada e as condi¢des
sanitarias e de seguranga, necessarias para o funcionamento da instituicao de

ensino e o desenvolvimento das atividades escolares;

b) que a formagao pedagdgica dos docentes do curso que
nao possuem licenciatura, seja agao a ser implementada.

A instituicdo de ensino devera:

a) tomar as devidas providéncias quanto ao registro on line
no SISTEC — Sistema de Informacao e Supervisao de Educagao Profissional e
Tecnoldgica para o curso;

b) incorporar os procedimentos didatico-pedagdgicos

apresentados neste Plano de Curso ao Regimento Escolar;
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c) adequar o Plano de Curso de acordo com a Deliberagao
n° 05/13-CEE/PR, de 10/12/13, que dispde sobre as normas da Educacéao
Profissional Técnica de Nivel Médio;

d) atender a Deliberagdo n° 03/13-CEE/PR, de 04/10/13,
que dispbe sobre as normas para regulagdo, supervisdo e avaliagao da
Educacgao Basica, quando da solicitacdo do reconhecimento.

Encaminhamos:

a) copia deste Parecer a Secretaria de Estado da
Educacao para a expedi¢ao do ato autorizatério do curso;

b) o processo a instituicdo de ensino para constituir acervo
e fonte de informagao.

E o Parecer.
DECISAO DA CAMARA
A Camara do Ensino Médio e da Educacéao Profissional Técnica de Nivel Médio

aprova o voto da Relatora, por unanimidade.

Curitiba, 06 de novembro de 2014.

Clemencia Maria Ferreira Ribas
Presidente da CEMEP

Oscar Alves
Presidente do CEE
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