ESTADO DO PARANA
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO

PROCESSO N° 341/14 PROTOCOLO N° 11.931.733-9
PARECER CEE/CEMEP N° 11/15 APROVADO EM 27/03/15

CAMARA DO ENSINO MEDIO E DA EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA
DE NiVEL MEDIO

INTERESSADO: COLEGIO ESTADUAL LEONCIO CORREIA — ENSINO
FUNDAMENTAL, MEDIO E PROFISSIONAL

MUNICIPIO: CURITIBA

ASSUNTO: Pedido de reconhecimento do Curso Técnico em Recursos
Humanos — Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negécios, integrado ao
Ensino Médio e de convalidacdo dos atos escolares praticados
antes da publicagao do ato autorizatorio, do inicio do ano letivo de
2010 até 29/12/11, para regularizagao da vida escolar dos alunos.

RELATORA: SHIRLEY AUGUSTA DE SOUSA PICCIONI
| - RELATORIO
1. Histoérico

A Secretaria de Estado da Educagdo, pelo oficio n°
250/14 - SUED/SEED, de 27/02/14, encaminha a este Conselho o expediente
protocolado no NRE de Curitiba, em 27/05/13, de interesse do Colégio
Estadual Lebéncio Correia - Ensino Fundamental, Médio e Profissional, do
municipio de Curitiba, mantido pelo Governo do Estado do Parana que, por sua
direcao, solicita o reconhecimento do Curso Técnico em Recursos Humanos —
Eixo Tecnolégico: Gestdo e Negdcios, integrado ao Ensino Médio, e
convalidacdo dos atos escolares praticados antes da publicagdo do ato
autorizatério, do inicio do ano letivo de 2010 até 29/12/11, para regularizagéo
da vida escolar dos alunos, apresentando a fl. 03, a seguinte justificativa:

O Curso Técnico em Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico em
Gestdo e Negocios — integrado, desta Instituigdo de Ensino teve
inicio no primeiro semestre de 2010, porém seu ato autorizatério de
n°® 4933 — CEE/CEB é datado de 11 de novembro de 2011. Tal fato se
deu em virtude do Processo de Expansao da oferta do Ensino
Profissional na Rede Publica de Ensino, promovido pelo Estado do
Parana quando se comprometeu com programa Brasil
Profissionalizado criado pelo Governo Federal a partir do qual o
Colégio Estadual Lebdncio Correia — EFM e Profissional, buscando
atender a grande demanda pela procura do curso abriu sua primeira
turma. Assim sendo, justificamos a solicitagdo de regularizagdo dos
atos escolares praticados (...).
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A instituicdo de ensino obteve o credenciamento para a
oferta da Educacao Basica pela Resolucido Secretarial n® 936/14, de 17/02/14,
a partir da publicacdo em DOE, de 25/03/14 até 25/03/19.

O Curso Técnico em Recursos Humanos - Eixo
Tecnoldgico: Gestdo e Negocios, integrado ao Ensino Médio, embora tenha
sido autorizado a funcionar pela Resolucao Secretarial n® 4933/11, de 11/11/11,
pelo prazo de 03 anos, publicada no DOE em 29/12/11, a partir da data de sua
publicacgao, foi ofertado no inicio do ano de 2010 (fls. 08 e 09).

A Coordenagdao de Documentagcdo Escolar/SEED,
atendendo ao Parecer CEE/CEB n° 65/11, apresenta os Relatérios Finais do
curso em pauta e informa que estdo de acordo com a Matriz Curricular
aprovada com base no Parecer CEE/CEB n° 930/11, de 24/10/11.

1.1 Dados Gerais do Curso (fls. 10 e 60)

Curso: Técnico em Recursos Humanos

Eixo Tecnoldgico: Gestao e Negocios

Regime de funcionamento: 22 a 62 feira, periodos: manha3,
tarde e noite

Regime de matricula: anual

Carga horaria: 3333 horas

Periodo de integralizacdo do curso: minimo de 04 anos
letivos

Numero de vagas: 35 vagas por turma

Requisitos de acesso: conclusao do Ensino Fundamental
Modalidade de oferta: presencial, integrado ao Ensino
Médio

1.2 Perfil Profissional de Conclusao de Curso (fl. 61)

O Técnico em Recursos Humanos domina conteudos e processos
relevantes do conhecimento cientifico, tecnolégico, social e cultural
utilizando suas diferentes linguagens, o que lhe confere autonomia
intelectual e moral para acompanhar as mudangas, de forma a intervir
no mundo do trabalho. Executa rotinas de departamento de pessoal
(pesquisa, integracdo, treinamento, folha de pagamento, tributos e
beneficios). Descreve e classifica postos de trabalho, aplicacéo de
questionarios e processamento de informagdes acerca dos
trabalhadores. Presta servigcos de comunicacéo, lideranga, motivacgéao,
formacgao de equipes e desenvolvimento pessoal. Atua em processos
de orientagdo sobre a importancia da seguranga no trabalho e da
saude ocupacional.
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d. Matriz Curricular GTADUAL LEONCIO ¢y
e e e ,',(‘1.\_0‘:' :L'\‘)"“’l\ AL E MER
Matriz Curricular O GoE TR ;
Estabelecimento: COLEGIO ESTADUAL LEONCIO CORREIA ‘ B L 0\/52
Municipio: CURITIBA Ot e L
ICurso: TECNICO EM RECURSOS HUMANGS CEP fiogas son CLRITIBA R
FORMA: Integrada Implantagdo gradativa a partir do ano:
TURNO: MANHA Carga Horaria: 4000 horas/aula — 3333 horas
MODULO: 40 ORGANIZACAO: Seriada B
SERIES
DISCIPLINA 1 2° 3 @ | horal | hora
) TlP[TTrITIP[TTP
1/ARTE 2 8o 67
2|BIOLOGIA 2 2 160 133
S%ilgﬁﬁowmsmom SOCIAL E DO = -
| 4]EDUCAGAO FISICA 2 2 2 2 a20] 267
| 5FILOSOFIA 2 2 2 2 320, 267
B|FISICA i 2 2 2 240/ 200
F ED EN :
: nggngﬁxo ESENVOLVIMENTO DE| |, = 160 133
g[F UNDAMENTOS SOCIOLOGICOS DAS o 80 67
' OHGANEQC%SSTEOHICDS DA i
FUNDAMEN
%lADMINIS TRACAO 2 2 160 133
10|GEOGRAFIA 2 2 2 240/ 200
| 11[HISTORIA 2 2 2 240 200
12]INFORMATICA e 1 80, 67
13[|NTRODUGAC A ECONCMIA 2 80 67
14LEM: INGLES 2 BO| 67
| 15|LINGUA PORTUGUESA E LITERATURA | 2 2 3 2 360 300
| 16|MATEMATICA 3 3 2 2 400 333
PLANEJAMENTO E AN DE -
17|CUNGOES IR 2 go| 67
__ 18/PSICOLOGIA SOCIAL E DO TRABALHO 2 80| 67
19/QUIMICA 2 2 2 240|200
20|ROTINAS TRABALHISTAS T [ 80| &7
21|SOCIOLOGIA 2 2 2 2 320 267
22[TECNOLOGIA DA INFORMAGCAQ 2 80 67
[TOTAL 25 25 25 25 4000/ 3333

Obs.: Em cumprimento a Lei Federal n® 11.161 de 2005 e a instrucdo 004/10
SUED/SEED, o ensino da lingua espanhola sera ofertado pelo Centro de Ensino de
Lingua Estrangeira Moderna — CELEM no préprio estabelecimento de ensino , sendo a

matricula facultativa ao aluno’

\ d // Curitiba, 15 de abril de 2013
2 @ﬂ@;
Vand lei Carlos Galdioli Regina Celia Cox
il A Secreliria  atetin
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1.4 Certificagao (fl. 186)

O aluno ao concluir o Curso Técnico em Recursos Humanos
conforme organizagédo curricular aprovada, recebera o diploma de
Técnico em Recursos Humanos.

1.5 Articulagao com o Setor Produtivo
A instituicado de ensino mantém convénios com:

-Centro de Integragdo Empresa — Escola do Parana -

CIEE/PR
-Fundacao Conesul de Desenvolvimento

-Associacdo das Empresas Brasileiras de Tecnologia da

Informacgao - ASSESPRO Regional Parana
-Centro de Aprendizado do Estudante - CAE

-Instituto Municipal de Administragao Publica — IMAP

-Shael Papelaria e Presentes Ltda

-Atenas Materiais de Construgao Ltda

-Coorpercarga — Cooperativa de Transporte de Cargas do
Estado de Santa Catarina

-FAE Centro Universitario

-Atenas Materiais de Construgcao Ltda

-Coopercarga — Cooperativa de Transporte de Cargas do
Estado de Santa Catarina

Os termos de cooperacgao técnica estao anexados as fls.
135 a 145, 350 a 357.
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1.6 Relatério de Autoavaliagao do Curso (fl. 396)

CURSO Téenico em Recursos Humanos Integrado

Turno Manhi

Ano Periodo  Matriculados Apr Repr I Des
2010 [* Serie 37 21 I 0 5
2011 |* Serie 27 15 6 5 1
2 Seric 21 20 0 0 |
1" Seric 34 24 K 4 3
2012 2 Série 15 15 ] 0 1l
3 Seérice 20 12 I 5 3 [l
1" Séric 33 28 3 2
2* Séric 22 %41 1
2013
3 Scric 19 14 1 3 I
4 Série 12 | 12 0

1.7Coordenacao de Curso (fl. 147)

NOME FORMACAO FUNCAO
- Edval Romao Correia |- Bacharel em Administracao - Coordenagao de Curso

1.8 Comissao de Verificagao (fl. 362)

A Comissdao de Verificacdo constituida pelo Ato
Administrativo n°® 700/13, de 02/12/13, do NRE de Curitiba, integrada pelos
técnicos pedagdgicos: Cleide Aparecida Velani, licenciada em Histéria; Célia
Luzzi, licenciada em Pedagogia e como perito Adao Aparecido Pereira Leite,
bacharel em Administragao, emitiu laudo técnico favoravel ao reconhecimento
do curso.

MK 5



ESTADO DO PARANA
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO

PROCESSO N° 341/14

1.9 Parecer DET/SEED (fls. 381 e 382)

A Secretaria de Estado da Educacao, pelo Parecer n°
60/14-DET/SEED, encaminha o processo ao CEE/PR para o reconhecimento
do curso e convalidagado dos atos escolares praticados antes da publicagado do
ato autorizatério, para regularizagéao da vida escolar dos alunos.

O processo foi convertido em diligéncia junto @ SEED em
15/09/14 para complementagdes e retornou ao CEE/PR pelo oficio n°® 145/15 -
SUED/SEED em 20/02/15, com atendimento ao solicitado.

2. Mérito

Trata-se do pedido de reconhecimento do Curso Técnico
em Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico: Gestdao e Negdcios, integrado ao
Ensino Médio e de convalidacdo dos atos escolares praticados antes da
publicagdo do ato autorizatério, do inicio do ano letivo de 2010 até 29/12/11,
para regularizagao da vida escolar dos alunos.

Da analise do processo constata - se que o corpo docente
possui habilitagdo para ministrar as disciplinas indicadas.

O artigo 21 da Deliberagéo n° 09/06 - CEE/PR, vigente a
época, dispde que “‘um estabelecimento ndo podera, em nenhuma hipdtese,
iniciar suas atividades ou as de novo curso, sem ato expresso de autorizagao
exarado pelo titular da Secretaria de Estado da Educacéao”.

A Comissdao de Verificacdo relata a fl. 369, que a
instituicdo de ensino possui instalagdes especificas e adequadas para atender
o curso. A biblioteca dispbde de acervo bibliografico especifico e os laboratérios
sao equipados.

A Coordenadoria de Projetos COP/DEPO - Assessoria do
Corpo de Bombeiros da PMPR, informa que todas as escolas deverao sofrer
intervencdes para adequacdo de suas unidades, prevendo numa primeira
etapa a regularizagdo das vias de abandono, instalacédo de extintores de
incéndio, iluminagao e sinalizagdo de emergéncia. Tao logo a unidade escolar
cumpra os requisitos estipulados na primeira etapa do programa, sera emitido o
Certificado de Conformidade.
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Il - VOTO DA RELATORA
Face ao exposto, somos favoraveis:

a) ao reconhecimento do Curso Técnico em Recursos
Humanos — Eixo Tecnolégico: Gestdo e Negdcios, integrado ao Ensino Médio,
regime de matricula anual, carga horaria de 3333 horas, periodo minimo de
integralizacao do curso de 04 anos, 35 vagas, presencial, do Colégio Estadual
Lebdncio Correia — Ensino Fundamental, Médio e Profissional, do municipio de
Curitiba, mantido pelo Governo do Estado do Parana, desde 29/12/11 e por
mais 05 (cinco) anos a partir de 29/12/14 até 29/12/19;

b) a convalidagao dos atos escolares praticados antes da
publicacdo do ato autorizatoério, do inicio do ano letivo de 2010 até 29/12/11,
para regularizagao da vida escolar dos alunos listados nos Relatérios Finais as
fls. 401 a 410.

Adverte-se a SEED/PR e o Colégio Estadual Ledbncio
Correia — Ensino Fundamental, Médio e Profissional, do municipio de Curitiba,
de que devem observar o cumprimento das Deliberacbes do CEE/PR que
normatizam o Sistema de Ensino do Parana.

A mantenedora devera garantir:
a) a infraestrutura adequada e as condigbes sanitarias e
de segurancga, necessarias para o funcionamento da instituicdo de ensino e o

desenvolvimento das atividades escolares;

b) a formagdo pedagogica dos docentes que nao
possuem licenciatura, seja agao a ser implementada.

A instituicdo de ensino devera:

a) tomar as devidas providéncias quanto ao registro on
line no SISTEC - Sistema de Informacdo e Supervisdo de Educacéao
Profissional e Tecnolégica para o curso;

b) adequar o Plano de Curso a Deliberagao n° 05/13, de

10/12/13 — CEE/PR, que dispbe sobre as normas para a Educagao Profissional
Técnica de Nivel Médio;
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c) atender o contido na Deliberagao n° 03/13 - CEE/PR,
de 04/10/13, que dispde sobre as normas para a regulagdo, supervisdo e
avaliacdo da Educacdo Basica, quando da solicitagcdo da renovagao do
reconhecimento do curso.

Encaminhamos:

a) copia deste Parecer a Secretaria de Estado da
Educacao para a expedicdo do ato do reconhecimento do curso o qual devera,
também, convalidar os atos escolares praticados a partir do inicio do ano letivo
de 2010 até 29/12/11, para a regularizagao da vida escolar dos alunos;

b) o processo a instituicdo de ensino para constituir

acervo e fonte de informacéao.

E o Parecer

DECISAO DA CAMARA
A Camara do Ensino Médio e da Educacéao Profissional Técnica de Nivel Médio
aprova o voto da Relatora, por unanimidade.

Curitiba, 27 de margo de 2015.

Clemencia Maria Ferreira Ribas
Presidente da CEMEP

Oscar Alves
Presidente do CEE
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