ESTADO DO PARANA
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO

PROCESSO N° 298/15 PROTOCOLO N° 13.267.432-9
PARECER CEE/CEMEP N° 143/15 APROVADO EM 19/05/15

CAMARA DO ENSINO MEDIO E DA EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA
DE NIiVEL MEDIO

INTERESSADO: COLEGIO ESTADUAL RUI BARBOSA - ENSINO
FUNDAMENTAL, MEDIO E PROFISSIONAL

MUNICIPIO: JACAREZINHO

ASSUNTO: Pedido de renovacido do reconhecimento do Curso Técnico em
Recursos Humanos — Eixo Tecnolégico: Gestdo e Negdcios,
subsequente ao Ensino Médio.

RELATOR: PAULO AFONSO SCHMIDT

| - RELATORIO
1. Historico

A Secretaria de Estado da Educacao, pelo oficio n® 383/15
- SUED/SEED, de 06/04/15, encaminha a este Conselho o expediente
protocolado no NRE de Jacarezinho, em 18/07/14, de interesse do Colégio
Estadual Rui Barbosa — Ensino Fundamental, Médio e Profissional, do
municipio de Jacarezinho, mantido pelo Governo do Estado do Parana que, por
sua direcao, solicita a renovagao do reconhecimento do Curso Técnico em
Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios, subsequente ao
Ensino Médio.

A instituicdo de ensino obteve o credenciamento para a
oferta da Educacao Basica pela Resolugao Secretarial n° 2444/12, de 26/04/12,
pelo prazo de 05 anos, a partir da publicagdo em DOE, de 16/05/12 a 16/05/17.

O Curso Técnico em Recursos Humanos - Eixo
Tecnologico: Gestao e Negocios, subsequente ao Ensino Médio foi autorizado a
funcionar pela Resolugdo Secretarial n°® 4804/10, de 29/10/10, obteve o
reconhecimento pela Resolugéo Secretarial n® 3307/12, de 29/05/12, pelo prazo
de 05 anos, a partir de 08/02/10 até 08/02/15.

1.1 Plano de Curso
O Plano do Curso Técnico em Recursos Humanos — Eixo

Tecnologico: Gestao e Negocios, subsequente ao Ensino Médio foi aprovado
pelo Parecer CEE/CEB n°® 317/12, de 08/05/12.
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Matriz Curricular (fl. 388)

i, st o ~ Matriz Curricular
Estabelecimento: COLEGIO ESTADUAL RUI BARBOSA EFMP

Municipio: JACAREZINHO - PR
Curso: TECNICO EM RECURSOS HUMANOS
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Autoavaliacdo do Curso (fl. 427)

Matriculas Dasistentas Transferidos
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1.2 Comissao de Verificacao (fl. 389)

As Comissdes de Verificacdo constituidas pelos Atos
Administrativos n° 192/14, de 11/12/14 a fl. 389 e n°® 09/15, de 05/03/15 a fl.
434, do NRE de Jacarezinho, integrada pelos técnicos pedagogicos: Adriane
Cristine Juraski, licenciada em Ciéncias; Janaina Cecilia Lussi, licenciada em
Histéria; Maria da Gléria Pereira Duarte, licenciada em Ciéncias/Matematica e
Biologia; Maria Flauzina Juvéncio, licenciada em Letras e Pedagogia e como
perita Maria Lucia Bassinelo Migliari, com graduagdo em Administragdo de
Empresas, especializagdo em Pedagogia Empresarial, apds verificagao in loco,
apresenta relatério circunstanciado, atesta a veracidade das informacgdes e
manifesta parecer favoravel a renovacao do reconhecimento do curso.

Consta a fl. 435, o Termo de Responsabilidade emitido
pela Chefia do NRE de Jacarezinho, de 05/03/15, que ratifica as informacdes
contidas no relatorio circunstanciado e compromete-se a =zelar pelo
cumprimento das disposicdes da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional e demais atos normativos vigentes no Sistema Estadual de Ensino do
Parana.

1.3 Pareceres DET/SEED e CEF/SEED
A Secretaria de Estado da Educacéao, pelos Pareceres n°

59/15 — DET/SEED a fl. 448 e n° 288/15 — CEF/SEED a fl. 451, encaminha ao
CEE/PR o processo de renovagao do reconhecimento do curso.
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2. Mérito

Trata-se do pedido de renovagdo do reconhecimento do
Curso Técnico em Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico: Gestao e Negécios,
subsequente ao Ensino Médio.

Constam as fls. 412, 419 a 426, a justificativa da
instituicdo de ensino com relagdo a evasao escolar apresentada no quadro de
autoavaliacao do curso e informacao de quais agdes serdao implementadas para
solucionar o referido problema, relatando que as desisténcias ocorrem por
varios fatores como: alunos que passam no vestibular, mudanga de horario no
trabalho, entre outros. Objetivando sanar a evasdo, a instituicdo propde as
seguintes acbes: buscar novas estratégias pedagodgicas, replanejar o
documento de entrevista com os alunos, participacdo de palestrantes da
comunidade com temas de interesse publico, etc.

A Comissdo de Verificagcdo informa em seu relatorio
circunstanciado que a instituicio de ensino apresenta condigdes de
infraestrutura basica, autenticidade, regularidade e validade da vida escolar dos
alunos, recursos humanos habilitados e recursos pedagogicos que atendem ao
Plano de Curso.

A Coordenadoria de Projetos COP/DEPO - Assessoria do
Corpo de Bombeiros da PMPR, informa que todas as escolas deverao sofrer
intervencgdes para adequacao de suas unidades, prevendo numa primeira etapa
a regularizagdo das vias de abandono, instalagcdo de extintores de incéndio,
iluminacao e sinalizagcdo de emergéncia. Tao logo a unidade escolar cumpra os
requisitos estipulados na primeira etapa do programa, sera emitido o Certificado
de Conformidade.

Il -VOTO DO RELATOR

Face ao exposto, somos favoraveis a renovagdao do
reconhecimento do Curso Técnico em Recursos Humanos — Eixo Tecnologico:
Gestao e Negocios, subsequente ao Ensino Médio, carga horaria de 833 horas,
40 vagas por turma, periodo minimo de integralizagdo do curso de 01 ano,
regime de matricula semestral, presencial, do Colégio Estadual Rui Barbosa —
Ensino Fundamental, Médio e Profissional, do municipio de Jacarezinho,
mantido pelo Governo do Estado do Parana, pelo prazo de 05 anos, a partir de
08/02/15 até 08/02/20, de acordo com as Deliberagdes n°® 03/13 e n° 05/13 —
CEE/PR.
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A mantenedora devera garantir:

a) a infraestrutura adequada e as condigbes sanitarias e
de seguranga, necessarias para o funcionamento da instituicdo de ensino e o
desenvolvimento das atividades escolares;

b) a formagao pedagdgica da coordenagao e dos docentes
do curso que nao possuem licenciatura, seja agao a ser implementada.

A instituicdo de ensino devera tomar as devidas
providéncias quanto ao registro on line no SISTEC — Sistema de Informacéao e
Supervisdo de Educacéao Profissional e Tecnolégica para o curso.

Encaminhamos:

a) copia deste Parecer a Secretaria de Estado da
Educacao para a expedi¢ao do ato de renovacao do reconhecimento do curso;

b) o processo a instituicao de ensino para constituir acervo
e fonte de informacéo.

E o Parecer

DECISAO DA CAMARA
A Camara do Ensino Médio e da Educacgao Profissional Técnica de Nivel Médio
aprova o voto do Relator, por unanimidade.

Curitiba, 19 de maio de 2015.

Clemencia Maria Ferreira Ribas
Presidente da CEMEP

Oscar Alves
Presidente do CEE
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