ESTADO DO PARANA
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO

PROCESSO N° 505/15 PROTOCOLO N° 13.288.560-5
PARECER CEE/CEMEP N° 565/15 APROVADO EM 17/11/15

CAMARA DO ENSINO MEDIO E DA EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA
DE NIiVEL MEDIO

INTERESSADO: COLEGIO ESTADUAL ALBERICO MARQUES DA SILVA -
ENSINO FUNDAMENTAL, MEDIO E PROFISSIONAL

MUNICIPIO: SANTA ISABEL DO IVAI

ASSUNTO: Pedido de renovagao do reconhecimento do Curso Técnico em
Recursos Humanos — Eixo Tecnolégico: Gestdao e Negdcios,
subsequente ao Ensino Médio.

RELATOR: PAULO AFONSO SCHMIDT

|- RELATORIO

1. Historico

A Secretaria de Estado da Educacgao, pelo oficio n°® 727/15
-SUED/SEED, de 09/06/15, encaminha a este Conselho o expediente
protocolado no NRE de Loanda, em 04/08/14, de interesse do Colégio Estadual
Alberico Marques da Silva — Ensino Fundamental, Médio e Profissional, do
municipio de Santa Isabel do Ivai, mantido pelo Governo do Estado do Parana
que, por sua dire¢ao, solicita a renovagao do reconhecimento do Curso Técnico
em Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico: Gestao e Negdcios, subsequente
ao Ensino Médio.

1.1 Da Instituicdo de Ensino

O Colégio Estadual Alberico Marques da Silva — Ensino
Fundamental, Médio e Profissional, localizado na Rua Arthur Bernardes, n°
570, municipio de Santa Isabel do Ivai, obteve a renovagéao do credenciamento
para ofertar cursos da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio, pela
Resolugcao Secretarial n® 2042/12, de 03/04/12, pelo prazo de cinco anos, a
partir do inicio do ano de 2012 até o final do ano de 2016.

O Curso Técnico em Recursos Humanos - Eixo
Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios, subsequente ao Ensino Médio, foi autorizado
a funcionar pela Resolugdo Secretarial n°® 2273/10, de 24/05/10, pelo prazo de
um ano a partir do inicio do ano de 2010 até o final do ano de 2010. Obteve o
reconhecimento pela Resolucado Secretarial n°®4877/11, de 07/11/11, pelo
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prazo de cinco anos, a partir do inicio do ano de 2010 até o final do ano de
2014.

O processo foi convertido em diligéncia junto a SEED/PR,
em 27/07/15, para providéncias em relacdo ao perito da Comissdo de
Verificagdo sem a devida habilitagdo. Retornou a este CEE/PR, em 04/09/15,
com novo ato administrativo n°® 55/15, de 26/08/15, com o perito devidamente
habilitado.

1.2 Plano de Curso
O Plano do Curso Técnico em Recursos Humanos — Eixo

Tecnoldgico: Gestdo e Negodcios, subsequente ao Ensino Médio foi aprovado
pelo Parecer CEE/CEB n°® 938/11, de 24/10/11.
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Matriz Curricular (fl. 268)
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Relatério de Autoavaliagdo do Curso (fl. 253)

1° semestre
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ANO MATRICULADOS | DESISTENTES | TRANSFERIDOS | REPROVADOS | CONCLUINTES
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I T | el = T - s 5 Y I
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0O 1° semestre do curso conta com evasao elevada. A equipe gestora justitica tal
evasao em virtude dos alunos ingressarem no curso superior ou se mudarem para

outras localidades por motivo de trabalho ou outras situacoes particulares.

O Colégio conta com um projeto de combate a evasao, através do qual é realizado um
trabalho de busca e retorno dos alunos desistentes, contando ainda com a proposicao

de atividades pedagdgicas diversificadas e contextualizadas.

1.3 Comissao de Verificagao (fl. 280)

A Comissao de Verificagdo constituida pelo Ato
Administrativo n° 55/15, de 26/08/15, do NRE de Loanda, integrada pelos
técnicos pedagodgicos: Luciana Mazali Soares, bacharel em Secretariado
Executivo; Rejane Aparecida Costa, licenciada em Ciéncias; Olinda Rodrigues
Borsatto, licenciada em Letras e como perita Flavia Mazali Soares Ferreira,
bacharel em Administracdo, que apds analise documental e verificagao, in loco,
informa:

(...)

O prédio apresenta boas condicdes de conservagdo, salubridade,
saneamento e iluminagdo, de acordo com a legislagdo vigente. A
pintura encontra-se em bom estado e os ambientes s&do limpos e
organizados. Possui rampas de acesso a todos os ambientes e
banheiros adaptados para alunos com deficiéncias.

(...) Possui laboratério de Ciéncias, Fisica, Quimica e Biologia,
totalmente reformado, equipado e organizado. Dispde de laboratorios
de Informatica Proinfo e Brasil Profissionalizado para os cursos
técnicos.

A Dbiblioteca esta instalada em local apropriado, com acervo
bibliografico que atende a demanda do curso.

(...) O corpo docente é habilitado de acordo com as respectivas
disciplinas.

(...) Mantém parcerias com empresas regionais, conforme cépias de
termos de parceria, anexadas ao protocolado volume I.

(...) A instituicdo de ensino estd vinculada ao Programa Brigadas
Escolares - Defesa Civil na Escola. A Licengca Sanitaria venceu em
31/12/14.
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Consta a fl. 237, o Termo de Responsabilidade exarado
pelo NRE de Loanda, de 03/10/14, que ratifica as informagdes contidas no
relatério circunstanciado e compromete-se a zelar pelo cumprimento da Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional e demais atos normativos vigentes
no Sistema Estadual de Ensino do Parana.

1.4 Parecer CEF/SEED

A Secretaria de Estado da Educacdo, pelo Parecer n°
651/15-CEF/SEED, manifesta-se favoravel a renovagao do reconhecimento do
curso.

1.5 Parecer DET/SEED

A Secretaria de Estado da Educacdo, pelo Parecer n°
67/15-DET/SEED, encaminha ao CEE/PR o processo de renovagao do
reconhecimento do curso.

2. Mérito

Trata-se do pedido de renovagao do reconhecimento do
Curso Técnico em Recursos Humanos — Eixo Tecnologico: Gestao e
Negdcios, subsequente ao Ensino Médio.

A Comissao de Verificagado informa em seu relatério que a
Licenga Sanitaria expirou em 31/12/14, porém, ja com o processo em tramite,
desde 04/08/14.

De acordo com o relatdrio circunstanciado da Comisséao de
Verificagao, a instituicdo de ensino apresenta infraestrutura adequada, recursos
humanos, materiais, pedagdgicos, ambientais e tecnoldgicos, em cumprimento
as Deliberagdes n° 03/13 e n° 05/13-CEE/PR. Portanto, em suas atuais
condigbes, atende aos quesitos legais para o prosseguimento da oferta do
curso.

Il - VOTO DO RELATOR

Face ao exposto somos favoraveis a renovagdao do
reconhecimento do Curso Técnico em Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico:
Gestdo e Negocios, subsequente ao Ensino Médio, regime de matricula
semestral, carga horaria de 833 horas, periodo minimo de integralizagcdo do
curso de doze meses, 40 vagas, presencial, do Colégio Estadual Alberico
Marques da Silva — Ensino Fundamental, Médio e Profissional, municipio de
Santa Isabel do Ivai, mantido pelo Governo do Estado do Parana, pelo prazo
de cinco anos, a partir do inicio do ano de 2015 até o final do ano de 2019, de
acordo com as Deliberagbes n° 03/13 e n° 05/13-CEE/PR.
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A mantenedora devera garantir a infraestrutura adequada e
as condigdes sanitarias e de seguranga, necessarias para o funcionamento da
instituicdo de ensino e o desenvolvimento das atividades escolares, com
especial atengado a Vigilancia Sanitaria que teve seu prazo expirado com o
processo em tramite.

Recomendamos a mantenedora que a formacgao
pedagodgica da coordenagdo do curso e dos docentes que ndo possuem
licenciatura, seja acéo a ser implementada.

A instituicdo de ensino devera:

a) tomar as devidas providéncias quanto ao registro on line
no SISTEC — Sistema de Informacao e Supervisao de Educagao Profissional e
Tecnoldgica para o curso;

b) atender ao contido nas Deliberagdes n° 03/13 e n°
05/13-CEE/PR, com especial atencdo aos prazos estabelecidos, quando da
solicitagao do pedido de renovagao do reconhecimento do curso.

Encaminhamos:

a) copia deste Parecer a Secretaria de Estado da
Educacéo para a expedi¢cao do ato de renovacao do reconhecimento do curso;

b) o processo a instituicdo de ensino para constituir acervo
e fonte de informagao.

E o Parecer.

Paulo Afonso Schmidt
Relator
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DECISAO DA CAMARA

A Camara do Ensino Médio e da Educacéao Profissional Técnica de Nivel Médio
aprova o voto do Relator, por unanimidade.

Curitiba, 17 de novembro de 2015.

Sandra Teresinha da Silva
Presidente da CEMEP

Oscar Alves
Presidente do CEE
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