ESTADO DO PARANA
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO

PROCESSOS N°s 125/15 e 326/15 PROTOCOLOS N° 13.305.934-2 e
N° 13. 563.262-7

PARECER CEE/CES N° 59/15 APROVADO EM 23/06/15
CAMARA DA EDUCACAO SUPERIOR

INTERESSADA: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA - UNESPAR
MUNICIPIO: PARANAVA|

ASSUNTO: Pedido de reconhecimento do curso de graduagdo em Historia —
Licenciatura, da UNESPAR, ofertado no campus de Campo Mouréo.

RELATOR: JOSE DORIVAL PEREZ

| - RELATORIO

1. 1 Histérico

A Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior — SETI, pelo oficio n°® CES/GAB/SETI n° 13/15, de 04/02/15 (fl. 353), e
Informagao Técnica n°® 02/15 — CES/SETI, da mesma data (fls. 351 e 352),
encaminha o protocolado em referéncia da Universidade Estadual do Parana -
UNESPAR, municipio de Paranavai, mantida pelo Governo do Estado do Parana,
que solicita por meio do oficio n°® 149/14-UNESPAR/REITORIA, de 06/10/14 (fl.
04), o reconhecimento do curso de graduagao em Historia - Licenciatura, ofertado
no campus de Campo Mourao.

1. 2 Da Instituicao de Educagao Superior

A UNESPAR foi criada pela Lei Estadual n° 13.283, de
25/10/01, integrando em uma s6 autarquia denominada Universidade Estadual do
Parana, as entidades de ensino superior que especificava. Com a edi¢ao da Lei
Estadual n® 17.590, de 12/06/13, que alterou os dispositivos da Lei Estadual n°
13.283, de 25/10/01, concretizou-se a efetiva criagdo da UNESPAR em sua atual
composicao e definicdo de sede no municipio de Paranavai, na Avenida Gabriel
Experididao, S/N.

O Decreto Estadual n°® 9.538/13, de 05/12/13, fundamentado
no Parecer CEE/CES/PR n° 56/13, autorizou o credenciamento institucional da
UNESPAR pelo prazo de 05 (cinco) anos, a partir de 05/12/13 até 05/12/18.
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1. 3 Dados Gerais do Curso

O curso foi autorizado pelo Decreto Estadual n° 8798,
publicado no Diario Oficial do Estado em 18/11/10, embasado no Parecer
CEE/CES/PR n° 218/10, e apresenta as seguintes caracteristicas:

Carga Horaria: 3.480 (trés mil quatrocentas e oitenta) horas
Vagas anuais: 40 (quarenta)
Regime de matricula: seriado anual
Periodo de integralizagao: minimo de 04 (quatro) e
maximo de 07 (sete) anos.

1.4. Matriz Curricular (fls. 54 e 55)

GRADE CURRICULAR

Curso: Historia - B Prazo Medio: 04
Habilitacdo: Licenciatura Prazo Maximo: 07
1° ANO Carga Horaria Anual | Carga Horaria Semanal
Sdi N Pré-Req.
Cocdig Nome da Disciplina Tecr. | Prat. Tot. | Teor. | Prat. | Tot.
08.01 | Historia Antiga 124 | 20 | 144 | 04 | - | 04
08.02 | Histéria Medieval 124 | 20 | 144 | 04 " | 04
~ | Metodologia e Técnica de 62 10 72 02 i 02
DB'E__i Pesquisa em Histéria | | [ = | -
08.04 | Teoria da Historia | | 126 | 20 [ 144 ] 04 | - [ o4
88.74 | Filosofia 72 | [ 712 |02 | | 0z
44,62 | Geografia do Brasil B2 10 72 02 ok ! 02
Eletiva (1) (Ciéncias Sociais) | 72 72 | 02 | o2 |
e B NN i
‘ 640 | 80 720 | 20 2 |
2° ANO | carga Horaria Anual | carga Horaria Semanal
Cadia | | | 1 | ; Pré-Req.
5 g | Nome da Disciplina | Teor. | Prat. | Tot. | Teor. | Prat. | Tot
08.05 | Historia do Brasil | 124 | 20 | 144 | 04 04 | -
08.06 | Teoria da Histéria Ii 124 | 20 | 144 | 04 oa |
08.07 | Historia Moderna 124 2? | 144 | 04 * 04
67.22 | Didatica e Tecnologia 62 10 72 | 02 02
67.23 | Psicologia da Educagéo (B2 |10 [ 72 102 | = | 02
GEDY FHisterdaondiaal o068 LS8 LRR G O ) T ) e
88.77 | Filosofia da Ciéncia 72 | 72 | 02 i_uz
: — | 5 =
630 | 90 | 720 | 20 [ 20
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30 ANO Carga Horaria Anual Carga Horaria Seumrmi
[ " Pre-Req.
Comg | Mome da Disciplina Teor. | Prat. | Tot. | Teor Prat. | Tot. o
|
08.09 [ Historia do Brasil |l 124 20 | 144 | 04 04 y
08.10 | Historia da América |l 124 | 20 | 144 | 04 E 04
08.11 | Historia Contemporanea | 124 20 | 144 04 " 04 -
Eletiva (2) (Historia) 62 10 72 02 i 02 -
Metodologia e Pratica de 0 .
ARk Ensino em Historia | B2 il | ?2 02 M 3 -
67.24 L!ER#S - Lingua Brasileira de | . | 70 02 02 |
| Sinais . ) [
Metodologia e Técnica de ik
08.13 | posquisa em Historia Il 2w oy R2 ) 08 ik
08,37 | Estagio Supervisionado em
S 200
Historia | B R
|
600 | 120 | 720 | 20 20 |
4° ANO | Carga Horaria Anual | Carga Hurana Snmana!
7 TR : = N | | Pré-Req.
CCI:IQ Nome da Disciplina Teor. | Prat, ’7 Tot, | Tedr. | Prat. | Tot,
08.14 | Historia do Brasil lll | 124 20 144 04 ; 04 B
08.15 | Historia Contemporanea ll 124 20 144 | 04 ) 04 |
08.16  Historia do Parana 124 20 144 04 | * 04
Metodologia e Pratica de ; *
el Ensino em Historia ll i 5 i I = ) a5 02
Eletiva (3) (Letras, Histaria) 2 | L7e @ 1 1wed .
Eletiva (4) {H:stor:a} 52 20 72 02 . 0z |
! S
~ | Eletiva (5) (G, H, P) B2 | 10 | 72 | 02 | = | 02 -
08.38 | Estagio Supervisionado em ' ' 200
Historia Il
§10 | 110 | 720 | 20 | 20
Distribuigao da Carga Horaria dos Componentes Curriculares | Horas
1. Disciplinas com conteddo Historico/historiografico (articulagao entre teoria e praticaj | 2160
E Dlsclplmas Dbrlgatunas gue estabelegam uma relagao interdisciplinar entre a Histaria ¢ : 216
as outras ciéncias |
3. Dls:rplmas Eletivas que estabelegam uma relagio interdisciplinar entre a Historia o as i 216
putras ciéncias |
4, Disciplinas obrigatorias do nucleo pedagogico (articulagdo entre teoria e pratica) | 288
5. Estagio Supervisionade em Historia | 400
6. Atividades académico-cientifico-culturais 200
8. Total de carga horaria do curriculo 3480
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DISCIPLINAS ELETIVAS

Departamento: Histdria

Disciplinas |  ceadigo
Histéria Econdmica Brasileira - 08.23
Historia da Arte . 08.24
Histéria Ambiental ) 08.26
Historia e Cinema - . ©B.27
Histéria e Relagdes de Género | 08.28
Patrimdnio Cultural f 08.29
Histéria e Imagem | 08.30
Historia da Africa | 08.31
Cultura Popular e Imagmano no Antigo Regime i 08.32
Histéria Cultural I 08.33
'Historia Politica N ERTTIDREY (R
Histéria Econdmica - | 08.35
Laboratorio de Memoria N 08.36
Departamento: Geografia

Disciplinas Codigo
Geografia Regional dos Continentes - 44.63
Geografia do Urbanlsmc 44.64
Geografia Econdmica - 44.65
Geografia e Movimentos Sociais B 44,66
Elementos de Geopolitica 3 _44.67
Fundamentos da Arqueologia  44.68
Departamento: Pedagogia

Disciplinas Codigo
Fundamentos Teodrico-Metodologicos da Educagao 67 25
Especial o e
Politicas Educacionais 67.26
Departamento: Ciéncias Sociais

Disciplinas Caodigo
Antropologia Cultural ; 88.75
Sociologia 88.76
Departamento: Letras

Disciplinas Codigo
Linguagem e Histdria 55.89
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1.5 Objetivos do Curso/ Perfil Profissional do Egresso

O/a graduado/a em Histéria devera ser capaz de compreender e dominar
os conceitos relativos a construgao e produgédo do conhecimento historico.
Dessa forma, o/a profissional da Histéria precisara ter competéncia para
integrar teoria a pratica, por meio de atividades de carater pedagdgico,
fundamentadas na inter-relagdo entre a produgio, andlise critica e a
transmissdo. Estando assim, apto para atuar profissionalmente como
professor e pesquisador/historiador.

O/a profissional formado/a pelo Curso de Licenciatura em Histéria da
Universidade Estadual do Parana, campus de Campo Mourao, devera ter
habilidades para exercer diferentes fungdes que integram a profisséo,
além do ensino, tais como: devera ter habilidades ligadas a pesquisa, a
preservagao documental, a preservagao do patriménio e recuperagao da
memoria, assim como estabelecimento de didlogo com disciplinas
correlatas. Devera comprometer-se com a sua atuagao, pautada por uma
conduta profissional marcada pelo rigor cientifico, assim como sustentada
por referenciais éticos e legais. (...)

Segundo as Diretrizes Curriculares do curso, a graduagéo em Histéria tem
por principios a formagao de um profissional capaz de:

a) Desenvolver leitura critica da realidade em que vive e/ou atua;

b) Propor estudos para melhor compreensao e/ou interagdo da realidade;
c) Atuar em equipes multiprofissionais e/ou interdisciplinares;

d) Responder as necessidades do seu tempo no que tange aos problemas
socio-econdmicos, politicos e culturais;

e) Interpretar as dinamicas sociais e naturais que criam e transformam o
espaco estabelecendo posicionamento diante das mesmas;

f) Atuar como docente nos diferentes niveis de ensino em sua area de
conhecimento;

g) Discutir as diferentes teorias de ensino aprendizagem e respectivas
propostas metodolégicas que possibilitem o seu trabalho;

h) Analisar, discutir e integrar na gestdo da escola, contribuindo para o
desenvolvimento da educacgao;

i) Desenvolver agdes de planejamento e avaliagdo pedagdgica;

j) Discutir a historiografia e seu método em suas implicacdes na
aprendizagem de conteudos nas diferentes situagdes de ensino;

k) Desenvolver analise do material didatico disponivel para o ensino de
historia;

I) Elaborar material didatico alternativo para sua atuagao profissional;

m) Realizar pesquisas sobre o ensino da historia;

n) Coordenar estudos, com alunos, sobre a realidade da comunidade em
que esta inserida a escola e o aluno;

o) Trabalhar temas transversais propostos a Educagao Basica;

p) Saber utilizar as novas ferramentas tecnoldgicas voltadas ao ensino;

q) Estar apto para desenvolver um trabalho interdisciplinar em sua
atuagao profissional. (fls. 354 e 355)
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1.6 Quadro Docente

O quadro de docentes do curso, apresentado as folhas 358 e
359, é constituido por 18 (dezoito) docentes, sendo 09 (nove) doutores, 06 (seis)
mestres e 03 (trés) especialistas. Quanto ao regime de trabalho, 13 (treze)
possuem TIDE e 05 (cinco) s&o temporarios.

1.7 Coordenadora do Curso

A UNESPAR indicou como Coordenadora do curso, a folha
183, a professora Claudia Priori, graduada e mestre em Historia pela
Universidade Estadual de Maringa — UEM (1999 e 2003, respectivamente) e
doutora em Historia pela Universidade Federal do Parana - UFPR (2012), com
regime de trabalho TIDE.

1.8 Comissao Verificadora

A Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior — SETI, constituiu Comissao Verificadora por meio da Resolugao SETI n°
81/14 de 03/11/14 (fl. 326), com fundamento nos artigos 49 a 51 da Deliberacao
n°01/10 - CEE/PR.

A Comissao foi composta por Sonia Maria Sperandio Lopes
Adum, Doutora em Histéria Social pela Universidade de Sao Paulo — USP e
Professora aposentada da Universidade Estadual de Londrina — UEL, como perita
para proceder verificagao in loco, e Tania Mara Domingues, Assessora Técnica da
Coordenadoria de Ensino Superior — CES/SETI, para acompanhamento técnico
do protocolado.

A Comisséo Verificadora realizou a verificagao in loco nos dias
18 e 19/11/14, elaborou relatério (fls. 327 a 349), pronunciando-se favoravelmente
ao reconhecimento do curso em tela, nos seguintes termos:

(...) No momento em que a Instituicho UNESPAR solicita seu
reconhecimento o curso apresenta-se com significativos pontos positivos,
tais como: um PPC eficiente; uma consistente capacitagdao do corpo
docente; uma robusta participagao discente nas atividades de pesquisa e
extensdo e uma satisfatoria integracdo com as redes publicas de ensino,
com destaque para o PDE e PIBID. Algumas fragilidades sdo percebidas,
sobretudo no que diz respeito a sua infraestrutura, cujos limites restringem
a ampliacdo de agdes para atendimento das sempre crescentes
demandas académicas, problema que, segundo os gestores, encontra-se
em processo de solugdo com a construgdo do novo prédio. Recomenda-
se: que se ampliem e institucionalizem programas para apoio discente;
que sejam estabelecidos mecanismos institucionais que propiciem o
desencadeamento de agdes decorrentes dos processos de avaliagao; que
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haja maior investimento nas TICs (compra, atualizagcédo e instalagcdo de
equipamentos) e que as salas de aula sejam equipadas com televisores e
data shows; que seja ampliada a carga horaria destinada a coordenacao
do curso; que haja maior investimento na compra de titulos das areas do
curso para a biblioteca; que seja destinado um técnico administrativo para
atuar no Colegiado, mesmo que inicialmente em tempo parcial; que haja
cuidado para que os banheiros adaptados para pessoas com dificuldades
de locomogao, sobretudo os térreos, estejam livres de barreiras tais como
materiais de limpeza, equipamentos, entre outros; que se limite 0 nimero
de componentes curriculares ministrados pelos professores temporarios
(CRES'"). Sugere-se: revisdo do acervo da biblioteca para resolver
provaveis problemas de catalogagdo (ou de extravio) de livros,
considerando-se a quantidade de livros classificados como “nao
localizados” e que sejam estabelecidos mecanismos para o
acompanhamento dos egressos do curso. Pelo exposto ao longo deste
relatério, e considerando o Conceito 3,53 (trés virgula cinquenta e trés)
obtido, que o coloca no patamar de um curso SATISFATORIO (PARA
BOM), SOMOS DE PARECER FAVORAVEL AO RECONHECIMENTO DO
CURSO DE GRADUACAO EM HISTORIA - LICENCIATURA,
MODALIDADE PRESENCIAL, ofertado pela UNESPAR, Campus de
Campo Mouréo.

A UNESPAR, por meio do Oficio n°® 10/15, de 01/04/15 (fls. 03

a 09 - Prot. n® 13.563.262-7- Anexado), se pronunciou sobre as recomendagodes e
sugestdes da Comisséo Verificadora, conforme segue:

A Coordenacéo da Graduagao em Histdria da Universidade do Estado do
Parana, campus de Campo Mourdo, vem, por meio deste, solicitar-lhe que
encaminhe nossas explicagdes relativas ao Parecer do Conselho Estadual
de Educacado do Governo do Estado do Parana, o qual realizou pericia no
intuito de avaliar o pedido de reconhecimento da referida Graduacéo.
Primeiramente, sublinhamos que as recomendacdes e sugestdes
indicados no Parecer supracitado sédo pertinentes com a realidade atual da
Graduacgao em Histéria da Unespar — campus de Campo Mouréo.

Por isso, torna-se necessario esclarecer de que modo cada um dos itens
recomendados e sugeridos no Parecer podera ser solucionado ou
contemplado a curto e médio prazo.

A fim de embasar documentalmente nossa explicacdo, foram enviados
Oficios a Divisao de Biblioteca do campus de Campo Mourdo, a Pro-
Reitoria de Graduagao, a Pré-Reitoria de Planejamento, a Pré-Reitoria de
Gestéo de Pessoas e Desenvolvimento e a Diregao do campus de Campo
Mourdo, nos quais solicitamos esclarecimentos e medidas assertivas e
com prazo determinado.

Em relacdo a recomendagdo para se “ampliar e se institucionalizar
programas de apoio discente”, a Pré-Reitoria de Planejamento
encaminhou-nos Oficio (anexo |) informando-nos que “para o ano letivo de
2015 as Pro-Reitorias de Graduagéo; de Pesquisa e Pos-Graduagéo e de
Extensdo e Cultura apresentaram diversas agdes com o intuito de
promover a melhoria de apoio ao Discente, em consonancia com o Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) e Planejamento Anual (PA), dentre
elas:

1 CRES - Contrato de Regime Especial

AASG
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- Ampliagao das bolsas de iniciagao cientifica e de extenséo;
-Planejamento de Restaurantes Universitarios, espagos de convivéncia e
moradias estudantis que serdo viabilizados com os recursos do Programa
Nacional de Assisténcia Estudantii (PNAES) decorrente da adesdo ao
Sistema de Selegao Unificado (SISU);

- Unificagao de politicas de inclusdo de grupos historicamente excluidos
nas regides de abrangéncia da Unespar;

- Unificagdo de politicas de inclusdo de pessoas com necessidades
especiais e de diversidade étnico-culturais;

- Criagao de cursos de lingua estrangeira com vistas a participagdo dos
discentes no processo de internacionalizagédo e formacgéo geral;

Além destas agdes de apoio ao discente, pode-se ressaltar a criagdo dos
féruns de discussédo dos Projetos Politicos Pedagogicos de cursos, com
inclusdo de horas de dedicagao a Extensao e Cultura, reestruturacdo dos
regulamentos de monitoria, estagio supervisionado e de horas atividades
extracurriculares; além da ampliacdo dos acervos bibliograficos, estas e
outras agdes das Pro-Reitorias estdo mais bem especificadas no
Planejamento Anual 2015. (anexo 2)

No intuito de complementar e especificar as agdes decorrentes de
recursos do SISU, a Pro-Reitoria de Graduagéo esclareceu-nos por Oficio
(anexo 3) que “a UNESPAR esta apta a captar junto ao Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) recursos da ordem de R$
1.950,000,00 reais, destinados exclusivamente a agdes relativas ao auxilio
estudantil, como assisténcia a moradia estudantil, alimentacao, transporte,
a saude, incluséo digital, cultura, esporte, creche e apoio pedagdgico.

A previsao é de que a UNESPAR apresente suas propostas na chamada
2015 do Programa, para implantagdo das ag¢des a partir de 2016”.

Em relagcdo a recomendacdo de “que sejam estabelecidos mecanismos
institucionais que propiciem o desencadeamento de agdes decorrentes
dos processos de avaliacdo”, a Pro-Reitoria de Planejamento comunicou-
nos via Oficio (anexo 4) “que para o ano letivo de 2015 as Acgbes e os
Mecanismos Institucionais Desencadeados por conta dos Processos de
Avaliagdo aplicados a Universidade Estadual do Parana, serdo de
caracteristica unificada na instituicdo, até o ano de 2014 a avaliagdo
institucional se deu de forma descentralizada. Sobre o Sistema de
Avaliagao institucional na UNESPAR, o PDI espelha a concepgédo do
sistema como um processo integrador que revela, discute, complementa,
amplia e propée caminhos alternativos de acdo para a gestdo
administrativa e pedagogica dos campi a ela pertencente. Nessa
perspectiva, o processo de avaliagdo deve atender a uma triplice
exigéncia:

a) Ser um processo continuo de aperfeigoamento dos encaminhamentos
académico-pedagodgicos e administrativos;

b) Ser uma ferramenta para o planejamento da gestdo universitaria,
levando em consideragdo as 10 dimensbes exigidas pelo Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educagao Superior - SINAES;

c) Ser um processo sistematico de prestagdo de contas a comunidade
académica e a sociedade.

Em consonéncia com o disposto foi estabelecido o seguinte cronograma
de atividades coordenadas pela Coordenadoria de Avaliagao Institucional
da Pro-Reitoria de Planejamento no sentido de unificagdo regulatéria e
avaliativa:
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- De 30/mar a 30/mai - discussao do regulamento e instrumento avaliativo;
- De 01/jun a 25/jun - apreciagéo e deliberagdo do Conselho Universitario
do regulamento e instrumento avaliativo;

- De 20/jul a 30/ago — nomeacao das comissdes préprias de avaliagdo —
locais; preparo do plano de trabalho para inicio do primeiro ciclo avaliativo
unificado;

- De 31/ago a 23/out — aplicagao dos instrumentos avaliativos;

- De 26/out a 20/nov — preparacéao dos relatérios preliminares;

- De 23/nov a 11/dez — apreciacdo do Conselho Universitario dos
relatorios preliminares de avaliacao institucional.

Maiores detalhamentos sobre o planejamento das agbes de avaliagao
institucional estdo disponiveis no Planejamento Anual da Universidade, a
partir da pagina 47” (anexo 2).

No que diz respeito as recomendagbes do Parecer de “que seja ampliada
a carga horaria destinada a coordenagdo do curso e que se limite o
niamero de componentes curriculares ministrados pelos professores
temporarios CRES)”, a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e
Desenvolvimento encaminhou Oficio (anexo 5) informando-nos que “foi
aprovado, em forma de instrugdo, regulamento provisério denominado
'Orientagbes Gerais sobre Regime de Trabalho e de Distribuigdo de Carga
Horaria dos Docentes da Unespar para 2015' (anexo 6). Ainda neste
semestre, um regulamento definitivo sera discutido e encaminhado aos
colegiados superiores para aprovagao”. A Direcdo de campus reforgou o
argumento com a seguinte resposta (anexo 8): “a atual distribuicdo de
carga horaria a professores & efetuada em conformidade com a
Resolugdo n°® 09/2009-CD posteriormente alterada pela Resolugdo n°
003/2012-CD. Com o credenciamento da Universidade em 2014 um novo
regulamento de distribuicdo serd instituido. As horas necessarias a suprir
demandas institucionais sao liberadas por decreto do Estado e
redistribuidas aos colegiados proporcionalmente as demandas”.

No que se refere a ampliagdo de investimento “nas TICs (compra,
atualizagcdo e instalacdo de equipamentos)’, a Direcdo do campus
informou-nos (anexo 8) que atualmente “contamos com internet sem fio
em toda estrutura da instituicdo e ainda no primeiro semestre de 2015
todas as salas dispordo de equipamentos de projecdo (data show). Para
2015 o Colegiado dispora de R$ 10.000,000 a ser aplicado em
conformidade com as suas necessidades”.

A respeito da recomendacao de “que haja maior investimento na compra
de titulos das areas do curso para a biblioteca”, a Direcdo do campus
esclareceu-nos que “tivemos cortes orgcamentérios efetuados pelo governo
no ano de 2014, que remontam aproximadamente 40% do valor do
orgcamento institucional. Para o ano de 2015, ainda ndo temos clareza do
orcamento a ser liberado para o Campus, porém daremos prioridades a
questao do ensino, especificamente a Biblioteca” (anexo 8). Vale ressaltar
que a parte dos R$ 10.000,000 reais previstos para o Colegiado de
Historia sera investida na aquisigao de livros das areas do curso.

No que concerne a recomendagdo de contratacdo de técnico
administrativo para atuar junto a Coordenacgao da Graduagéo em Histodria,
a Direcdo de campus comunicou-nos (anexo 8) que “a contratacdo de
pessoal se da por meio de autorizagdo governamental, ndo depende da
direcdo do Campus. Hoje contamos com uma pequena quantidade de
agentes os quais estdo alocados nos setores administrativos. Quando
surgir nova autorizagcdo de concurso que amplie o quadro de agentes, tal
solicitagao podera ser atendida”.
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Em relagédo a recomendacgao de “que haja cuidado para que os banheiros
adaptados para pessoas com dificuldades de locomogao, sobretudo os
térreos, estejam livres de barreiras tais como materiais de limpeza,
equipamentos entre outros”, informamos que a diregdo de campus
certificou-nos (anexo 8) de que “medidas visando a acessibilidade ja foram
devidamente tomadas pela diregdo de Campus, hoje nao temos ainda
nada que venha impedir a utilizagdo das instalagdes prediais de ensino a
portadores de deficiéncia fisicas”.

No que se refere aos “provaveis problemas na catalogacao”, identificados
no acervo da biblioteca, informamos que a Divisdo da Biblioteca
comunicou-nos por Oficio (anexo 7) que a bibliotecaria, sra. Liane
Cordeiro da Silva, responsavel pelo acervo da biblioteca, estava afastada
das suas atividades laborais por ter sido submetida a procedimento
cirurgico e estar em tratamento fisioterapico, na ocasido da visita da
pericia. “Por este motivo, as aquisicdes de livros posteriores ao referido
evento, ndo foram incluidos no sistema de gestdo de acervo e
empréstimo”. Todavia, “informamos que o0s mesmos estardo
disponibilizados aos usuarios no final do primeiro semestre deste ano”.

A respeito da sugestdo de acompanhar os egressos do curso,
considerando que tivemos a primeira turma formada no corrente ano, este
sera um tema a ser posto em discussdo em reunido do colegiado no
decorrer do ano de 2015. Trata-se de uma agédo que consideramos de alta
relevancia, nao apenas pela possibilidade de assisténcia aos ex-
alunos(as), como para aumentar o grau de (re)conhecimento das
oportunidades de atuagéo profissional e as condi¢gdes de trabalho e renda
do mercado em ambito regional. Deste modo, o acompanhamento dos
egressos pode se consolidar como um instrumento e fonte de informacéo
para uma autoavaliagdo continuada da Graduagdo em Histéria,
permitindo, em determinados casos, repensar componentes curriculares e
modalidades de estagio, pesquisa e extenséo.

Por fim, devemos mencionar que é de extremo interesse da Coordenacgéo
e do Colegiado aumentar a contratacdo de docentes efetivos,
colaboradores e técnicos administrativos, atualizar nosso acervo
bibliografico e melhorar nossas instalagbes fisicas no campus,
possibilitando, assim, a ampliacao das salas do colegiado, a instalagéo de
Grupos de Pesquisas, a expansao do Laboratério de Ensino, entre outras
agcbes. No entanto, parte dessas melhorias estruturais depende de
autorizagoes e liberagao de verbas por parte do Estado do Parana, bem
como da conclusdo da construgdo do novo campus, que atualmente,
encontra-se paralisada por insuficiéncia de recursos.

2. No Mérito

A Universidade Estadual do Parana - UNESPAR solicita
reconhecimento do curso de graduagdo em Histéria — Licenciatura, ofertado no
campus de Campo Mourao.

A Comissao Verificadora, designada pela Resolugédo n° 81/14

-SETI, manifestou-se favoravelmente ao reconhecimento do referido curso,
registrando as seguintes recomendacgodes e sugestoes:
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1) Recomendagdes
- Ampliar a carga horaria destinada a coordenacé&o do curso.
- Ampliar e institucionalizar programas para apoio discente.

- Destinar um funcionario técnico-administrativo para atuar no
Colegiado.

- Estabelecer mecanismos institucionais que oportunizem o
desencadeamento de acgdes decorrentes dos processos de
avaliagao.

- Limitar o numero de componentes curriculares ministrados
pelos professores temporario (CRES).

- Investir nas TICs, com a compra, atualizagdo e instalagcao
de equipamentos e na aquisi¢ao de titulos das areas do curso
para a biblioteca.

- Equipar as salas de aula com televisores e data shows.

- Manter os banheiros adaptados desimpedidos para
utilizagado dos usuarios.

2) Sugestoes
- Revisar o acervo da biblioteca;

- Estabelecer mecanismos para o acompanhamento dos
egressos do curso.

A UNESPAR, em resposta as recomendacdes e sugestdes da
Comisséao Verificadora, informou as providéncias no sentido do atendimento as
solicitacbes da Comissdo, esclarecendo de que modo cada um dos itens
recomendados e sugeridos poderia ser solucionado ou contemplado a curto e
meédio prazo.

Desta forma, depreende-se que a instituicdo se empenha no
cumprimento das sugestdes da Comissao, visando a melhoria do curso.

Ressalta-se que o pedido de reconhecimento do curso foi
enviado pela instituigdo em dissonancia ao contido no artigo 49 da Deliberagao n°
01/10 - CEE/PR, que estabelece:

Art. 49. A instituicdo devera protocolar pedido de reconhecimento, apds
cumprida metade do curso e, impreterivelmente, até 180 (cento e oitenta)
dias antes da integralizagdo da carga horaria deste.
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Dos documentos apresentados e da andlise do projeto
politico-pedagdgico da instituicdo, constata-se que atende a legislagdo vigente e
parcialmente a Deliberacdo n° 04/13-CEE/PR, que trata das Normas Estaduais
para a Educacao Ambiental no Sistema Estadual de Ensino do Parana.

Il - VOTO DO RELATOR

Face ao exposto, somos favoraveis ao reconhecimento do
curso de graduagdo em Historia - Licenciatura, da Universidade Estadual do
Parana - UNESPAR, municipio de Paranavai, mantida pelo Governo do Estado do
Parang, ofertado no campus de Campo Mouréo, pelo prazo de 04 (quatro) anos, a
partir de 18/11/14 até 18/11/18, com fundamento no artigo 48 da Deliberagdo n°
01/10-CEE/PR.

O projeto politico-pedagégico do curso apresenta carga
horaria de 3.480 (trés mil quatrocentas e oitenta) horas, 40 (quarenta) vagas
anuais, regime de matricula seriado anual, periodo de integralizacdo de no
minimo 04 (quatro) e maximo de 07 (sete) anos.

Recomenda-se a IES o atendimento imediato a Deliberagao
n° 04/13-CEE/PR, que trata das normas estaduais para a Educagao Ambiental no
Sistema Estadual de Ensino do Parana.

Alerta-se a instituicdo para o atendimento ao contido na
Deliberacdo n° 01/10-CEE/PR, quando da solicitacdo de renovacdo de
reconhecimento de curso.

Encaminhe-se copia deste Parecer a Secretaria de Estado da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior/SETI, para fins de homologacgao (Arts. 8° e
51, da Deliberacao n°® 01/10-CEE/PR).

Devolva-se o processo a UNESPAR para constituir fonte de
informacéao e acervo.

E o Parecer.

Jose Dorival Perez
Relator

AASG 12



ESTADO DO PARANA
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO

PROCESSOS N°s 125/15 e 326/15

DECISAO DA CAMARA
A Camara de Educacéao Superior aprova o Voto do Relator por unanimidade.

Curitiba, 23 de junho de 2015.

Domenico Costella
Presidente da CES

Oscar Alves
Presidente do CEE

AASG
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