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CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO

PROCESSO N° 1336/14 PROTOCOLO N° 13.354.814-9
PARECER CEE/CES N° 66/15 APROVADO EM 24/08/15
CAMARA DE EDUCAGAO SUPERIOR

INTERESSADA: FUNDACAO FACULDADE DE FILOSOFIA, CIENCIAS E
LETRAS DE MANDAGUARI - FAFIMAN

MUNICIPIO: MANDAGUARI

ASSUNTO: Pedido de autorizagdo para funcionamento do Curso Superior de
Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos, da FAFIMAN, com
fundamento no artigo 35, da Deliberagao n.° 01/10-CEE/PR.

RELATOR: ROMEU GOMES DE MIRANDA
| - RELATORIO
1. Histoérico

A Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior/SETI, por meio do oficio CES/SETI n° 1105/14, de 04/12/14 (fls. 249) e
Informagao Técnica n° 130/14 - CES/SETI (fls. 247 e 248), da mesma data,
encaminha o protocolado da Fundagao Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras
de Mandaguari — FAFIMAN, municipio de Mandaguari, mantida pela mesma, que
solicita por meio do oficio n°® 408/14, de 25/09/14 (fls. 03), a autorizagdo para
funcionamento do Curso Superior de Tecnologia em Gestdao de Recursos
Humanos.

1.1 Dados Gerais da Instituicao de Ensino Superior

A Fundagado Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de
Mandaguari - FAFIMAN, mantida pela mesma, sediada no municipio de
Mandaguari, foi instituida pela Lei Municipal n°® 104/72, de 10/06/72, resultante da
transformagcdo da Fundacdo Educacional de Mandaguari, criada pela Lei
Municipal n® 22/66, autorizada a funcionar pela Resolugcédo n°® 55/66 do Conselho
Estadual de Educacéo e alterada pela Lei municipal n°® 132/72.

1.2 Dados Gerais do Curso Proposto
O Projeto Politico — Pedagogico do Curso Superior de

Tecnologia em Gestdao de Recursos Humanos, proposto pela instituicao de
ensino, para implantagdo no ano de 2015, possui as seguintes caracteristicas:
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Carga horaria: 1.660 (mil, seiscentas e sessenta) horas

Vagas anuais: 40 (quarenta)

Turno de funcionamento: periodo noturno

Regime de matricula: seriado anual
Periodo de integralizagao: minimo de 02 (dois) maximo de 04

(quatro) anos.

1.3 Matriz Curricular do curso (fls. 14)

1° ANO
P — CH | i
Codigo | Nome da disciplina Total HOA | L PPCC Estagm |
| Fundamentos da Administragdo 70 | 84 | 20 |
| Matematica Financeira e Estatistica Aplicada 70 84 20 ‘
Contabilidade Geral 70 84 20
Economia 70 84 20
Comunicagdo Empresarial e Negociagao 70 84 20
L | Sustentabilidade e Responsabilidade Social 0 | 84 | 20 | |
Gestao de Pessoas 70 84 20 '
Gestao Financeira 0. | o4 | #l .
Metodologia Cientifica 70 84 20
| Filosofia e Etica nas Empresas 70 84 | 20
Projeto Integrador | 70 84 | 20
Atividades Académico-Cientifico-Culturais 80 |
[ [707AL 830 840 [200 [
2° ANO
—— — CH |
6digo | Nome da disciplina Total HOA | PPCC | Estagio
' Legislago Trabalhista e Previdenciaria 70 | 84 | 20 i
Saude e Segurancga no Trabalho | 70 | 84 | 20 | |
Geslao por Competéncia - | 70 | @84 20
Gestao Estratégica de Recursos Humanos' |70 84 20
Gestao de Cargos e Salarios e Beneficios 70 84 20
Avaliagao e Desempenho | 70 84 20
Recrutamento e Selecdo . 70 | 84 20
Treinamento e Desenvolvimento de Recursos
| Humanos B no| e
Tecnologia da Informagdo e Redes Sociais 70 | 84 20
Gestao de Projetos 70 84 20
Projeto Integrador || 70 84 20
_ | Atividades Academico-Cientifico-Culturais 60 a
. Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) optativa 35 42 10 |
' TOTAL 865 | 966 | 230 |
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1.4 Justificativa e Missao do Curso

A FAFIMAN apresentou justificativa, as folhas 176, relatando
que:

O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos
contempla uma formacgao tecnolégica contextualizada, pautada no Artigo 39
da LDB. “a educacgédo profissional integrada as diferentes formas de
educacédo, ao trabalho, a Ciéncia e a Tecnologia, conduz ao permanente
desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva”. Por isso, o curso
procura responder as necessidades de um mercado dindmico e exigente de
um profissional mais estratégico e negociador, possuidor de habilidades e
competéncias genéricas e também especificas, capaz de atuar e intervir no
mercado, apresentando um perfil empreendedor.

O curso esta pautado no Parecer CNE/CP N° 29/2002 e na Resolugao
CNE/CP n° 03, de 18/12/02 que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais.

A estrutura curricular do Curso Superior de Tecnologia em Gestao de
Recursos Humanos é desenvolvida para que o profissional atue no
planejamento e gerenciamento dos subsistemas de gestao de pessoas, tais
como recrutamento e selecdo, cargos e salarios, treinamento e
desenvolvimento, avaliagdo de desempenho, rotinas de pessoal, beneficios,
gestdo de carreiras e sistema de informagao de recursos humanos. Oferece
condicdes para que o profissional promova o desenvolvimento de
competéncias relacionadas ao comportamento nos niveis individual
(motivagao), de grupo (negociagdo, lideranga, poder e conflitos) e
organizacional (cultura, estrutura e tecnologias), catalizando os processos
de elaboragédo de planejamento estratégico, programas de qualidade de
vida no trabalho e avaliagcdo do clima organizacional, contemplando as
orientagdes constantes no Catéalogo Nacional),

1.5 Objetivos do Curso

Gerais

- Preparar profissionais empreendedores e pro-ativos para atuar nas
organizagbes dos multiplos setores sociais (sejam publicas ou provadas,
com ou sem fins lucrativos). Capazes de fazerem a real leitura de tais
empresas como as analises necessarias, para realizagdes e intervengoes
que contribuam para o crescimento e/ou desenvolvimento destas, e da
sociedade em geral. Serem capazes de atender as demandas do mercado
e se adaptar as constantes mudangas sociais, tendo como condi¢ao
precipua a ética, a responsabilidade social e o respeito as questdes
inerentes a cada empresa, conforme Resolugao CNE/CP n° 03/02, de
18/12/02, Parecer CNE/CES n° 436/01 e Parecer CNE/CP n° 29/02.

Especificos

- Oferecer aos alunos a oportunidade de ampliagdo, atualizagao,
desenvolvimento e aplicagdo dos conhecimentos especificos exigidos para
a sua atuacao profissional;

- Desenvolver uma visdo generalista, com conhecimentos amplos e
abrangentes de todos os segmentos organizacionais;
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- Internalizar uma postura de agente catalizador das transformagbes da
época,;

- Criar intimidade com as tecnologias aplicadas a atividade profissional;

- Capacitar para a resolugéo de problemas com criatividade e ética;

- Constituir o perfil do gestor Administrativo e suas habilidades e
competéncias por meio da interacdo e troca de idéias entre toda a
comunidade de aprendizagem;

- Possibilitar a melhoria da organizagado e do funcionamento das empresas
a partir da leitura e analise de suas injungbes técnicas, sociais e
tecnoldgicas;

- Incentivar alternativas que visem o uso de praticas significativas para o
setor empresarial em prol do bem-estar social da comunidade;

- Estimular o aluno para atitudes inovadoras mediante o desenvolvimento
de conhecimentos, habilidades e comportamentos adequados ao pleno
exercicio de sua profissao;

- Despertar o aluno para a importancia do conhecimento da legislagédo e
normas especificas que sustentam as agbes do empregador;

- Proporcionar a constru¢do de conhecimentos que favorega a formagao de
um profissional ético, possuidor de técnicas, visdo ampla do seu campo de
atuacdo e capacidade de discernimento para definicdo de conhecimentos
praticos necessarios ao contexto no qual se insere;

- Possibilitar ao aluno a construgdo de conhecimentos que favorega a
formagao de um profissional ético, possuidor de técnicas, visdo ampla do
seu campo de atuagédo e capacidade de discernimento para definicdo de
conhecimentos praticos necessarios ao contexto no qual se insere;

- Possibilitar ao aluno a constru¢do de uma visdo global da realidade e do
mercado de Recursos Humanos, de modo a desenvolver uma postura
empreendedora e critica.

A sustentagdo dessa proposta € balizada pelo aprimoramento da
qualificagdo profissional, face as imposicdes das mudangas processadas
pelas tendéncias politicas, econbmicas, sociais e culturais, constantes na
sociedade contemporanea. A base da proposta € constituida pelos
pressupostos tedricos dos conteudos curriculares, pelas reflexbes éticas
desenvolvidas ao longo do curso e pelas diferentes e diversificadas
atividades académicas vivenciadas pelos discentes.

(fls. 176 € 177)

1.6 Perfil do Egresso

O aluno egresso, atendendo os disposto nas Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais dos cursos Tecnolégicos, conforme Parecer CNE/CES n°
436/01, sera capacitado para assumir responsabilidades pela administragao
integral da area de recursos humanos, pelo assessoramento as outras
areas da empresa no que se refere a gestdo de pessoas, ou ainda, atuar
em um dos seguintes seguimentos: Recrutamento e Selegéo; Treinamento e
Desenvolvimento; Administragdo de Cargos e Salarios; Seguranga do
Trabalho; Administragdo de Beneficios; Relagbes Trabalhistas e Sindicais;
Planejamento de Recursos Humanos; Administracdo de Pessoal e
qualidade de vida, atuando em qualquer setor econdmico e em todas as
organizagdes, publicas ou privadas, de todos os portes e ramos de atuacéo.
(fl. 178)
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1.7 Coordenadora do Curso (fls. 250 e 251)

A instituicdo indicou como coordenadora do curso a
Professora Isabella Tamine Parra Miranda, graduada em Administragdo (2002) —
Faculdade Maringa - CESPAR, Mestrado em Engenharia de Producédo (2015),
Universidade Tecnologica Federal do Parana - UTFPR, regime de trabalho
horista.

1. 8 Quadro de Docentes (fls. 67 e 68)

O quadro de docentes é constituido de 13 (treze) professores,
sendo 04 (quatro) doutores, 05 (cinco) mestres e 04 (quatro) especialistas.
Quanto ao regime de trabalho, todos os professores sao horistas.

1.9 Comissao Verificadora

A Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior — SETI, constituiu Comisséo Verificadora por meio da Resolugdo SETI n°
74/14 de 28/10/14 (fl. 81), com fundamento no artigo 35 da Deliberacdo n° 01/10
- CEE/PR.

A Comisséo foi composta por Maria lolanda Sachuk, Doutora
em Administracao pela Fundagao Getulio Vargas — FGV e Professora aposentada
da Universidade Estadual de Maringda — UEM, como Perita para proceder
verificagdo in loco, e Tania Mara Domingues, Assessora Técnica da
Coordenadoria de Ensino Superior — CES/SETI, para acompanhamento técnico
do protocolado.

A Comisséao Verificadora realizou a verificagao in loco no dia e
29/09/14, elaborou relatério (fls.82 a 170), pronunciando-se favoravelmente a
autorizagao do curso em tela.

As consideracoes finais da Comissao constam as folhas 169 e
170, nos seguintes termos:

Apds analise preliminar das informacdes enviadas pela IES a SETI, foi
realizada in loco reunidao com os representantes da IES, para tratar dos
objetivos da visita. Além disso, foi verificada a documentagéo
disponibilizada pela IES, foram realizadas, também, reunides com
membros do NDE e com professores previstos para trabalhar no curso,
entrevistas com técnicos administrativos, visita as instalacbes fisicas a
sala do coordenador do curso entre outros.

Todas as verificagdes, feitas durante a visita, tomaram por base as
orientagdes e disposicoes do Instrumento de Avaliagdo de Cursos de
Graduacgdo, Licenciatura, Bacharelado e Tecnologo, Presencial e a
Distancia, bem como a legislacao vigente.
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seguintes termos:
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Assim, tendo realizado as consideragbes sobre cada uma das 03 (irés)
dimensbes avaliadas e sobre os requisitos legais e normativos, todas
integrantes deste relatério, foi atribuido, em consequéncia, os seguintes
conceitos por dimensao:

Dimensdo 01 - Conceito 2,8 (dois virgula oito). Destaca-se nesta
dimenséo, que apesar do Projeto atender todos os requisitos legais, fez-se
necessario uma revisdo para ajuste na somatéria da carga horaria, bem
como, na distribuicdo sequencial das disciplinas, e na sobreposigdo de
conteudo programatico em algumas disciplinas que compdem a matriz
curricular.

Dimensdo 02 - Conceito 3,2 (trés virgula dois). Destaca-se nesta
dimenséo, a experiéncia do coordenador do curso, bem como a do corpo
docente, tanto na docéncia como nas atividades profissionais relacionadas
ao curso.

Dimensdo 03 — Conceito 3,2 (trés virgula dois)). Ressalta-se que as
instalagdes fisicas (salas de aula, biblioteca, sala dos professores, salas
de reunido entre outros) atendem as necessidades de funcionamento do
curso. No entanto, a bibliografia basica carece de ampliagao para atender
a demanda do curso em epigrafe.

Quanto aos Requisitos Legais, ressalta-se que: O Curso Superior de
Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos da Fundagéo Faculdade de
Filosofia, Ciéncias e Letras de Mandaguari — FAFIMAN, atende aos
requisitos legais e normativos pertinentes.

Assim, diante do acima exposto e considerando, ainda, os referenciais de
qualidade dispostos na legislacdo vigente, e neste instrumento de
avaliagdo, o CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS da FUNDACAO FACULDADE DE FILOSOFIA,
CIENCIAS E LETRAS DE MANDAGUARI — FAFIMAN, Conceito 3,0 (trés),
apresenta um perfil SATISFATORIO de qualidade, o que imputa um
parecer FAVORAVEL & autorizagdo do Curso.

1.10 Da Diligéncia

O processo foi convertido em Diligéncia em 21/05/15, nos

Ao analisarmos o presente processo, bem como os processos de
autorizacdo de funcionamento do Curso Superior de Tecnologia em
Gestdo Publica (Processo n° 31/15, Protocolo n® 13.354.873-4 ) e do
Curso Superior de Tecnologia em Gestdao de Recursos Humanos
(Processo n° 1336/14, Protocolo n°® 13.354.814-9), constatamos que os
relatérios de verificagdo apresentam divergéncias quanto a algumas
questdes, tais como: auséncia de comité de ética, inexisténcia de
gabinetes de trabalho exclusivos para os docentes, espaco restrito e
insalubre alocados aos coordenadores, baixa carga horéaria exercida pelas
coordenagdes, fragilidade do vinculo docente em relagdo a instituigéo,
insuficiéncia dos recursos dos laboratérios de informatica e das
bibliografias basica e complementar.
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Tendo em vista que estas questdes foram mencionadas nos relatérios de
verificagdo do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica e Curso
Superior de Tecnologia em Gestdo de Logistica mas sdo pertinentes a
oferta de todos os cursos em questdo, solicitamos que a instituicdo
apresente um planejamento para sanar as fragilidades apontadas para
que os referidos processos tenham sequéncia.

Face ao exposto, devolva-se o processo a Instituicdo para providéncias e
retorno a este Conselho.

Em resposta a IES encaminhou a seguinte justificativa, a folha
253:

Em atendimento as solicitagdes enviadas na correspondéncia do dia 22
de maio de 2015, Processo n° 338/15 e Protocolo n® 13.354.847-5,
informamos:

- Comité de Etica. A FAFIMAN conta atualmente com 63 professores,
sendo 10 doutores; 36 mestres; dos quais 6 sao doutorandos e 17
especialistas; sendo 2 doutorandos. A Resolugéo n° 370/07, do Conselho
Nacional de Saude, no item “0” 1.2 determina que o comité de ética seja
composto por um tergo de doutores, no minimo. No entanto, a Instituicdo
nao possui numero suficiente para composicdo do comité, mas
disponibiliza programa de bolsa de estudos concedidos a professores,
com a finalidade de incentiva-los a darem continuidade a seus estudos.

- A FAFIMAN compromete-se a readequar o espaco fisico, criando
gabinetes de trabalho exclusivos para docentes e para os coordenadores
de cursos, de acordo com o solicitado.

- Com relagdo a baixa carga-horaria exercida pelas coordenagoes,
informamos que, além da carga-horaria recebida pela fungdo, também ha
horas atividades incluidas no valor da hora-aula. No entanto, a FAFIMAN
encontra-se num processo de transformagéo, na qual prevé a implantagéo
de novo plano de carreira com hora permanéncia T-12, T-24, T-30 e T-40.
- A FAFIMAN oferece a seus alunos servigo de acesso a rede de internet,
via sistema Wi-fi, sendo cadastrados em torno de oitocentos notebooks,
além dos laboratérios existentes, computadores disponibilizados na
biblioteca para uso dos alunos, também encontra-se em fase de
ampliagdo e modernizagao com a aquisicdo de novos aparelhos.

- A FAFIMAN compromete-se a adquirir novas bibliografias basica e
complementar, tdo logo os cursos sejam autorizados a funcionarem.
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2. Mérito

A Fundacgédo Faculdade de Filosofia, Ciéncia e Letras de
Mandaguari - FAFIMAN, do municipio de Mandaguari, solicita por meio do oficio
n° 408/14, de 25 de setembro de 2014 (fls. 03), autorizagédo para funcionamento
do Curso Superior de Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos.

A Comissao Verificadora indicou a necessidade de
adequagdes no projeto politico-pedagdgico do curso, com revisdo para ajuste na
somatoria da carga horaria, bem como, na distribuicdo sequencial das disciplinas,
e na sobreposicdo de conteudo programatico em algumas disciplinas que
compdem a matriz curricular.

Por meio do oficio n°® 458/14, de 12/12/14, a instituicdo de
ensino encaminhou o projeto politico-pedagogico com as adequagdes solicitadas
pela Comissao Verificadora.

O processo foi convertido em diligéncia em 21/05/15, sendo
que em 07/07/15 a instituicdo, por meio de justificativa, informou que possui
numero insuficiente de professores com doutorado, condi¢ao sine qua non, para a
composicdo do Comité de Etica, mas que disponibiliza programa de bolsa de
estudos concedidos a professores, com a finalidade de incentiva-los a darem
continuidade a seus estudos; quanto a baixa carga horaria das coordenagdes,
justifica que prevé a implantagéo de plano de carreira com hora permanéncia.

A FAFIMAN informou ainda que dispde de servicos de acesso
a internet, com o cadastro de oitocentos notebooks, além de laboratérios e
computadores disponibilizados na biblioteca e que esta em fase de ampliagao e
modernizagao com a aquisicao de novos aparelhos.

A instituicdo se comprometeu ainda a:

a) readequar o espaco fisico, criando gabinetes de trabalho
exclusivos para docentes e para os coordenadores de cursos;

b) adquirir nova bibliografia basica e complementar, a partir da
autorizacao do curso pelo CEE.

Em que pese o propésito da Instituicao em transformar-se em
Centro Universitario, tendo este Conselho, apds analise, concedido o prazo de 04
(quatro) anos, a partir de 20/03/14, para que a Instituicdo crie as condicoes
necessarias para tal, € importante que a mesma como faculdade, seu estagio
atual, esteja atenta as condigdes necessarias para tal, a exemplo do plano de
carreira de professores.

Dos documentos apresentados e da analise do projeto
politico-pedagdgico do curso, constata-se que atende a legislagdo vigente e
parcialmente a Deliberagcao n° 04/13 - CEE/PR, que trata das normas estaduais
para a Educacido Ambiental no Sistema Estadual de Ensino do Parana.
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Il -VOTO DO RELATOR

Face ao exposto, somos favoraveis a autorizagdo de
funcionamento do Curso Superior de Tecnologia em Gestdao de Recursos
Humanos, da Fundacdo Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Mandaguari
— FAFIMAN, municipio de Mandaguari, mantida pela mesma, com fundamento
nos artigos 35 da Deliberagao n° 01/10-CEE/PR.

O Projeto Politico-Pedagdgico do curso apresenta carga
horaria de 1.660 (mil, seiscentas e sessenta) horas, regime de matricula seriado
anual, turno de funcionamento periodo noturno, 40 (quarenta) vagas anuais e
periodo de integralizagao minimo de 02 (dois) e maximo de 04 (quatro) anos.

A instituicdo devera protocolar pedido de reconhecimento,
apos cumprida metade do curso e, impreterivelmente, até 180 (cento e oitenta)
dias antes da integralizacdo da carga horaria deste curso (conforme artigo 49 da
Deliberagao n° 01/10-CEE/PR).

Determina-se a instituigao:

a) o atendimento as sugestbes da Comisséao Verificadora;

b) o atendimento imediato a Deliberagao n° 04/13-CEE/PR,
que trata das normas estaduais para a Educacdo Ambiental no Sistema Estadual
de Ensino do Parana.

Ressalte-se que, com base na Deliberagdgo n° 01/10 —
CEE/PR, de 04/03/10, art. 46, considerar-se-a caducidade a nao oferta do curso
no prazo de 12 (doze) meses, a contar da publicacdo do ato autorizativo.

Encaminhe-se copia deste Parecer a Secretaria de Estado da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior/SETI, para fins de homologagéao (artigos 8°
e 54 da Deliberacao n° 01/10-CEE/PR).

Devolva-se o processo a instituicdo para constituir fonte de
informacéao e acervo.

E o Parecer.

Romeu Gomes de Miranda
Relator
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DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educacao Superior aprova o Voto do Relator por unanimidade.
Curitiba, 24 de agosto de 2015.

Domenico Costella

Presidente da CES

Oscar Alves
Presidente do CEE
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