ESTADO DO PARANA
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO

PROCESSO N° 1181/15 PROTOCOLO N° 13.139.831-0
PARECER CEE/CEMEP N° 112/16 APROVADO EM 15/03/16

CAMARA DO ENSINO MEDIO E DA EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA
DE NIiVEL MEDIO

INTERESSADO: COLEGIO ESTADUAL VEREADOR JOSE BALAN — ENSINO
FUNDAMENTAL, MEDIO E PROFISSIONAL

MUNICIPIO: UMUARAMA

ASSUNTO: Pedido de renovagao do reconhecimento do Curso Técnico em
Recursos Humanos — Eixo Tecnolégico: Gestdo e Negocios,
subsequente ao Ensino Médio e de alteracdo do Plano de Curso
aprovado pelo Parecer CEE/CEB n° 798/11, de 15/09/11.

RELATORA: CLEMENCIA MARIA FERREIRA RIBAS
| - RELATORIO
1. Historico

A Secretaria de Estado da Educacdo, pelo oficio n°
1817/15-SUED/SEED, de 24/11/15, encaminha a este Conselho o expediente
protocolado no NRE de Umuarama, em 31/03/14, de interesse do Colégio
Estadual Vereador José Balan — Ensino Fundamental, Médio e Profissional, do
municipio de Umuarama, que solicita a renovacgao do reconhecimento do Curso
Técnico em Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negocios,
subsequente ao Ensino Médio e de alteragao do Plano de Curso aprovado pelo
Parecer CEE/CEB n° 798/11, de 15/09/11.

1.1 Da Instituicao de Ensino

O Colégio Estadual Vereador José Balan, localizado na
Rua Anhumai, n° 3284, do municipio de Umuarama, mantido pelo Governo do
Estado do Parana, obteve o credenciamento para ofertar a Educagao Basica,
pela Resolugao Secretarial n°® 2542/12, de 02/05/12, pelo prazo de 05 anos, a
partir da data de publicacdo em DOE, de 20/06/12 a 20/06/17.

O Curso Técnico em Recursos Humanos - Eixo
Tecnoldgico: Gestdo e Negodcios, subsequente ao Ensino Médio, obteve o
reconhecimento do curso, pela Resolugcado Secretarial n° 4252/11, de 03/10/11,
pelo prazo de cinco anos, a partir do inicio do ano de 2010 até o final do ano de
2014.
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A Direcéo justificou, a fl. 432, o motivo do atraso na

solicitagado de renovagao do reconhecimento do curso:

Informamos que o devido processo ... ndo foi encaminhado, porque
estava aguardando o Certificado de Conformidade... o qual foi emitido
na data de 16/09/15, pelo Governo do Estado do Parana — Casa Militar
— SUDE/SUED.

1.2 Plano de Curso

O Plano do Curso Técnico em Recursos Humanos — Eixo

Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios, subsequente ao Ensino Médio foi aprovado
pelo Parecer CEE/CEB n° 798/11, de 15/09/11.

Proposta de Alteracao

Dados Gerais do Curso

Periodo de Integralizagao do Curso:
De: minimo 01 ano e maximo 05 anos

Para: minimo 02 semestres letivos e maximo 10 semestres

letivos

CS

Matriz Curricular

NI s
[Estabelecimento: COLEGIO EST. VER. JOSE BALAN — ENS. FUND. MEDIO E pnomss:oml_{’f ’
Municipio: UMUARAMA

Curso: TECNICO EM RECURSOS HUMANOS
| Implantagao gradativa a partir do
Forma: SUBSEQUENTE ano: 2010 il
[ Carga horaria: 1000 horas/faula —
Turno: NOTURNO 833 horas

MODULO: 20 Organizagao: SEMESTRAL

Semestres
DISCIPLINAS 1° zz | Mosal hora
T P TP

1 [DIREITO E LEG. SOCIAL E DO TRABALHO 2 3| 100 83,33

2 [FORMAGCAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL 2 2 80 66,67
[[3 [FUNDAMENT OS DO TRABALHO 2 2 | 80 66,67

4 [FUNDAMENTOS SOCIOLOGICOS DAS ORGANIZACOES | 2 2 80 66,67

5 [FUNDAMENTOS TEORICOS DA ADMINISTRACAO 2 3 100 83,33
| 6 INFORMATICA 1 2 60 50,00 |
[ 7 INTRODUCAO A ECONOMIA 3 60 50,00

8 |MATEMATICA FINANCEIRA E ESTATISTICA 2 2 80 66,67

9 |PLANEJAMENT O E ANALISE DE FUNCOES 3 60 50,00
10|PROCESSO DE COMUNICAGCAO E INFORMACAO EM RH| 2 2 80 66,67
[11|PSICOLOGIA SOCIAL E DO TRABALHO 2 2 80 66,67
[12]|ROTINAS TRABALHISTAS 2 |2 80 66,67
[13|TECNOLOGIA DA INFORMACAO 3 60 | 50,00
TOTAL . 25 25 1000 | 833

Umuarama, 19 de novembro de 2015
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ENSINO | 3¢

Avaliagao Interna do Curso (fl.435)

| Desistentas ;T-ar.sic-uicas Reprovados Concluintes/egrassos

2014|2015 2010 {2011 [2012 [2013 2014 20

1.3 Comissao de Verificagao (f1.438)

A Comissao de Verificagdo constituida pelo Ato

Administrativo n® 316/15, de 21/10/15, do NRE de Umuarama, integrada pelos
técnicos pedagdgicos: Dejacira Bazan de Souza, licenciada em Educacgao
Fisica, Lucimara Bertinotti, licenciada em Matematica, Laércio Scanavacca
Junior, bacharel em Administragdo e como perito Gilberto Souza Silva,
bacharel em Administragcdo, emitiu laudo técnico favoravel a renovacao do
reconhecimento do curso, a alteracao do Plano de Curso e informou:

(...) O laboratério de Informatica contém 20 monitores do Parana Digital
e 10 do PROINFO, com acesso a Internet e em boas condigdes de
uso... A biblioteca... com acervo bibliografico especifico do curso...
recebeu acervo pelo Programa Brasil Profissionalizado... laboratério de
Ciéncias/Quimica/Fisica/Biologia... dispde de todos os materiais
enviados pela SEED, vidrarias, reagentes, microscopios... Em 2013 a
instituicdo construiu rampas de acessibilidade... Certificado de
Conformidade emitido em 16/09/15... Licenga Sanitaria ... com validade
até 31/03/16.

(...) Em atendimento as orientagdes do DET/SEED, em relagdo ao
corpo docente... o setor de Recursos Humanos do NRE de Umuarama
justificou que a docente ... da disciplina de Histéria, assumiu 02 aulas
de Fundamentos do Trabalho... o docente de concurso de
Administragdo... assumiu 02 aulas da disciplina de Processo de
Comunicagcdo e Informagdo em RH... a professora concurso de
Administracdo... assumiu 03 aulas de Tecnologia de Informagéo...
informamos que as aulas acima foram atribuidas de acordo com a
Resolugao de Distribuicdo de Aulas n° 6428/2014 — GS/SEED... que
diz “Havendo ainda professor efetivo, cuja disciplina de concurso nao
conste nas Matrizes Curriculares das Instituicbes de Ensino do
municipio de lotagdo, esse devera assumir aulas em disciplinas,
mediante analise do Histérico Escolar...(fl.469)

Consta a fl. 460, o Termo de Responsabilidade exarado

pelo NRE de Umuarama, em 22/10/15, que ratifica as informagdes contidas no
relatério circunstanciado e compromete-se a zelar pelo cumprimento da Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional e demais atos normativos vigentes
no Sistema Estadual de Ensino do Parana.
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1.4 Parecer Técnico CEF/SEED (fl.477)

A Coordenagao de Estrutura e Funcionamento, pelo
Parecer n° 1920/15, de 24/11/15, manifesta-se favoravelmente a renovagao do
reconhecimento do curso.

1.5 Parecer DET/SEED (fl.474)

O Departamento de Educacéao e Trabalho, pelo Parecer n°
389/15, de 24/11/15, encaminha ao CEE/PR o processo de renovagao do
reconhecimento do curso e de alteracdo do Plano de Curso.

2. Mérito

Trata-se do pedido de renovacao do reconhecimento do
Curso Técnico em Recursos Humanos — Eixo Tecnolégico: Gestao e Negdcios,
subsequente ao Ensino Médio e de alteracdo do Plano de Curso aprovado pelo
Parecer CEE/CEB n° 798/11, de 15/09/11. A alteragdo do Plano de Curso
refere-se ao periodo de integralizagao do curso.

Da analise do processo e com base nas informagdes do
relatorio circunstanciado da Comissao de Verificacdo, constata-se que a
instituicdo de ensino apresenta infraestrutura e recursos pedagdgicos que
atendem ao Plano de Curso, em cumprimento as Deliberacbes n® 03/13 e
05/13 — CEE/PR.

O corpo docente possui qualificacdo de acordo com as
disciplinas indicadas, a excec¢ao dos docentes das disciplinas de Fundamentos
do Trabalho, Processo de Comunicagao e Informagdo em RH e Tecnologia de
Informacdo. Em virtude da falta de docentes habilitados a renovagéo do
reconhecimento do curso sera concedida por prazo inferior a cinco anos.

Em referéncia ao atraso na solicitacdo da renovacado do
reconhecimento do curso, a diregao justifica que o atraso ocorreu por nao
dispor, a época, da documentagcdo escolar exigida para a tramitacdo do
processo.
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Il - VOTO DA RELATORA
Face ao exposto, somos favoraveis:

a) a renovagao do reconhecimento do Curso Técnico em
Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios, subsequente ao
Ensino Médio, regime de matricula semestral, carga horaria de 833 horas,
periodo minimo de integralizagédo do curso de 01 ano, 35 vagas por turma,
presencial, do Colégio Estadual Vereador José Balan — Ensino Fundamental,
Médio e Profissional, do municipio de Umuarama, mantido pelo Governo do
Estado do Parana, pelo prazo de trés anos, a partir do inicio do ano de 2015
até o final do ano de 2017, de acordo com as Deliberagdes n° 03/13 e n° 05/13-
CEE/PR;

b) as alteragbes do Plano de Curso de acordo com o
descrito neste Parecer.

A mantenedora devera garantir a infraestrutura adequada e
as condigdes sanitarias e de seguranga, necessarias para o funcionamento da
instituicdo de ensino e o desenvolvimento das atividades escolares.

Recomenda-se que a formacdo pedagdgica da
coordenacgao e dos docentes do curso que n&ao possuem licenciatura, seja acao
a ser implementada.

A instituicdo de ensino devera:

a) tomar as devidas providéncias quanto ao registro on line
no SISTEC — Sistema de Informacao e Supervisao de Educagao Profissional e
Tecnoldgica para o curso;

b) indicar docentes com habilitagdo e qualificacéo
especifica para as disciplinas de Fundamentos do Trabalho, Processo de
Comunicacao e Informacao em RH e Tecnologia de Informacao. Esta situacao
devera estar regularizada no novo pedido de renovagao do reconhecimento do
Curso;

c) atender ao contido nas Deliberagées n° 03/13 e 05/13 -

CEE/PR, respeitando o devido cumprimento das normas e prazos
estabelecidos quando solicitar a renovagao do reconhecimento do curso.
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Encaminhamos:

a) cobpia deste Parecer a Secretaria de Estado da
Educacgao para a expedi¢cao do ato de renovacado do reconhecimento do curso

e as devidas alterag¢des do Plano de Curso;

b) o processo a instituicdo de ensino para constituir acervo
e fonte de informagao.

E o Parecer.

Clemencia Maria Ferreira Ribas
Relatora

DECISAO DA CAMARA
A Camara do Ensino Médio e da Educacéao Profissional Técnica de Nivel Médio
aprova o voto da Relatora, por unanimidade.

Curitiba, 15 de marcgo de 2016.

Sandra Teresinha da Silva
Presidente da CEMEP

Oscar Alves
Presidente do CEE

CS 6



