ESTADO DO PARANA
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO

PROCESSO N° 1185/15 PROTOCOLO N° 13.803.897-1
PARECER CEE/CEMEP N° 116/16 APROVADO EM 15/03/16

CAMARA DO ENSINO MEDIO E DA EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA
DE NiVEL MEDIO

INTERESSADO: COLEGIO ESTADUAL ALMIRANTE TAMANDARE -
ENSINO FUNDAMENTAL, MEDIO E PROFISSIONAL

MUNICIPIO: CRUZEIRO DO OESTE

ASSUNTO: Pedido de renovacdo do reconhecimento do Curso Técnico em
Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico: Gestdao e Negdcios,
integrado ao Ensino Médio.

RELATOR: MARCELO OLTRAMARI

| - RELATORIO

1. Historico

A Secretaria de Estado da Educacgao, pelo oficio n® 1816/15 —
SUED/SEED, de 24/11/15, encaminha a este Conselho o expediente
protocolado no NRE de Umuarama, em 09/10/15, de interesse do Colégio
Estadual Aimirante Tamandaré — Ensino Fundamental, Médio e Profissional, do
municipio de Cruzeiro do Oeste, mantido pelo Governo do Estado do Parana
que, por sua dire¢ao, solicita a renovacao do reconhecimento do Curso Técnico
em Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico: Gestao e Negdcios, integrado ao
Ensino Médio.

1.1 Da Instituicao de Ensino

O Colégio Estadual Almirante Tamandaré - Ensino
Fundamental, Médio e Profissional, localizado na Rua Rocha Pombo, n° 85,
municipio de Cruzeiro do Oeste, obteve o credenciamento para a Educacéao
Basica, pela Resolugcdo Secretarial n® 5029/12, de 15/08/12, pelo prazo de
cinco anos, a partir da publicagdo em DOE, de 06/09/12 até 06/09/17.

O Curso Técnico em Recursos Humanos - Eixo
Tecnoldgico: Gestdo e Negécios, integrado ao Ensino Médio obteve o
reconhecimento pela Resolugcdo Secretarial n°® 5150/14, de 22/09/14, pelo
prazo de cinco anos a partir de 01/01/10, excepcionalmente, até 31/12/15.
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Justificativa da direcdo em relagdo ao atraso no

protocolado (fl. 240).

A direc¢éo justifica que o prazo nao foi cumprido devido a dificuldade de
entendimento das orientagdes que foram modificadas a partir do final
do ano de 2014. Informamos, ainda, que a Educagédo Profissional
possui uma particularidade que €& atender as orientagdes do
Departamento de Educagédo e Trabalho, dificultando ainda mais a
agilidade na elaboracdo do processo. Outro fator importante a ser
destacado é que o Atestado de Conformidade da Brigada Escolar foi
liberado em julho de 2015, devido algumas readequagdes. Salientamos
que esta instituicdo de ensino manteve contato constante com o
Departamento de Estrutura e Funcionamento, bem como com a
Coordenacdo da Educacgdo Profissional do NRE, para obter as
informagdes necessarias...

1.1 Plano de Curso

O Plano do Curso Técnico em Recursos Humanos — Eixo

Tecnologico: Gestao e Negocios, integrado ao Ensino Médio, foi aprovado pelo
Parecer CEE/CEMEP n° 488/14, de 12/08/14.
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Matriz Curricular (fl. 269)

. Matriz Curricular:

Matriz Curricular

COLEGIO ESTADUAL ALMIRANTE TAMANDARE — EFMP\,
Rua Rocha Pombo, 85 — CEP 87400-000 Cruzeiro do Oeste/PR

Fone/Fax: (44) 676-1300 CGC — 77.915.064/0001-47

|Estabelecimento: Colégio Estadual Aimirante Tamandaré - EFMP

‘ &4

N

Municipio: Cruzeiro do Oeste

Curso: TECNICO EM RECURSOS HUMANOS

[Forma: INTEGRADA

Implantagéo gradativa a partir do ano: 2010

[Turno:MATUTINO

Organizagé@o: SERIADA

Carga horaria: 4000 horas/aula — 3333,24 horas

|MODULO: 40 P ST
1 . 7"T’iﬁgs—* 1 ! ‘
oral |
DISCIPLINAS 10 2 j 3° ol Pora |
: T | P T P T ]
|1 ARTE 2 66.66
2 |BIOLOGIA 2 133,33
IDIREITO E LEGISLAGAO SOCIAL E DO
3 | TRABALHO 100,00
|
4 _ |[EDUCACAO FISICA 2 2 2 2 | 320 | 26666
5 |FILOSOFIA 2 2 2 S [ | 320 | 266,66 |
6 __[FISICA S 2 2 2 | 240 | 200,00
FORMACAO E DESENVOLVIMENTO DE |
7 |PESSOAL 2 1 2 | 160 | 13333
FUNDAMENTOS SOCIOLOGICOS DAS |
8 |ORGANIZAGOES 2 || 80 | 6666 |
|IFUNDAMENTOS TEORICOS DA |
|9 |ADMINISTRAGAO 2 20|00 o 160 | 133,33
10 __|GEOGRAFIA 2 ] 2 __|_240 | 200.00
11__|HISTORIA 2 2 2 240
12__|INFORMATICA 2 0| DG | LIS 60
13 _INTRODUCAO A ECONOMIA . 2! . 80
14__|LEM: INGLES 2 | 80
15 |LINGUA PORTUGUESA E LITERATURA 2 | 2 ] [ ) 360
16 |MATEMATICA 3 3 2 |32 400
PLANEJAMENTO E ANALISE DE
17__|FUNCOES i (T 80
18 |PSICOLOGIA SOCIAL E DO TRABALHO - 25 80 |
19 |auiMICA 2 2 B 2 . 240
20 |[ROTINAS TRABALHISTAS | 0 1 1 80
21 |SOCICLOGIA 2 2 | 2 2 320
22 |[TECNOLOGIA DA INFORMACAO 2 i | JQ_‘;
]
[TOTAL 25 | 25 25 4000 |3333,24

| Observagao: Em cumprimento a Lei Federal n° 11.161 de 2005ea Ins(rm;io 004/10 SUEDISEED, o en:
Centro de Ensino de Lingua Estrangeira- CELEM no réprio estabeleciments nsi o, sendo a matricula facultativa ao aluno.
———E—L——W W__/
Maria Helena ertoc oungues 9
oo !

Res. n“ 3133/2013
DOE 18/07/2013

sino a Lingua Espanhola sera ofertado pelo
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Relatério de Autoavaliagao do Curso (fl. 244)

a) Avaliagdo de Curso/Aluno

Ano Matriculas Desistentes Trans{cridosr B [ Reprova(jas ‘7 Sem frequéncia Concluintes/egressos
:i;iea Ano %Ann Ano | Ano| Ano | Ano | Ano | Ano | Ano| Ano| Ano | Ano| Ano [Ano| Ano | Ano| Ano| Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano Ann!r\no Ano
Méglllﬂ | ‘ ‘ | | ‘ |
2010 |2011 |2012 2013|2014 [2010 | 2011 | 2012 ;20!3 2014 | 2010 | 2011 | 2012 ")OH 2014 | 2010 | 2011 i'lnll 2013 ‘lﬂM 2010 | 2011 2012 | 2013 | 2014 | 2010 | 2011 [2012 "’UH 2004 :‘
ro|4 01 ‘ 07 01 | oo | % | | |
1° 45 00 06 100 ‘ 01 38 | .
> 2 00 o1 Tl | ] 00 2 | 7
1 2 00 | 03 [ To2 00 2 1
& 2° 33 100 | 03 =N 04 00 26
“3" 20 | 00 ‘ 704 i 7 |01 7 00 7 1 mqé _7 1]
1 LS | | 00 | |06 | |m 1 01 | 28
r | s 1 1 100 | 00 02 00 | EX
g [ [ [Pl [T T o [T [ Ju [T T Jof [ [ Jul [T 7T J2]
a) Avaliagdo de Curso/Aluno
‘An(.) Matriculas T Desistentes i";é;;feridos [ Reprovados Sem lrequér}cia v Cnncluin(esrlrergrreﬁs;)rsﬁ
lsiet:;a Ano \Ano],\no Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano|Ano|Ano | Ano|Ano | Ano|Ano |Ano | Ano|Ano | Ano |Ano|Ano [Ano |Ano | Ano |Ano | Ano |Ane | Ano |Ano | Ano
Moédulo ‘
12010 [2011 {2012 | 2013 | 2014 2010 | 2011 (2012 | 2013 | 2014 | 2010 |2011 (2012 |2013 |2014 "ZUIU 2011 {2012 |2013 |2014 | 2010 (2011 (2012 |2013 |2014 | 2010 {2011 {2012 | 2013 | 2014
4 15 00 [ oo | | 00 00 T 15 |
1 35 00 | 04 01 01 | 29
2° 26 00 | 02 01 00 23
3 2 | oo ‘ 04 00 00 18
4 21 00 1 o QZ 7 _7 7 I 00 | 00 1 19
,,,,,, ; |
1] [
| | 1| | | | [ |

Dentre o relacionado na tabela acima, consta-se o ponto critico existente, nas transferéncias, que ocorrem durante o ano letivo e na renovagao
de matricula para o proximo ano letivo. O motivo pelo qual este nimero ¢ expressivo deve-se a troca de turno, ou seja, os alunos migram para
o periodo noturno pois estes tém a necessidade socio-economica de trabalharem. E importante ressaltar que a escola nio oferece a Educagio
Profissional Integrada no periodo noturno. /,/: RoEN

1.3 Comissao de Verificagao (fl. 246)

A Comissao de \Verificagdo constituida pelo Ato
Administrativo n°® 323/15, de 27/10/15, NRE de Umuarama, integrada pelos
técnicos pedagogicos: Dejacira Bazan de Souza, licenciada em Educacao
Fisica; Lucimara Bertinotti, licenciada em Matematica; Laercio Scanavacca
Junior, bacharel em Administragdo e como perito Gilberto Souza Silva, bacharel
em Administragcdo, em seu relatério circunstanciado, manifesta-se favoravel a
continuidade do curso e informa:
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(...) A instituicdo de ensino estd passando por reformas em varios
setores e, segundo a dire¢cdo, a obra inacabada esta causando
alagamento em dias de chuva, pois a agua desce pela rampa de
acessibilidade e escorre nas canaletas proximas as salas de aula, mas
ndo tem saida e acaba entrando nas salas de aula.

(-..) O acervo bibliografico foi ampliado, sendo que o especifico para o
curso é atualizado.

(...) Recebeu do MEC materiais e equipamentos para os laboratorios
de Informatica e de Matematica. O laboratério de Ciéncias contém
materiais suficientes e adequados para a realizagdo de atividades
praticas.

(...) A Licenga Sanitaria expirou em 10/02/16, ja com o processo em
tramite.

(...) A instituicdo de ensino possui o Certificado de Conformidade,
datado de 03/06/15.

(...) O corpo docente possui formacgao especifica de acordo com as
disciplinas indicadas.

(-..) Mantém termos de cooperagdo com o Centro de Integragéo
Empresa Escola do Parana — CIEE/PR; Supermercados Coroados —
Comércio de Carnes Veraline Ltda.; Patinata Malhas — Hirose &
Almeida Ltda.; Kogien Moéveis Planejados — Kogien & Kogien Ltda.

O Termo de Responsabilidade (fl. 262), emitido pela Chefia
do NRE de Umuarama, em 27/10/15, ratifica as informag¢des contidas no
relatério circunstanciado e compromete-se a zelar pelo cumprimento das
disposi¢des da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional e demais atos
normativos vigentes no Sistema Estadual de Ensino do Parana.

1.4 Parecer CEF/SEED (fl. 276)

A Secretaria de Estado da Educagdo, pelo Parecer n°
1914/15-CEF/SEED, manifesta-se favoravel a renovacéo do reconhecimento
do curso e encaminha o processo ao CEE/PR.

1.5 Parecer DET/SEED (fl. 273)

A Secretaria de Estado da Educagdo, pelo Parecer n°
380/15-DET/SEED, encaminha o processo ao CEE/PR para a renovagao do
reconhecimento do curso.

2. Mérito
Trata-se do pedido de renovagao do reconhecimento do

Curso Técnico em Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negécios,
integrado ao Ensino Médio.
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De acordo com a Comissao de Verificacao, a instituicao de
ensino apresenta as condigdes basicas para o prosseguimento da oferta do
curso. A Licenga Sanitaria teve o prazo de validade expirado em 10/02/16, ja
com O processo em tramite.

Il - VOTO DO RELATOR

Face ao exposto, somos favoraveis a renovacao do
reconhecimento do Curso Técnico em Recursos Humanos - Eixo
Tecnologico: Gestdo e Negodcios, integrado ao Ensino Médio, regime de
matricula anual, carga horaria de 3.333 horas, periodo minimo de
integralizacao do curso de 04 anos, 35 vagas por turma, presencial, do Colégio
Estadual Aimirante Tamandaré — Ensino Fundamental, Médio e Profissional, do
municipio de Cruzeiro do Oeste, mantido pelo Governo do Estado do Parana,
pelo prazo de cinco anos, a partir do inicio do ano de 2016 até o final do ano de
2020, de acordo com as Deliberagdes n° 03/13 e n° 05/13-CEE/PR.

A mantenedora devera garantir a infraestrutura adequada e
as condigdes sanitarias e de seguranga, necessarias para o funcionamento da
instituicdo de ensino e o desenvolvimento das atividades escolares, em
especial ao Laudo da Vigilancia Sanitaria que teve o prazo expirado com o
processo em tramite.

Recomendamos que a formagdo pedagodgica da
coordenagao do curso e dos docentes que n&do possuem licenciatura, seja acao
a ser implementada.

A instituicdo de ensino devera:

a) tomar as devidas providéncias quanto ao registro on-line
no SISTEC — Sistema de Informagao e Supervisdo de Educacgao Profissional e
Tecnoldgica para o curso;

b) atender ao contido nas Deliberagées n° 03/13 e n°
05/13-CEE/PR, respeitando os prazos estabelecidos, quando solicitar a
renovacgao do reconhecimento do curso.

Encaminhamos:

a) coépia deste Parecer a Secretaria de Estado da
Educacao para a expedigao do ato de renovagao do reconhecimento do curso;
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b) o processo a instituicdo de ensino para constituir acervo
e fonte de informacgéo.

E o Parecer.

Marcelo Oltramairi
Relator

DECISAO DA CAMARA
A Camara do Ensino Médio e da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio
aprova o voto do Relator, por unanimidade.

Curitiba, 15 de marcgo de 2016.

Sandra Teresinha da Silva
Presidente da CEMEP

Oscar Alves
Presidente do CEE

CM - IK 7



