ESTADO DO PARANA
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO

PROCESSO N° 1230/15 PROTOCOLO N° 13.703.109-4
PARECER CEE/CEMEP N° 119/16 APROVADO EM 16/03/16

CAMARA' DO ENSINO MEDIO E DA EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE
NiVEL MEDIO

INTERESSADO: CQLEGIO ESTADUAL VERA CRUZ — ENSINO FUNDAMENTAL,
MEDIO, PROFISSIONAL E NORMAL

MUNICIPIO: MANDAGUARI

ASSUNTO: Pedido de renovacdo do reconhecimento do Curso Técnico em
Recursos Humanos - Eixo Tecnologico: Gestdao e Negdcios,
subsequente ao Ensino Médio e alteracdo do Plano de Curso, aprovado
pelo Parecer CEE/CEB n° 1045/11, de 10/11/11.

RELATORA: CLEMENCIA MARIA FERREIRA RIBAS

| - RELATORIO
1. Historico

A Secretaria de Estado da Educacgao, pelo oficio n° 1876/15 -
SUED/SEED, de 01/12/15, encaminha a este Conselho o expediente protocolado no
NRE de Maringa, em 27/07/15, do Colégio Estadual Vera Cruz — Ensino
Fundamental, Médio, Profissional e Normal, que solicita a renovacdo do
reconhecimento do Curso Técnico em Recursos Humanos - Eixo Tecnoldgico:
Gestao e Negdcios, subsequente ao Ensino Médio e alteragdo do Plano de Curso,
aprovado pelo Parecer CEE/CEB n° 1045/11, de 10/11/11.

1.1 Da Instituicao de Ensino

O Colégio Estadual Vera Cruz — Ensino Fundamental, Médio,
Profissional e Normal, localizado na Rua Gomercindo Bortolanza, n° 779, Centro, do
municipio de Mandaguari, mantido pelo Governo do Estado do Parana, foi
credenciado para a oferta da Educacdo Basica pela Resolugdo Secretarial n°
7753/12, de 19/12/12, pelo prazo de 05 anos, de 18/01/13 até 18/01/18.

O Curso Técnico em Recursos Humanos - Eixo Tecnoldgico:
Gestao e Negodcios, subsequente ao Ensino Médio foi autorizado a funcionar pela
Resolugdao Secretarial n° 3479/10, de 17/08/10 e reconhecido pela Resolugao
Secretarial n° 5592/11, de 06/12/11, pelo prazo de 05 anos, de 14/10/10 até
14/10/15.

MK 1



ESTADO DO PARANA
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO

PROCESSO N° 1230/15

A direcao da instituicao justificativa, a fl. 334, o atraso no envio
do processo:

Justifica-se o atraso no protocolado néo ter ocorrido (180) cento e oitenta
dias antes do vencimento do Processo: 14/04/2015 e sim na data de
27/07/2015, pelos seguintes motivos:

- O Estabelecimento de Ensino encaminhou o Processo ao Nucleo Regional
de Maringa na data de 15/06/2015 (conforme data no Requerimento do
Processo) para analise e somente foi protocolado oficialmente na data de
27/07/2015.

- A Paralisagédo de Professores e Funcionarios que aconteceu no ano letivo
de 2015, dificultou muito a aplicacdo de Questionarios sobre Pesquisa de

Avaliacdo do Curso direcionada a professores e alunos, atrasando a
elaboracao da analise dos gréficos efetuada pelo Coordenador do Curso.

1.2 Plano de Curso

O Plano do Curso Técnico em Recursos Humanos - Eixo
Tecnoldgico: Gestdo e Negodcios, subsequente ao Ensino Médio foi aprovado pelo
Parecer CEE/CEB n° 1045/11, de 10/11/11.

Proposta de Alteracgao (fl. 328)

Dados Gerais do Curso

- Periodo de integralizagao:

De: minimo de 01 (um) ano e maximo de 05 anos

Para: minimo de 02 (dois) semestres letivos e maximo de 10 (dez)
semestres letivos
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Matriz Curricular (fl. 288)

Matriz Curricular

Estabelecimento: COLEGIO EST."VERA CRUZ-ENS FUND. MEDIO,PROF .E NORMAL

Municipio: MANDAGUARI

Curso: TECNICO EM RECURSOS HUMANOS

Implantagéio gradativa a partir do
Forma: SUBSEQUENTE ana: 2010
Carga horéria: 1000 horas/aula -
Turno; NOTURNO B33 horas
MODULO: 20 Organizagdio: SEMESTRAL
Semestres et
DISCIPLINAS 1° ° hora
FTIelT o] -
DIREITO E LEGISLACACQ SOCIAL E DO
1 |TRABALHO 2 a 100 83
FORMAGAQO E DESENVOLVIMENTO DE
2 |PESSOAL 2 p 80 67
3 |FUNDAMENTOS DO TRABALHO 2 2 80 B7
FUNDAMENTOS SOCIOLOGICOS DAS
4 |ORGANIZACOES 2 2 80 67
FUNDAMENTOS TEORICOS DA
5 |ADMINISTRACAD 2 3 100 a3
6 |INFORMATICA 1] 2 60 50
7 |INTRODUCAO A ECONOMIA 3 60 50
B IMATEMATICA FINANCEIRA E ESTATISTICA 2 2 BO 67
9 |PLANEJAMENTO E ANALISE DE FUNCOES 3 60 50
PROCESSO DE COMUNICACAD E
10 [INFORMACAQ EM RECURSCS HUMANOS 2 2 BO 67
11 |[PSICOLOGIA SOCIAL E DO TRABALHO 2 2 80 67
12 |[ROTINAS TRABALHISTAS 2 |21 80 67
13 |[TECNDLOGIA DA INFORMACAD 3 A —1T&0 50
TOTAL 25 25 [/10p0 | 833
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Avaliacao Interna (fl. 289)

SINTESE DE RESULTADOS DO CURSO POR TURMA:

CURSO [TECNICO EM RECURSOS HUMANOS - SUBSEQUENTE 1° TURMA e
[TURND |HOITE

ANO | SEMESTRE | MATRICULA | DESISTENTE | APROVADO | REPROVADO | TRANSFERIDG
| Few/2010 1° Semesira 31 5 17 L B | 0 |
Juli2010 | 2° Semesire_| 17 R 14 | I

CURSO | TECNICO EM RECURSDS HUMANOS - SUBSEQUENTE 2* TURMA =~~~ |
[TURNO _|NOITE , |

ANO | SEMESTRE | MATRICULA | DESISTENTE | APROVADO | REPROVADO | TRANSFERIDO |
Juli2010 | 1° Semestre | R e S 10 E 5 _ 0 =

| FeviZ2011 | 2° Semestre | 12 | 3 | 9 ] | 0o |

[CURSO [ TECNICO EM RECURSOS HUMANOS - SUBSEQUENTE 3° TURMA T

[TURND | NOITE -
ANO | SEMESTRE | MATRICULA | DESISTENTE | APROVADO | REPROVADO | TRANSFERIDO |

[Fewi20T1|1°Semestte | 38 15 _1a - DR R DIV
. 2 | I D

Juli2011 | 2° Semestre | 13

[CURSO | TECNICO EM RECURSOS HUMANOS - SUBSEQUENTE 4° TURMA e
'TURNO | NOITE

ANO | SEMESTRE | MATRICULA | DESISTENTE | APROVADO | REPROVADO | TRANSFERIDO |
Fevi2012 [ 1° Semeske | 35 o= 1B e ey
Juli2012 [2° Semestre | 19 B [ 13| 0 S

[CURSO | TECNICO EM RECURSOS HUMANOS - SUBSEQUENTE 5° TURMA ]

|TURNO__|NOITE

| ANO | SEMESTRE | MATRICULA | DESISTENTE | APROVADO | REPROVADO TRAHSFERIEG
Fev2013|1*Semestre | 28 | 5 R | i W WO . A
“Juii2013[2"Semeste | 8 | 1 | 15 | 2 1l 0

CURSO 'TEcmco EM RECURSOS HUMANOS — SUBSEQUENTE6° TURMA

TURNO_[NOITE ___

| ANOD i “SEMESTRE | ‘l.MTRICULA DESIET:NTE APRGVADG REPRG\I‘ADO FRANSFEHIDO
Favi2014 1> Semastra | 41 "~ L, VR, Ui B I SN
J..lrEDM 2" ‘}[-"I"I"PHI!F' | 1& { |

CURSO | TECNICO EM RECURSOS HUMANDS ~ SUBSEQUENTE 7" TURMA il
TURNO | NOITE -

“TANO | SEMESTRE | MATRICULA | DESISTENTE | APROVADO | REP’ROUAUG TRANSFERIDO |
[ Juw20T4|1°Semesbe | 30 T ""94° [ 11 RN, IS SRR

Fev/20152° Semestre | 11 SN E—— I S

A direcdo da instituicdo justificativa, a fl. 332 ,o indice de
evasao escolar no curso:

A evasao é um fator preocupante no ensino noturno, principalmente nos
cursos subsequentes. Todos os anos alunos abandonam as aulas
engrossando o alto indice de evasdo. Sao varios os motivos que levam os
alunos a desistir de estudar. Entre eles e talvez o principal, é a necessidade
de entrar no mercado de trabalho, (...) depois vem a falta de interesse pelos
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estudos, gravidez, doencgas, dificuldades de aprendizagem, falta de
incentivo da familia, mudangas de enderego, problemas familiares, entre
outros. Para serem minimizados esses problemas, todos os anos a Equipe
Pedagdgica, Coordenagéo, Diregdo e Professores promovem agbes que
procuram fortalecer a parceria entre familia e a escola e assegura as
condigdes de ensino e aprendizagem (...).

1.3 Comissao de Verificagao (fl. 290)

A Comissao de Verificagao constituida pelo Ato Administrativo
n°® 308/15, de 11/09/15, do NRE de Maringa, integrada pelos técnicos pedagogicos:
Maria Aparcida Caragato, licenciada em Geografia, Osny Antonio Scaramal Fascio,
bacharel em Informatica, com o curso Programa para Formagédo Pedagdgica, Soni
de Freitas Duarte, licenciada em Ciéncias/Matematica e como perita Margarete de
Fatima Fernandes, bacharel em Administracdo, apds verificagado in loco, manifesta
parecer favoravel a renovagao do reconhecimento do curso e informa no relatério
circunstanciado:

(...)Melhorias Efetuadas

Com referéncia as melhorias efetuadas, a dire¢do informa que nos ultimos
anos aconteceram investimentos tais como: construcdo de rampas com
corrimdo, banheiros com acessibilidade (...) colocagdo de computadores na
Biblioteca, recebimento de acervo para os cursos técnicos. (...)

Espacos Fisicos
(...) Biblioteca — 91,79 m? (...)._Laboratério de Informatica — 50,40 m?,

contém 19 microcomputadores (...). Laboratério de Ciéncias fisicas e
biolégicas — 104,55 m?, com uma bancada em granito, formato em L
medindo 38 metros com trés cubas (...). Sanitarios: (...) sendo um com
acessibilidade (...). Quadras Esportivas — 01 quadra coberta poliesportiva
(...). Acrescenta-se aqui também o acervo bibliografico para o curso.

Certificado de Vistoria do Corpo de Bombeiros e Licenca Sanitaria
(...) A Direcao informa que foi constituida a Brigada de Incéndio conforme

ata de formacao (...). O Laudo de Inspecéao, emitido pela Vigilancia Sanitaria
em 27 de maio de 2015, informa que se encontra com as condi¢des
minimas sanitarias e necessarias para o funcionamento, a emissdo da
Licenca Sanitaria estd condicionada a apresentacdo do Certificado de
Vistoria do Corpo de Bombeiros. (...)

Termos de Convénio para Estagio nado obrigatério: para a realizacdo das
praticas profissionais previstas contam com as instituicbes: COCARI —
Cooperativa Agropecuaria e Industrial (...) Industria de Artefatos de
Borracha Vencedora Ltda (...) Master Comfort Industria e Comércio de
Espumas e Colchdes (...) ROMAGNOLE PRODUTOS ELETRICOS S.A

(...).

Consta, a fl. 313, o Termo de Responsabilidade emitido pela
Chefia do NRE de Maringa, em 14/09/15, que ratifica as informagdes contidas no
relatério circunstanciado e compromete-se a zelar pelo cumprimento das
disposi¢coes da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e demais atos
normativos vigentes no Sistema Estadual de Ensino do Parana.
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1.4 Parecer Técnico CEF/SEED (fls. 347 e 348)

A Coordenagéao de Estrutura e Funcionamento, pelo Parecer n°
2013/15 — CEF/SEED, é favoravel a renovacao do reconhecimento do curso.

1.5 Parecer DET/SEED (fls. 343 a 345)

O Departamento de Educacido e Trabalho, pelo Parecer n°
426/15 — DET/SEED, encaminha o processo para prosseguimento dos tramites.

2. Mérito

Trata-se do pedido de renovagao do reconhecimento do Curso
Técnico em Recursos Humanos - Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios,
subsequente ao Ensino Médio, do Colégio Estadual Vera Cruz - Ensino

Fundamental, Médio, Profissional e Normal, do municipio de Mandaguari e alteragao
do Plano de Curso, aprovado pelo Parecer CEE/CEB n° 1045/11, de 10/11/11,
referente ao periodo de integralizagao.

Da andlise do processo e com base nas informacdes do
relatério da Comissdao de Verificacdo, constata-se que a instituicido de ensino
apresenta, recursos pedagdgicos e materiais condizentes com a proposta
pedagdgica e o plano de curso, recursos humanos, condicdes de infraestrutura,
conforme estabelecem as Deliberagdes n° 03/13 e n° 05/13 — PR, com excec¢ao da
auséncia da Licencga da Vigilancia Sanitaria e de docente habilitado para a disciplina
de Direito e Legislagdo Social e do Trabalho.

A instituicdo de ensino esta vinculada ao Programa Brigadas
Escolares - Defesa Civil na Escola, no entanto, ndo possui o Certificado de
Conformidade.

Em virtude da auséncia da Licenga da Vigilancia Sanitaria, em
desacordo com as Deliberacbes deste CEE, a renovagdo do reconhecimento do
Curso sera concedida por prazo inferior a 05 (cinco) anos.

O atraso da instituicdo de ensino em protocolar o pedido de
renovagao do reconhecimento do referido curso foi decorrente de problemas
administrativos causados pela paralisacao de professores e funcionarios.

Il -VOTO DA RELATORA

Face ao exposto, somos favoraveis:

a) a renovagado do reconhecimento do Curso Técnico em
Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico: Gestao e Negdcios, subsequente ao Ensino
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Médio, regime de matricula semestral, carga horaria de 833 horas, 40 vagas por
turma, periodo minimo de integralizacéo do curso de 01 ano, presencial, do Colégio
Estadual Vera Cruz — Ensino Fundamental, Médio, Profissional e Normal, do
municipio de Mandaguari, mantido pelo Governo do Estado do Parana, pelo prazo
de 03 (trés) anos, de 14/10/15 até 14/10/18, de acordo com as Deliberagbes n°
03/13 e n° 05/13 — CEE/PR,;

b) a alteragcdo do Plano de Curso, de acordo com o descrito
neste Parecer.

A mantenedora devera garantir a infraestrutura adequada e as
condigbes sanitarias e de seguranga, necessarias para o funcionamento da
instituicdo de ensino e o desenvolvimento das atividades escolares, com especial
atencdo a Licenca da Vigilancia Sanitaria e ao Certificado de Conformidade as
exigéncias de prevencao de incéndio e emergéncias.

Recomenda-se a mantenedora que a formagao pedagdgica
dos docentes que nao possuem licenciatura, seja agao a ser implementada.

A instituicao de ensino devera:

a) tomar as devidas providéncias quanto ao registro on-line no
SISTEC - Sistema de Informacdo e Supervisdo de Educagao Profissional e
Tecnoldgica para o curso;

b) atender o contido na Deliberacdo n° 03/13 — CEE/PR,
respeitando o0s prazos estabelecidos, quando solicitar a renovacdo do
reconhecimento do Curso;

c¢) indicar docente com habilitagdo especifica para a disciplina
de Direito e Legislagao Social e do Trabalho.

Encaminhamos:

a) copia deste Parecer a Secretaria de Estado da Educagéao
para a expedi¢cao do ato de renovacao do reconhecimento do curso;

b) o processo a instituigdo de ensino para constituir acervo e
fonte de informacéo.

E o Parecer.

Clemencia Maria Ferreira Ribas
Relatora
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DECISAO DA CAMARA
A Camara do Ensino Médio e da Educacido Profissional Técnica de Nivel Médio

aprova o voto da Relatora, por unanimidade.

Curitiba, 16 de margo de 2016.

Sandra Teresinha da Silva
Presidente da CEMEP

Oscar Alves
Presidente do CEE
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