ESTADO DO PARANA
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO

PROCESSO N° 1180/15 PROTOCOLO N° 13.279.106-6
PARECER CEE/CEMEP N° 177/16 APROVADO EM 18/03/16

CAMARA DO ENSINO MEDIO E DA EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA
DE NIiVEL MEDIO

INTERESSADO: COLEGIO ESTADUAL OLAVO BILAC — ENSINO
FUNDAMENTAL, MEDIO, NORMAL E PROFISSIONAL

MUNICIPIO: CAMBE

ASSUNTO: Pedido de renovagao do reconhecimento do Curso Técnico em
Recursos Humanos — Eixo Tecnolégico: Gestdao e Negodcios,
subsequente ao Ensino Médio e de alteragdo do Plano de Curso
aprovado pelo Parecer CEE/CEMEP n° 83/12, 01/10/12.

RELATOR: PAULO AFONSO SCHMIDT
| - RELATORIO
1. Historico

A Secretaria de Estado da Educacdo, pelo oficio n°
1804/15-SUED/SEED, de 24/11/15, encaminha a este Conselho o expediente
protocolado no NRE de Londrina, em 28/07/14, de interesse do Colégio
Estadual Olavo Bilac — Ensino Fundamental, Médio, Normal e Profissional, do
municipio de Cambé, que solicita a renovacdo do reconhecimento do Curso
Técnico em Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios,
subsequente ao Ensino Médio e de alteragao do Plano de Curso aprovado pelo
Parecer CEE/CEMEP n° 83/12, de 01/10/12.

1.1 Da Instituicao de Ensino

O Colégio Estadual Olavo Bilac, localizado na Auv.
Inglaterra, n® 596, do municipio de Cambé, mantido pelo Governo do Estado do
Parana, obteve o credenciamento para ofertar a Educacdo Basica, pela
Resolugdo Secretarial n°® 240/13, de 21/01/13, pelo prazo de cinco anos, a
partir da data da publicacdo em DOE, de 01/02/13 a 01/02/18.

O Curso Técnico em Recursos Humanos - Eixo
Tecnoldgico: Gestdo e Negodcios, subsequente ao Ensino Médio, obteve o
reconhecimento do curso, pela Resolugao Secretarial n® 7546/12, de 11/12/12,
pelo prazo de cinco anos, a partir de 01/02/10 a 01/02/15.

CS 1



ESTADO DO PARANA
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO

PROCESSO N° 1180/15

1.2 Plano de Curso (fl.274)

O Plano do Curso Técnico

em Recursos Humanos — Eixo

Tecnoldgico: Gestdo e Negodcios, subsequente ao Ensino Médio foi aprovado
pelo Parecer CEE/CEMEP n° 83/12, de 01/10/12.

letivos

Proposta de Alteragao

Dados Gerais do Curso

Periodo de Integralizagao do Curso:

De: minimo 01 ano e maximo 05 anos

Para: minimo 02 semestres letivos e maximo 10 semestres

Matriz Curricular (f.257)

Forma: SUBSEQUENTE

Turno: NOTURNO

MOGDULO: 20

DISCIPLINAS

IDIREITO E LEGISLAGCAO SOCIAL E DO

TRABALHO

FOF!MACAO E DESENVOLVIMENT_O DE PESSOAL

~ FUNDAMENTOS DO TRABALHO
[FUNDAMENTOS SOCIOLOGICOS DAS
ORGANIZACOES

FUNDAMENTOS TEORICOS DA ADMINISTRACAO |

_INFORMATICA

INTRODUCAO A ECONOMIA
MATEMATICA_ FINANCEIRA E ESTATISTICA

[PLANEJAMENTO E ANALISE DE FUNCOES

10
B

CS

Implantagcao gradativa a partir do

ano: 2010
‘Carga horaria: 1000 horas/aula —
833 horas

 Organizagao: SEMESTRAL

Semestres
hora/

PROCESSO DE COMUNICACAO E INFORMACAO

EM RECURSOS HUMANOS
PSICOLOGIA SOCIAL E DO TF!ABALHO

1= 22 — hora
T |PJE B
2 3 100 83
2 | 2 80 67
2 | 2 80 67
2 g B0 67
2 | 3 100 83
i |2 60 50
= | 60 50
[ 2 | 2 | 80 67
I | 3 | | 80 | &0
2 2 80 67
| 2 2 | 80 67
2 |2 80 | 67
EX | 60 50
25 | 25 1000 833
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Avaliagao Interna do Curso (fl.279)
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1.3 Comissao de Verificagao (fl.258)

A Comissdo de Verificagcdo constituida pelo Ato
Administrativo n°® 201/15, de 11/09/15, do NRE de Londrina, integrada pelos
técnicos pedagogicos: Nilva Oliveira da Luz, licenciada em Ciéncias, Ménica
Carvalho Barbosa, licenciada em Educacao Artistica, Isabelle Karime M. de
Castilho e Melo, licenciada em Educacdo Artistica e como perito Sebastido
Oliveira, Bacharel em Administragdo, emitiu laudo técnico favoravel a
renovagdao do reconhecimento do curso, a alteragdo do Plano de Curso e
informou:

(...) O prédio apresenta bom estado de conservagéo e manutengdo em
toda a sua estrutura fisica... Possui 01 auditério... com palco... para
aproximadamente 150 lugares. (...) Possui... Laboratério de Fisica,
Quimica e Biologia... Laboratério de Informética, com 36 computadores
do Parana Digital, 10 maquinas PROINFO, conta com rede de
Internet... com softwares para atendimento ao proposto no plano de
curso... Biblioteca utiliza espaco préprio... acervo bibliografico
especifico do curso... atualizado e diversificado... os profissionais
apresentam habilitagdo na area especifica do curso... possui rampa de
acessibilidade para todos os ambientes do piso térreo... e 01 instalagao
sanitaria adaptada, com rampa e barras para pessoas com
necessidades especiais... dispde de extintores, luzes de emergéncia,
placas de sinalizagao, plano de abandono com rotas de fuga... firmado
no Programa Brigadas Escolares — Defesa Civil na Escola. Licenga
Sanitaria, com vigéncia até 04/12/15.

(...) A instituicdo de ensino justifica, em 18/11/15, através de
documento assinado pelo diretor-geral, a demora no tramite do referido
protocolado para cumprimento de ressalvas apontadas por este NRE
de Londrina, pelo motivo da funcionaria responsavel pela funcgéo...
estar elaborando outros processos, dentre eles, autorizacdo para
funcionamento e renovacao de reconhecimento de cursos técnicos e
outras atribuigbes da fungdo. Também destaca que a pedagoga
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responsavel para auxiliar nos processos se afastou para tratamento de
saude. Ressalta, ainda, que como houve a greve, os trabalhos foram
reassumidos somente apés o término da mesma. (f.300)

(-.-) As equipes diretiva e pedagdgica mantém constante preocupacao
com a reversao dos indices de evasdo e repeténcia do curso. Sao
feitas as seguintes intervengbes pedagogicas: - controle diario de
faltas, apresentando faltas consecutivas ou alternadas, busca-se o
contato via telefone, e-mail e/ou carta..., conseguindo contato com o
aluno é realizado um trabalho de conscientizacdo da importancia e
necessidade dos estudos para sua vida profissional e pessoal... no
caso de retorno, atendimento individualizado nas questbes de
aprendizagem..., palestras de motivagao... encontro com ex-alunos do
curso que estao se realizando profissionalmente.(fl.280)

Consta a fl. 283, o Termo de Responsabilidade exarado
pelo NRE de Londrina, de 16/09/15, que ratifica as informagdes contidas no
relatério circunstanciado e compromete-se a zelar pelo cumprimento da Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional e demais atos normativos vigentes
no Sistema Estadual de Ensino do Parana.

1.4 Parecer Técnico CEF/SEED (fl.303)

A Coordenagcédo de Estrutura e Funcionamento, pelo
Parecer n° 1863/15, de 23/11/15, manifesta-se favoravelmente a renovagao do
reconhecimento do curso.

1.5 Parecer DET/SEED (fl.294)

O Departamento de Educacéao e Trabalho, pelo Parecer n°
332/15, de 13/11/15, encaminha ao CEE/PR o processo de renovacdo do
reconhecimento do curso e de alteracao do Plano de Curso.

2. Mérito

Trata-se do pedido de renovagao do reconhecimento do
Curso Técnico em Recursos Humanos — Eixo Tecnolégico: Gestdo e Negdcios,
subsequente ao Ensino Médio e de alteracdo do Plano de Curso aprovado pelo
Parecer CEE/CEMEP n° 83/12, de 01/10/12. A alteragdo do Plano de Curso
refere-se ao periodo de integralizagdo do curso.

Da analise do processo e com base nas informagdes do
relatorio circunstanciado da Comissao de Verificacdo, constata-se que a
instituicdo de ensino apresenta infraestrutura, recursos humanos habilitados, e
recursos pedagoégicos que atendem ao Plano de Curso, em cumprimento as
Deliberacdes n°® 03/13 e n° 05/13 — CEE/PR.
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Il - VOTO DO RELATOR
Face ao exposto, somos favoraveis:

a) a renovagao do reconhecimento do Curso Técnico em
Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negodcios, subsequente ao
Ensino Médio, regime de matricula semestral, carga horaria de 833 horas,
periodo minimo de integralizagdo do curso de 01 ano, 36 vagas por turma,
presencial, do Colégio Estadual Olavo Bilac — Ensino Fundamental, Médio,
Normal e Profissional, do municipio de Cambé, mantido pelo Governo do
Estado do Parana, pelo prazo de cinco anos, a partir de 01/02/15 a 01/02/20,
de acordo com as Deliberagdes n° 03/13 e n° 05/13-CEE/PR;

b) as alteragbes do Plano de Curso de acordo com o
descrito neste Parecer.

A mantenedora devera garantir a infraestrutura adequada e
as condi¢cdes sanitarias e de seguranca, necessarias ao funcionamento da
instituicdo de ensino e o desenvolvimento das atividades escolares, com
destaque para a renovagao do Laudo da Vigilancia Sanitaria e para a obtencao
do Certificado de Conformidade do Corpo de Bombeiros as exigéncias de
prevencao de incéndio e emergéncias.

Recomenda-se que a formacdo pedagdgica da
coordenacgao e dos docentes do curso que n&ao possuem licenciatura, seja acao
a ser implementada.

A instituicdo de ensino devera:

a) tomar as devidas providéncias quanto ao registro on-line
no SISTEC — Sistema de Informacao e Supervisao de Educagao Profissional e
Tecnoldgica para o curso;

b) atender ao contido nas Deliberagdes n° 03/13 e n° 05/13

- CEE/PR, respeitando o devido cumprimento das normas e prazos
estabelecidos quando solicitar a renovacéao do reconhecimento do curso.

Encaminhamos:
a) copia deste Parecer a Secretaria de Estado da

Educacéao para a expedicdo do ato de renovacao do reconhecimento do curso
e as devidas altera¢gdes do Plano de Curso;
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E o Parecer.

Paulo Afonso Schmidt
Relator

DECISAO DA CAMARA
A Camara do Ensino Médio e da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio
aprova o voto do Relator, por unanimidade.

Curitiba, 18 de marcgo de 2016.

Sandra Teresinha da Silva
Presidente da CEMEP

Oscar Alves
Presidente do CEE
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