ESTADO DO PARANA
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO

PROCESSO N° 570/16 PROTOCOLO N° 14.077.383-2
PARECER CEE/CEMEP N° 327/16 APROVADO EM 17/05/16

CAMARA,DO ENSINO MEDIO E DA EDUCAGAO PROFISSIONAL TECNICA DE
NIVEL MEDIO

INTERESSADO: SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO/SEED/PR
MUNICIPIO: CURITIBA

ASSUNTO: Pedido de alteracdo do Plano do Curso Técnico em Enfermagem —
Eixo Tecnologico: Ambiente e Saude, subsequente ao Ensino Médio,
nas instituicbes da Rede Publica Estadual de Ensino do Parana,
relacionadas em anexo, para implantagdo gradativa a partir do
segundo semestre do ano de 2016.

RELATORA: MARIA DAS GRACAS FIGUEIREDO SAAD

| - RELATORIO

1. Histoérico

A Secretaria de Estado da Educagao, pelo oficio n°® 741/16—
Sued/Seed, de 10/05/16, encaminha o expediente protocolado na Seed, em
10/05/16 que, por sua Superintendente, solicita a este Conselho a alteracdo do
Plano do Curso Técnico em Enfermagem — Eixo Tecnoldgico: Ambiente e Saude,
subsequente ao Ensino Médio, nas instituicdes da Rede Publica Estadual de
Ensino do Parana, relacionadas em anexo, para implantagéo gradativa a partir do
segundo semestre do ano de 2016.

2. Mérito

Trata-se do pedido de alteracdo do Plano do Curso Técnico
em Enfermagem — Eixo Tecnoldgico: Ambiente e Saude, subsequente ao Ensino
Médio, nas instituicdbes da Rede Publica Estadual de Ensino do Paranag,
relacionadas em anexo, para implantagao gradativa a partir do segundo semestre
do ano de 2016.

O Departamento de Educacao e Trabalho/DET/Seed, informa
(fl. 04):

(...) O Departamento de Educagéo e Trabalho, em continuidade as ag¢des
de exceléncia da Educagao Profissional, em um processo de construcao
coletiva, realizou no periodo de 2013 a 2015, a atualizagdo curricular dos
seguintes cursos técnicos, subsequentes ao Ensino Médio: Administragéo,
Alimentos, Edificacdes, Eletromecanica, Eletronica, Eletrotécnica,
Enfermagem, Logistica, Manutengédo e Suporte em Informatica, Mecanica,
Mecatronica, Nutricdo e Dietética, Protese Dentaria, Quimica, Recursos
Humanos, Saude Bucal, Secretariado, Seguranga do Trabalho,

Transacgbes Imobiliarias e Vendas, com a finalidade de atender as
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atualizagbes exigidas no mundo do trabalho bem como a de realizar a
adequacao a legislagao vigente a saber:

-Resolugdo CNE/CEB n° 06, de 20 de setembro de 2012;— Resolugao
CNE/CEB n° 01 de 5 de dezembro de 2014;

-Deliberagao n°® 05/13 — CEE/PR.

-O trabalho teve inicio em novembro de 2013, por meio de uma consulta
online (plataforma google) onde as Instituigbes de Ensino ofertantes
puderam sugerir altera¢gdes em seus planos de curso. A sistematizacao
dos dados dessa consulta foi realizada no ano de 2014 e revelou
necessidades urgentes de atualizagédo do referido curso.

-Dando continuidade, no inicio do ano de 2015, o DET/SEED encaminhou
aos Nucleos Regionais de Educacdo (NREs) orientagdes de trabalho a ser
desenvolvido na hora-atividade concentrada ou outros momentos
organizados pelas instituicbes de ensino, com o objetivo de promover
discussdo, analise e avaliagdo do Plano de Curso entre os professores e
coordenadores do curso e de estagio, para indicar as alteragbes
necessarias e atualiza-lo as mudangas ocorridas no mundo do trabalho.
-A sistematizagcao desses trabalhos serviu de material de apoio para as
discussodes das oficinas, proxima etapa realizada no 2° semestre de 2015
no municipio de Curitiba. O evento contou com a participagdo de
representantes do DET/SEED, técnicos pedagdgicos responsaveis pela
Educacdo Profissional nos NRE’s, coordenadores de curso,
coordenadores de estagio e professores que apresentaram as
contribui¢des das instituicdes de ensino por eles representadas.

A etapa final foi realizada no DET/SEED, com a organizagdo da analise
comparativa por meio do “DE” “PARA”.

O “PARA” refere-se ao novo plano de curso que contempla, além das
atualizagbes, um novo calculo para a carga horaria da matriz curricular,
passando de horas/aula semanais x moédulo (numero de semanas
semestrais ou anuais) para carga horaria diaria x dias letivos semestrais.
Cumpridas todas as etapas de atualizacdo e adequacao ao estabelecido
na legislacdo vigente, apresentamos para aprovacdo do Conselho
Estadual de Educagido os planos dos cursos: Administragdo, Alimentos,
Edificagbes, Eletromecanica, Eletronica, Eletrotécnica, Enfermagem,
Logistica, Manutengéo e Suporte em Informatica, Mecanica, Mecatrdnica,
Nutricdo e Dietética, Protese Dentaria, Quimica, Recursos Humanos,
Saude Bucal, Secretariado, Seguranca do Trabalho, Transacdes
Imobiliarias e Vendas, todos subsequentes ao Ensino Médio, em
protocolado Unico para as Instituicbes da Rede Publica Estadual de
Ensino que o ofertam (relagdo em anexo), para implantagdo gradativa a
partir do segundo semestre do ano de 2016.
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Proposta de Alteragao:

-Regime de Funcionamento:

De: de 22 a 62 feira, nos periodos manha, tarde e/ou noite
Para:

1° Semestre:

Proposta 01 — 05 dias na semana com 3,333 horas diarias,
em 96 dias, totalizando 320 horas semestrais

Proposta 02 — 04 dias na semana com 4,166 horas diarias,
em 77 dias, totalizando 320 horas semestrais

2° e 3° Semestres:

Proposta 01 — 05 dias na semana distribuidos da seguinte
forma:

04 dias com 3, 333 horas diarias ( 77 dias)

01 dia com 2,5 horas diarias (19 dias)

Totalizando 304 horas semestrais, em 96 dias

Proposta 02 - 04 dias na semana distribuidos da seguinte
forma:

03 dias com 4,166 horas diarias (58 dias)

01 dia com 3,333 horas diarias (19 dias)

Totalizando 304 horas semestrais, em 77 dias

4° Semestre:

04 dias na semana distribuidos da seguinte forma:
03 dias com 3,333 horas (58 dias)

01 dia com 4, 166 horas diarias (19 dias)
Totalizando 272 horas semestrais, em 77 dias

-Perfil Profissional de Conclusao do Curso (fls. 12 e 54)

De:

O Técnico em Enfermagem detém conhecimentos cientifico-tecnolégicos
que lhe permitem participar de forma consciente na sociedade e no mundo
do trabalho. Atua nos diferentes niveis de atencdo a saude, pautado nos
principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde, em equipe de
enfermagem e multiprofissional com a supervisdo do enfermeiro.
Desenvolve atividades de promogado, prevengao, recuperagido e
reabilitacdo dos processos saude-doenca. Colabora com o atendimento
das necessidades de saude dos pacientes e comunidade em todas as

faixas etarias. Orienta e prepara o paciente para exames. Realiza
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cuidados de enfermagem, tais como: curativos, administragdo de
medicamentos e vacinas, nebulizagdes, banho de leito, mensuragao
antropométrica e verificagdo dos sinais vitais, dentre outros. Presta
assisténcia de enfermagem a pacientes clinicos e cirurgicos.

Para:

O Técnico em Enfermagem detém conhecimentos cientifico-tecnolégicos
que Ihe permitem participar de forma consciente na sociedade e no mundo
do trabalho. Atua nos diferentes niveis de atencéo a saude, pautado nos
principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude, em equipe de
enfermagem e multiprofissional com a supervisdo do enfermeiro. Realiza
curativos, Administracdo de medicamentos e vacinas, nebulizagoes,
banho de leito, mensuracao antropométrica e verificagao de sinais vitais.
Auxilia a promocgéao, prevencao, recuperagao e reabilitagdo no processo
saude-doenga. Prepara o paciente para os procedimentos de saude.
Presta assisténcia de enfermagem a pacientes clinicos e cirlrgicos e
gravemente enfermos. Aplica as normas de biosseguranca.
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De:

d. Matriz Curricular

Matriz Curricular
(Curso: TECNICO EM ENFERMAGEM
Forma: SUBSEQUENTE Impl o gradativa a partir do ano
Frurmio: Cama\hprﬁr)la: 1440 horas/aula - 1200 horas mais 633 horas de Estagio Profissional
6dulo: 20 Organizagao: SEMESTRAL
SEMESTRES ESTAGIO PROFISSIONAL SUPERVISIONADO
TECNICO EM T!
DISCIPLINA ;u:um u; < es] o ::.;:1 hora | AUHUIAR DE ENFERMAGEM | \FeRiIAGEM
T[P[T[P|T|P|T [P D It N et
1 JANATOMA E FISIOLOGIA APLICADA A ENFERMAGEM 4 80 [ 67
[ |ASSISTENGA DE BWFERVAGEMA CRANGA EAD
2 JADOLESCENTE 4|2 120 | 100 3
3 JASSISTENCA DE ENFERMAGEMA PACIENTES CRITICOS 4 1| 100 | 83 5
4 |ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A SAUDE DA MULHER 4 1 100 | 83 3
5 |ASSISTENCIA DE ENFERVAGEM CIRURGICA 411 100 | 83 4
6 JASSISTENCIA DE ENFERMAGEM CLINCA 4] 2 120 | 100 5
7 ASSISTENCA DE ENFERMAGEM EM SAUDE COLETVA 4 80 | 67 4
8 JASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM SAUDE MENTAL 3 60 | 50 1
IASSISTENCA EM ENFERMAGEM BM URGENCIS E
9 [EVERGENCAS 4 1 100 | 83 5
10 [BIOSSEGURANGA E PROCESSAMENTO DE ARTIGOS S E 80 | 67
11 [ENFERMAGEM NA VIGLANCIA BM SAUDE 3 1 80 | 67 2
12_FUNDAMENTOS DE ENFERMAGEM 3 60 | 50
13 [FUNDAMENTOS DO TRABALHO 2 40 33
14 INTRODUGAO A ASSISTENCIA BM ENFERMAGEM 3[4 140 | 117 6
15 [ENFERMAGEM 3 60 | 50
16 [PROCESSO DE TRABALHO EM SAUDE 3 60 | 50
17 [PROCESSO SAUDE DOENGA 3 60 | 50
TOTAL 20 17 18 7 1440 [1200
[ESTAGIO PROFISSIONAL SUPERVISIONADO | | | | 760 [ 633 [ 6 10 10 12
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Matriz Curricular (fl. 98)

Para

d. Matriz Curricular

Secretaria de Estado da Educagao
Superintendéncia da Educagéo
Departamento de Educagao e Trabalho

PLANO DE CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM - SUBSEQUENTE

Matriz Curricular

Estabelecimento:

Curso: TECNICO EM ENFERMAGEM

Forma; SUBSEQUENTE Implantagdo: gradaiiva a partir do segundo semestre de 2016
Turno: Carga horaria: 1200 horas mais 640 horas de Estagio Profissional Supervisionado
) Organizagdo: SEMESTRAL
SEMESTRES ESTAGIO PROFISSIONAL SUPERVISIONADO
coD. TECNICO EM COD. :
N, o DISCIPLINA AUXILIAR DE ENFERMAGEM | .\ oo~ | hora SAE AUXILIAR DE ENFERMAGEM EEEEIRC';JAE!M hora
1°8 28 s 4S 18 | 2§ | S £
1] 3248 [ANATOMIAE FISIOLOGIA APLICADA AENFERMAGEM | 64 64
ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A CRIANGA E AQ
2| 3236 |ADOLESCENTE % kgl 64 64
ASS\STENCIA DE ENFERMAGEM A PACIENTES
3| 3277 [CRITICOS 80 80 3299 80 80
ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A SAUDE DA
4| 3278 |MULHER % 96 3288 64 64
5| 3279 |ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM CIRURGICA 80 80 3287 64 64
6| 3280 |ASSISTENCIA DE ENFERVAGEM CLINICA 12 112 | 3289 80 80
ASSISTENCIA DE ENFERVAGEM EM SAUDE
7| 3281 |COLETVA 80 80 3290 64 64
8| 3282 |ASSISTENCIA DE ENFERVAGEM EM SAUDE MENTAL 48 48 3291 16 16
ASSISTENCIA EM ENFERVAGEM EM URGENCIAS E
9| 3283 [EMERGENCIAS 80 80 3292 80 80
BIOSSEGURANGA E PROCESSAVENTO DE
10| 3284 |ARTIGOS 64 64
| 11] 3285 |ENFERMAGEMNA VIGILANCIA EM SAUDE 64 64 3293 kY] 32
12| 3218 |FUNDAMENTOS DE ENFERMAGEM 48 3
13| 3514 |FUNDAVENTOS DO TRABALHO 32 32
14| 3226 |INTRODUGAO A ASSISTENCIA EMENFERMAGEM 112 112 3267 | 9% 96
PROCESSO DE COMUNICAGAO E INFORMAGAQ EM
15| 3507 |ENFERMAGEM 48 48
16| 3227 |PROCESSO DE TRABALHO EM SAUDE 48 48
17| 3509 |PROCESSO SAUDE DOENGA 8 43 {4
TOTAL 320 304 304 272 1200 \
ESTAGIO PROFISSIONAL SUPERVISIONADO 96 160 | 192 192 640

A
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Il -VOTO DA RELATORA

Face ao exposto, somos favoraveis a alteragdo do Plano do
Curso Técnico Enfermagem — Eixo Tecnolégico: Ambiente e Saude, subsequente
ao Ensino Médio, nas instituicdes da Rede Publica Estadual de Ensino do Parana,
relacionadas em anexo, para implantagao gradativa a partir do segundo semestre
do ano de 2016, de acordo com o descrito no mérito deste Parecer.

Encaminhamos cépia deste Parecer a Secretaria de Estado
da Educacgao para as providéncias e o processo para constituir acervo e fonte de
informacao.

E o Parecer.

Maria das Gragas Figueiredo Saad
Relatora

DECISAO DA CAMARA
A Cémara do Ensino Médio e da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio
aprova o voto da Relatora, por unanimidade.

Curitiba, 17 de maio de 2016.

Sandra Teresinha da Silva
Presidente da CEMEP

Oscar Alves
Presidente do CEE
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Anexo

Par. n° 138/2006

Par. n’ 53212008

17 Par. n® 348/2014

ik
TECNICO EM ENFERMAGEM - SUBSEQUENTE OFERTADOS NAS INSTITUICGES DE ENSINO DA REDE PUBLICA ESTADUAL
NRE MUNCIPIO INSTITUIGAO DE ENSINO CREDENCIAMENTO | AUTORZAGAO | RECONHECIMENTO | RENOVAGAO DE RECONHECINENTO | ADEQUAGHO
Res. 1 BA02010 | Fes. ¥ 16222072 T¥Res. e 542015
APUCARANA  [ARAPONGAS  |ANTONIO G NOVAES, C E-€F I PROFIS gy | RS | IR iy
ARER CANPIA GRANDE ) Res M 4G202011 | Res. o 19362014
METROPNORTE [0 SUL CAMPOS SALES, C E:EF M PROFIS I R L
p 3 Res. o 10212006 | Ros, 173802008
ik 0 il
CAMPOMOURAD [CAMPO MOURRO [RONDON, . & MALLEF M PROFIS L T Rl It 130549801 Pt 5532009
- i Fes, 9742016 | Res, 7 10002006 | os. o 24152007 ¥ es F 10882073 ;
CASCAVEL CASCAVEL CENTROEST EOUG PAOFS PEDROBNETD | oo STHE00 | Pl IO | R 1 20150 il P, ot 5532000
X ' Res. v 44032012 | Res, ¥ 11122011 | s, 1 03532013
CANORTE CIANORTE CIANORTE, C E.6F 1N PROFIS ol ol B P, 12192013
CORNELIO Res. m 28052015 | Res, v 20052015
PROCOPIO BANDEIRANTES  |CEEP OSORI0 Par. 02282015 | Pt 282015
CORNELIO CORNELID Res. o' 0742012 | Res. v 25402009 | Fes. m GASI0TZ ¥ Res 1 2182015
PROCOPIO  |PROCORIO CASTROALVES, C E-EF M PRORIS Pam 162012 | Paoi2ees | ParnGeor2 1+ Par, o 302014
Res, m 23662015 | Res. ¥ 12002011 | s, 7 1262004 ¥ Res. i 252016 :
CURITIBA CURITIBA GUDOSTRAUBE, CEPROFExMPRORs | T TASSENS | ReomiaaNT | - fos 1 i I nlgif P, 1 5562013
1*Res, n° 3113/2006
Res. 17712002 JSRi 1 1SS
CuRTBA CURITBA SAOPEDROAPOSTOLD CEEFMPROFS | s #3300 | es oz | 1o 2 Res, 1 49262010 P, 55372009
ar. nf 424/2001
% Res. 62402014
3¢ Par, n? 783/2014
Res 7 2082011 | Fes, W 63702012 1¥Res. 1 29232015
‘ _ :
FOZDOIGUAGU  [FOZDOIGUAGU  |ICRGE SCHINMELPFENG, C E.£F MP I Rl Bl it
FAANCISCO [FRANCISCO ) Res. o 50272006 | Res, ' 2002008 ¥ Fes. 1 240872014 )
s i REINALDO $ASS, € E-EF M PROF T o o i isndineon Par. o 2162016
Fos 07062012 | Pes w4201 | s v eaza2on2 ¥ Pes. % S09E0T5 ;
GUARAPUAVA  [GUARAPUAVA  [ANA VANDA BASSARA, € E-EF M PROF e | | = ool Par. 1 5042015
Res. nf 1074/2006 Res. n? 8312007 1"Res. nf 5453/2012
# . ¢ /! ]
AT AT KO XA, C E-EF M PROFIS Aoy [ FRELIEN ) RS ERED s Par, 17 5532009
e : i ; Res. 11592008 | R, 1 42837011 ¥R 43152010
VAIPORA VAIPOR BARBOSA FERRAZ, © E-E M N PROFIS Aow oy | ReRTRERD | P Pl
" Pes. ¥ JB502009
Res. 1 26082005 | Res. 126382005 1+ Par. o aED12000 :
> X 9 B ] Iy
VCAREZNHO  [WACRREZNHO  [RUIBARBOSA, G E-EF W PROFIS Py | PR TCRETH | BT AR gl P, 16532008
2! Par. n? 74812014
1'Res. nf 5756/2008
& 3 0
LONDRINA BIPORA ANTONIO IGLESIAS, CE-EF M PROFIS Ros.nt7osepry | S ESSUNS | Res.of 23502005 2 Res nf 42592014 Par. ot 5532009
Par. nf 4542005 Par. n* 45912005 1
2/ Par. n? 41612014
T Res.n® 631772012 | Res. n? 3900/2015 s
LONDRINA LONDRINA ALBINO FELLO SANCHES, CF EF M P mrmey, | Ll | Pt 0 TO72015
A Res. n* 1038/2006 Res. n? 85,2007 1! Res. nf 110/2014
3 I 'l
LONDRINA LONDAINA 105¢ ALOISIO ARAGRO, CE EF 1 P il T e I gl P 1102014
Res. P8U2010 | s ¥ 10902012 TV Ros. 1 168172015
] 1] ff 14
LONDRINA PORECATU RICADO LUVRDELL CEEF IPRORS | Res rsrazany | pEsSIZIL | Fos e ol 1*Par. ot 191/2015 P, 19112015
Ky 2 \ 0 L @
MARINGA MARNGE SANTA MARIA GORETTI CE-EFMPROFS | R, roidgaprp | e 10152006 | - Res.f 431472008 by B

Par. n 553/2009
[ o

|
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Anexo

TECNICO EM ENFERMAGEM - SUBSEQUENTE OFERTADOS NAS INST ITUIGOES DE ENSINC DA REDE PUBLICA ESTADUAL

g

PARANA

NRE MUNICIPIO INSTITUIGAO DE ENSINO CREDENCIAMENTO | AUTORIZAGAO | RECONHECIMENTO  RENOVAGAO DE RECONHECMENTO | ADEQUACAG
T Fes. 1 BB1/Z015
BENTO M DA R NETC, C E PROF-EF M Res. mosigoory | FeS 1282010 | s, 16572012 15 Par, F 432015
PROFIS Par. i 568/2009 Par. 10 64/2012 2 Res. n' 881/2015
2 Par. ' 5542015
§ ; N Res. 0736322013 | Res. ' 10032006 | Res. o 3231/2007 1" Res. 07 5895/2013 o
PAIRSRMCD’  [PATOSRANCO  |PATORRANCO,GE DEEFMPROFISN Par.n? 181/2013 Par_n 13912006 Par. 1 459/2007 1 Par. n 413/2013 i
e CENTRO EST EDUC PROFIS PF MIGUEL G Res. 0" 55182013 | Res. ' 55492013
P
FITANGA ANGA PAROL Par. o 5622013 Pa. 1 55212013
) ) : Fis. 7 999/2006 | Fas. o' 22872008 T Res. 454772013
A GROS: ] 1S o o
PONTAGROSSA  |PONTAGROSSA  |ELZIRA CDE SA.C EPROFAEF MPROFIS | Res.rv 12002013 | 1o 1) 3972000 A sl Per. 1 2312013
& ¢ ’ Res. n? 2836/2014 Res. n' 1749/2009 Res. n* 4736/2011 1' Res. n® 6680/2014
TELEMACO BORBA [TELEMACOBORBA |WOLFF KLABIN, C E-EF M N PROFIS ) b i il e s
MAREGHAL = Res. 20202009 | Res. ¥ 233972011 T Res. 7 4798/2014
B CANDICO AoNigh | ANTENIQM CERETTA, GE-8F M PROHIS Res. ' 40122012 | ",y 16 21512009 Par. 10 42012011 19 Par. n' 417/2014
TV Res. 7 1446/2008
Res. o' 2711/2005 | Res. ¥ 2711/2005 1 Par, ' 115/2009
T DAR X ! ot né
T0LEDO OLEDO 10 VELLOZO, C E-EF M PROFIS Res. nrzoggrzoiz | o T2 il s A Par. i 5532009
2 Par. nf 217/2013
HILDA TRAUTWEIN KAMAL, G E PROFAEF M - Res. o 1027/2008 | Res. ¥ 127472008 1t Res. n14796/2014 _—
UMUARAMA UMUARAMA 0 Res. msogoore | s o 102200 pialton, plisaiitlbetls Per. né 5532009
T Res. 17505372010
. . y : . 7
UNIAO DA VITORIA [UNIAO DA VITORIA |LAURO M SOARES, C E DR-EF M PROFIS Rk atidugtty | TIR U LB | RS aanEU0s IAER pte) 2010

Par. n® 558/2005

Par, n° 558/2005

2* Res. n° 6352/2014
2 Par. n' 8022014

IBAIT|

IBAITI

(CENTRO EST EDUC PROFIS SEIJI HATANDA

Res. n! 6545/2013
Par. n* 552/2013

Res. n’ 5546/2013
Par_nf 55212013
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