ESTADO DO PARANA
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO

PROCESSO N° 1165/15 PROTOCOLO N° 13.685.254-0
PARECER CEE/CEMEP N° 35/16 APROVADO EM 16/02/16

CAMARA DO ENSINO MEDIO E DA EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA
DE NIiVEL MEDIO

INTERESSADO: COLEGIO ESTADUAL RICARDO LUNARDELLI — ENSINO
FUNDAMENTAL, MEDIO, NORMAL E PROFISSIONAL

MUNICIPIO: PORECATU

ASSUNTO: Pedido de renovagao do reconhecimento do Curso Técnico em
Recursos Humanos — Eixo Tecnolégico: Gestdao e Negdcios,
subsequente ao Ensino Médio e de alteracdo do Plano de Curso
aprovado pelo Parecer CEE/CEB n° 313/12, 08/05/12.

RELATORA: CLEMENCIA MARIA FERREIRA RIBAS

|- RELATORIO

1. Historico

A Secretaria de Estado da Educacdo, pelo oficio n°
1801/15 - SUED/SEED, de 24/11/15, encaminha a este Conselho o expediente
protocolado no NRE de Londrina, em 13/07/15, de interesse do Colégio
Estadual Ricardo Lunardelli — Ensino Fundamental, Médio, Normal e
Profissional, do municipio de Porecatu, mantido pelo Governo do Estado do
Parana que, por sua direcéo, solicita a renovacao do reconhecimento do Curso
Técnico em Recursos Humanos — Eixo Tecnolégico: Gestdo e Negdcios,
subsequente ao Ensino Médio e a alteragédo do Plano de Curso aprovado pelo
Parecer CEE/CEB n°® 313/12, 08/05/12.

1.1 Da Instituicao de Ensino

O Colégio Estadual Ricardo Lunardelli — Ensino
Fundamental, Médio, Normal e Profissional, localizado na Rua Horacio Pagano,
n® 52, municipio de Porecatu, foi credenciado para ofertar a Educacao Basica
pela Resolugao Secretarial n°® 7578/12, de 11/12/12, pelo prazo de cinco anos,
a partir da data da publicacdo em DOE, de 16/01/13 até 16/01/18.

O Curso Técnico em Recursos Humanos - Eixo
Tecnoldgico: Gestdo e Negocios, subsequente ao Ensino Médio, foi
reconhecido pela Resolugéo Secretarial n® 3269/12, de 28/05/12, pelo prazo de
cinco anos, a partir de 28/12/10 até 28/12/15.
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1.2 Plano de Curso

O Plano do Curso Técnico em Recursos Humanos — Eixo

Tecnoldgico: Gestao e Negécios, subsequente ao Ensino Médio, foi aprovado
pelo Parecer CEE/CEB n° 313/12, 08/05/12.
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Proposta de Alteragao:
-Dados Gerais do Curso:

Periodo de integralizacao do curso

-De: minimo de um ano e maximo de cinco anos

-Para: minimo de dois semestres letivos e maximo de dez
semestres letivos

Perfil Profissional de Conclusao de Curso

De:

O Técnico em Recursos Humanos domina conteddos e processos
relevantes do conhecimento cientifico, tecnolégico, social e cultural,
utilizando suas diferentes linguagens, o que |he confere autonomia
intelectual e moral para acompanhar as mudangas, de modo a intervir
no mundo do trabalho. Executa rotinas de departamento de pessoal
(pesquisa, treinamento, folha de pagamento, tributos e beneficios).
Descreve e classifica postos de trabalho, aplicagdo dos questionarios e
processamento de informacdo acerca dos trabalhadores. Presta
servigos de comunicagao, lideranga, motivagao, formagéo de equipes e
desenvolvimento pessoal. Atua em processos de orientacdo sobre a
importancia da seguranga no trabalho e da saude ocupacional.

Para:

O Técnico em Recursos Humanos organiza rotina diaria de pessoas.
Elabora documentos administrativos. Confere frequéncia, beneficios
concedidos, afastamentos, férias e ftransferéncias de funcionarios.
Presta informagdes sobre direitos trabalhista. Planeja e executa
atividades de capacitagdo e desenvolvimento de pessoas.
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Matriz Curricular (fl. 224)
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ANO

2011/1° sem.
2011/2° sem.
2012/1° sem.
2012/2° sem.
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2015/2° sem.
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Relatério de Autoavaliagdo do Curso (fl. 243)

TURMA MATRICULAS DESISTENTES SEM REP. REPROVADOS CONCLUINTES
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1.3 Comissao de Verificagao (fl. 225)

A Comissdo de Verificagdo constituida pelo Ato

Administrativo n°® 234/15, de 14/10/15, do NRE de Londrina, integrada pelos
técnicos pedagogicos: Sandra Helena Gioia Ebara, licenciada em Pedagogia;
Maria Isabel Felix, licenciada em Histdria; Ana Cristina Perusso, licenciada em
Letras e como perito Henrique Francisco Ramos, bacharel em Administragao,
com Especializacdo em Recursos Humanos, apds analise documental e
verificagdo, in loco, informa:
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(...) A instituicho de ensino apresenta boa estrutura fisica com
acessibilidade para portadores de necessidades especiais.

(...) Algumas melhorias foram efetuadas, tais como: instala¢des
elétricas, substituicdo de calhas e lampadas em todos os ambientes,
substituigdo do alambrado por grades, aquisicdo de equipamentos e
materiais especificos de laboratério.

(...) O laboratério de Ciéncias, Quimica, Fisica e Biologia é amplo e
possui equipamentos e materiais para o desenvolvimento de pesquisa
e experimentos.

(...) Possui o Certificado de Conformidade do Corpo de Bombeiros até
31/08/16. A Licenga Sanitaria com validade até 12/05/16.

(...) O laboratério de Informatica esta equipado com 30 computadores.
Possui, ainda, laboratérios de Enfermagem e Segurancga do Trabalho.
(...) A biblioteca esta com o acervo bibliografico atualizado.

(...) O corpo docente possui habilitagdo especifica de acordo com as
disciplinas indicadas.

(...) Mantém convénios com a Prefeitura Municipal de Porecatu, Usina
Central do Parana, Aquecedores Solares, Supermercado Bela Vista,
Supermercado Alvorada.
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Consta a fl. 252, o Termo de Responsabilidade exarado
pelo NRE de Londrina, de 22/10/15, que ratifica as informacdes contidas no
relatério circunstanciado e compromete-se a zelar pelo cumprimento da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacgédo Nacional e demais atos normativos vigentes
no Sistema Estadual de Ensino do Parana.

1.4 Parecer CEF/SEED

A Secretaria de Estado da Educagao, pelo Parecer n°
1875/15-CEF/SEED, manifesta-se favoravel a renovacdo do reconhecimento
do curso.

1.5 Parecer DET/SEED

A Secretaria de Estado da Educagao, pelo Parecer n°
337/15-DET/SEED, encaminha ao CEE/PR o processo de renovagao do
reconhecimento do curso.

2. Mérito

Trata-se do pedido de renovagao do reconhecimento do
Curso Técnico em Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico: Gestdo e
Negdcios, subsequente ao Ensino Médio e de alteracdo do Plano de Curso
aprovado pelo Parecer CEE/CEB n° 313/12, 08/05/12, referente a adequacao
ao Catalogo Nacional de Cursos Técnicos e no periodo de integralizagao.

De acordo com o relatdrio circunstanciado da Comisséao de
Verificagdo, a instituicdo de ensino apresenta condi¢des de infraestrutura
adequada, recursos humanos, materiais, pedagogicos, ambientais e
tecnolégicos para a oferta do Curso.

Il -VOTO DA RELATORA
Face ao exposto somos favoraveis:

a) a renovagao do reconhecimento do Curso Técnico em
Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios, subsequente ao
Ensino Médio, regime de matricula semestral, carga horaria de 833 horas,
periodo minimo de integralizagdo do curso de 12 meses, 40 vagas, presencial,
do Colégio Estadual Ricardo Lunardelli — Ensino Fundamental, Médio, Normal
e Profissional, municipio de Porecatu, mantido pelo Governo do Estado do
Parana, pelo prazo de cinco anos, a partir de 28/12/15 até 28/12/20, de
acordo com as Deliberagdes n° 03/13 e n° 05/13-CEE/PR;
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b) a alteragéo do Plano de Curso, de acordo com o descrito
neste Parecer.

Recomendamos a mantenedora que a formacgao
pedagdgica dos docentes que nao possuem licenciatura, seja agao a ser
implementada.

A instituicao de ensino devera:

a) tomar as devidas providéncias quanto ao registro on-line
no SISTEC — Sistema de Informagao e Supervisdo de Educacgao Profissional e
Tecnoldgica para o curso;

b) atender ao contido nas Deliberagdes n° 03/13 e n°
05/13-CEE/PR, respeitando os prazos estabelecidos, quando da solicitagdo do
pedido de renovacgao do reconhecimento do curso.

Encaminhamos:

a) coépia deste Parecer a Secretaria de Estado da
Educacao para a expedigao do ato de renovagao do reconhecimento do curso;

b) o processo a instituicdo de ensino para constituir acervo
e fonte de informacgéo.

E o Parecer.

Clemencia Maria Ferreira Ribas
Relatora
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DECISAO DA CAMARA
A Camara do Ensino Médio e da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio
aprova o voto da Relatora, por unanimidade.

Curitiba, 16 de fevereiro de 2016.

Maria das Gragas Figueiredo Saad
Presidente da CEMEP em exercicio

Oscar Alves
Presidente do CEE
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