ESTADO DO PARANA
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO

PROCESSO N° 455/16 PROTOCOLO N° 13.642.160-3
PARECER CEE/CEMEP N° 393/16 APROVADO EM 13/06/16

CAMARA DO ENSINO MEDIO E DA EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA
DE NIiVEL MEDIO

INTERESSADO: COLEGIO ESTADUAL PRESIDENTE LAMENHA LINS -
ENSINO MEDIO E PROFISSIONAL

MUNICIPIO: CURITIBA

ASSUNTO: Pedido de renovagao do reconhecimento do Curso Técnico em
Recursos Humanos — Eixo Tecnolégico: Gestdo e Negocios,
subsequente ao Ensino Médio e de alteracdo do Plano de Curso
aprovado pelo Parecer CEE/CEB n° 57/12, de 16/02/12.

RELATORA: SANDRA TERESINHA DA SILVA
| - RELATORIO
1. Historico

A Secretaria de Estado da Educacao, pelo oficio n°® 586/16
— Sued/Seed, de 13/04/16, encaminha a este Conselho o expediente
protocolado no NRE de Curitiba, em 09/06/15, de interesse do Colégio
Estadual Presidente Lamenha Lins — Ensino Médio e Profissional, do municipio
de Curitiba, que solicita a renovacao do reconhecimento do Curso Técnico em
Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios, subsequente ao
Ensino Médio e de alteracdo do Plano de Curso aprovado pelo Parecer
CEE/CEB n° 57/12, de 16/02/12.

1.1 Da Instituicao de Ensino

O Colégio Estadual Presidente Lamenha Lins — Ensino
Médio e Profissional, localizado na Rua Lamenha Lins, n°® 2185, do municipio
de Curitiba, mantido pelo Governo do Estado do Parana, obteve o
credenciamento para ofertar a Educagao Basica, pela Resolugado Secretarial n°
7504/12, de 10/12/12, pelo prazo de cinco anos, a partir da data de publicacao
em DOE, no periodo de 16/01/13 a 16/01/18.

O Curso Técnico em Recursos Humanos - Eixo
Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios, subsequente ao Ensino Médio, obteve o
reconhecimento do curso, pela Resolucédo Secretarial n® 1551/12, de 08/03/12,
pelo prazo de cinco anos, de 01/07/10 a 01/07/15.
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A direcgéo justificou o atraso na solicitagdo de renovagéo do

reconhecimento do curso (fl. 577):

(...) Através deste justificamos que o atraso na entrega da
documentagéo de renovagao do reconhecimento do curso... aconteceu
devido ao fato de ser priorizada a documentagéo de outros cursos com
vencimento mais préximo e pelo reduzido numero de funcionarios nos
servicos da secretaria.

1.2 Plano de Curso

O Plano do Curso Técnico em Recursos Humanos — Eixo

Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios, subsequente ao Ensino Médio foi aprovado
pelo Parecer CEE/CEB n° 57/12, de 16/02/12.

Proposta de Alteragao

Dados Gerais do Curso

Periodo de Integralizagdao do Curso:
De: minimo 01 ano e maximo 05 anos

Para: minimo 02 semestres letivos e maximo 10 semestres

letivos

CS
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| Curso: FEC_.NICO EM RECURSOS HUMANOQ

Matriz Curricular (fl. 576)

Implantagao gradativa a partir

| Forma: SUBSEQUENTE - ldo ano: 2010
| ) Carga horaria: 1000 horasfaula
| Turno: Moturno e o B 833 horas E i
Médulo: 20 |[Organizacio: SEMESTRAL ]
- o e i Semestres |
DISCIPLINAS | 2= [ 2= horal aula hora |
ey |
| DIREITO E LEGISLACAO SOCIAL E DO |
1 | TRABALHO 2 3| 100 _83.33_|
T FORMAGCAO E DESENVOLVIMENTO DE 1I
2z |PESSOAL o 2! |=] | 80 | 66,67
2 FUNDAMENTOS DO TRABALHO 2| |2 80 66,67
[FUNDAMENTOS SOCIOLOGICOS DAS |
a | ORGANIZACOES . | 2| |  sO | eB.67
FUNDAMENTOS TEORICOS DA |
5 lADMINISTRAGAO - | 2 3 100 83,33
6 | INFORMATICA ] i = - N 5 S0 | 50,00
i [ INTRODUCAGC A ECONOMIA _ EXIE leo | s0,00
B [MATEMATICA FINANGEIRA E ESTATISTICA 2 2 3 80 | 68,867
= | PLANEJAMENTO E ANALISEDEFUNGOES | | 3| | = s0 | so.,00
I PROCESSO DE COMUNICACAO E |
10 | INFORMACAO EM RECURSOS HUMANOS 2] (=2 80 ~ | 66.67
11 | PSICOLOGIA SOCIAL E DO TRABALHO e 2 | BO | 66,67
12 [ROTINAS TRABALHISTAS ] ] il 2l=2] 80 66.67
13 [ TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO ER [ I ec | soo0o0
TOTAL 25 | 2s 1000 833
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Avaliagao Interna do Curso (fl. 586)

Matriculas Desistentes Transferidos Reprovados Concluintes/egressos
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A diregdo encaminhou justificativa referente a evaséo (fl.
587):

Em relagdo ao curso... informamos que apesar de ter o nimero de
matriculas efetivas para a abertura da turma observou-se que havia
frequéncia regular de apenas quatro alunos. Diante do fato, houve
contato novamente com os alunos matriculados, € 0s mesmos
apresentaram justificativas diversas para nao frequentar as aulas.
Assim sendo, em consulta aos Departamentos de Logistica e de
Educagédo e Trabalho do NRE - Curitiba foi feita a solicitagdo para
fechamento da turma em setembro de 2013, efetuando o
cancelamento do suprimento dos professores da referida turma no
mesmo periodo. Informamos ainda, que a turma em questao consta no
Relatério Final de 2013 como efetiva por nao ter sido cancelada no
Sistema SERE. Acreditamos na continuidade das novas turmas, pois,
para fortalecimento do curso foi firmada parceria com EBS Sistema,
empresa de software de RH e Administracdo aonde os alunos
trabalhardo com instrumentos rotineiros da atividade ao RH reforgcando
o vinculo teoria/pratica do curso.

1.3 Comissao de Verificagao (fl. 542)

A Comissdo de Verificagdo constituida pelo Ato
Administrativo n° 448/15, de 14/09/15, do NRE de Curitiba, integrada pelos
técnicos pedagogicos: Débora Italia dos Reis, licenciada em Letras; Renata C.
Z. Cardozo, licenciada em Filosofia; Carla Regina de M. Souza, graduada em
Fisioterapia e como perita Keiti Sandra Perdomo, bacharel em Administragao,
apo6s verificacdo in loco, emitiu laudo técnico favoravel a renovagao do
reconhecimento do curso, a alteragcdo do Plano de Curso e informou:

(...) um laboratério de Quimica, Fisica e Biologia... dois laboratérios de
Informatica... adequados para o desenvolvimento do Plano de Curso
(-..) uma biblioteca... acervo bibliografico especifico do curso (Brasil
Profissionalizado)
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(...) Todos os professores tem habilitagdo exigida pela legislacao...

(...) a instituigdo providenciara proposta de adequagédo da estrutura
fisica do Colégio para atender a necessidade de acessibilidade... ha
uma rampa de acesso no estacionamento para o patio.

(...) participa do Programa Brigadas Escolares...

(...) Licenga Sanitaria... validade até 02/05/16.

(...) Considerando que os alunos matriculados na Educagao
Profissional, modalidade subsequente... sdo adultos provedores de
familia e inseridos no mercado de trabalho formal, a instituicdo destaca
algumas situagdes... diagnosticadas... em relagéo a
desisténcia/evasao... condigcdo de trabalho e a exigéncia de viagens,
trocas de horario... horas extras... ndo conseguem manter sua
condicao de estudantes pagando transporte publico...
desempregados... falta de seguranca nas imediagcdes do Colégio...
principalmente as alunas sentiam-se amedrontadas com tal situacao.
(...) a equipe pedagdgica e a direcdo interviram no sentido de
minimizar a situagdo de desisténcia, acreditando que o problema da
evasao do periodo noturno € uma questdo que vai muito além das
atitudes internas da Escola e esgotando as possibilidades de
negociagdo com os alunos, os quais enquanto adultos faziam suas
escolhas.

O Termo de Responsabilidade emitido pelo NRE de
Curitiba, em 21/09/15, ratifica as informagdes contidas no relatério
circunstanciado e compromete-se a zelar pelo cumprimento da Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional e demais atos normativos vigentes no Sistema
Estadual de Ensino do Parana (fl. 565).

1.4 Parecer Técnico CEF/Seed (fl. 582)

A Coordenacdo de Estrutura e Funcionamento, pelo
Parecer n° 820/16, de 11/04/16, manifesta-se favoravelmente a renovagao do
reconhecimento do curso.

1.5 Parecer DET/Seed (fl. 578)

O Departamento de Educacéao e Trabalho, pelo Parecer n°
67/16, de 29/03/16, encaminha ao CEE/PR o processo de renovagao do
reconhecimento do curso e de alteracdo do Plano de Curso.

2. Mérito

Trata-se do pedido de renovagao do reconhecimento do
Curso Técnico em Recursos Humanos — Eixo Tecnolégico: Gestao e Negdcios,
subsequente ao Ensino Médio e de alteragao do Plano de Curso aprovado pelo
Parecer CEE/CEB n° 57/12, de 16/02/12. A alteracao deste Parecer refere-se
ao periodo de integralizagao do curso.
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Da analise do processo e com base nas informagdes do
relatorio circunstanciado da Comissao de Verificacdo, constata-se que a
instituicdo de ensino apresenta recursos humanos habilitados, recursos
pedagdgicos e infraestrutura que atendem ao Plano de Curso, no entanto,
estdo providenciando adequagado (acessibilidade) para o atendimento aos
educandos com deficiéncia, em cumprimento as Deliberagdes n° 03/13 e n°
05/13 — CEE/PR.

A diregao informou que em setembro de 2013, solicitou o
encerramento de uma turma, devido ao pequeno numero de alunos (quatro)
que frequentavam o curso. Na mesma justificativa a instituicdo demonstra
interesse na continuidade da oferta do curso e para tanto, esta buscando
parcerias com empresas ligadas a area de Recursos Humanos no intuito de
fortalecimento do curso (f1.587).

A instituicdo de ensino estda vinculada ao Programa
Brigadas Escolares — Defesa Civil na Escola, contudo, nao possui o}
Certificado de Conformidade. Apresentou Laudo da Vigilancia Sanitaria com
vigéncia até 02/05/16, que expirou com o0 processo em tramite.

A diregdo justificou que o atraso na solicitagcdo de
renovacao do reconhecimento do curso ocorreu devido ao volume de trabalho
em contraponto ao reduzido numero de funcionarios nos servigos da secretaria.

Il - VOTO DA RELATORA
Face ao exposto, somos favoraveis:

a) a renovagao do reconhecimento do Curso Técnico em
Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios, subsequente ao
Ensino Médio, regime de matricula semestral, carga horaria de 833 horas,
periodo minimo de integralizacdo do curso de um ano, 40 vagas por turma,
presencial, do Colégio Estadual Presidente Lamenha Lins — Ensino Médio e
Profissional, do municipio de Curitiba, mantido pelo Governo do Estado do
Parana, pelo prazo de cinco anos, a partir de 01/07/15 a 01/07/20, de acordo
com as Deliberacdes n° 03/13 e n° 05/13-CEE/PR;

b) as alteragbes do Plano de Curso de acordo com o
descrito neste Parecer.

A mantenedora devera garantir a infraestrutura adequada e
as condi¢des sanitarias e de seguranga, necessarias para o funcionamento da
instituicdo de ensino e o desenvolvimento das atividades escolares, com
destaque a acessibilidade para os educandos com deficiéncia, para a
renovagao do Laudo da Vigilancia Sanitaria e para a obtencado do Certificado
de Conformidade do Corpo de Bombeiros as exigéncias de prevengao de
incéndio e emergéncias.
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Recomenda-se que a formagdo pedagdgica da
coordenacgao e dos docentes do curso que n&o possuem licenciatura seja acao
a ser implementada.

A instituicao de ensino devera:

a) tomar as devidas providéncias quanto ao registro on-line
no Sistema de Informacdo e Supervisdao de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica (Sistec);

b) atender ao contido nas Deliberagbdes n° 03/13 e n° 05/13

- CEE/PR, respeitando o devido cumprimento das normas e prazos
estabelecidos ao solicitar a renovacao do reconhecimento do curso.

Encaminhamos:

a) copia deste Parecer a Secretaria de Estado da
Educacéao para a expedicdo do ato de renovacao do reconhecimento do curso
e as devidas altera¢gdes do Plano de Curso;

b) o processo a instituicdo de ensino para constituir acervo
e fonte de informacao.

E o Parecer.
Sandra Teresinha da Silva

Relatora

DECISAO DA CAMARA
A Camara do Ensino Médio e da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio
aprova o voto da Relatora, por unanimidade.

Curitiba,13 de junho de 2016.

Shirley Augusta de Sousa Piccioni
Presidente da Cemep em exercicio

Oscar Alves
Presidente do CEE
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