ESTADO DO PARANA
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO

PROCESSO N° 1268/16 PROTOCOLO N° 14.074.017-9
PARECER CEE/CEMEP N° 801/16 APROVADO EM 07/12/16

CAMARA’DO ENSINO MEDIO E DA EDUCAGAO PROFISSIONAL TECNICA DE
NIVEL MEDIO

INTERESSADO: CENTRO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL IRMAO MARIO
CRISTOVAO - TECPUC

MUNICIPIO: CURITIBA

ASSUNTO: Pedido de alteracdo do Plano de Curso aprovado pelo Parecer
CEE/CEMEP n° 788/14, de 04/11/14, que reconheceu o Curso
Técnico em Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico: Gestado e
Negdcios, subsequente e/ou concomitante ao Ensino Médio.

RELATORA: CLEMENCIA MARIA FERREIRA RIBAS

| - RELATORIO

1. Historico

A Secretaria de Estado da Educacéo, pelo oficio n® 1903/16—
SUED/SEED, de 21/11/16, encaminha a este Conselho o expediente protocolado
no NRE de Curitiba, em 09/05/16, de interesse do Centro de Educagao
Profissional Irmao Mario Cristévao — TECPUC, do municipio de Curitiba, mantido
pela Associacao Paranaense de Cultura - APC, pelo qual solicita a alteragao do
Plano de Curso aprovado pelo Parecer CEE/CEMEP n° 788/14, de 04/11/14, que
reconheceu o Curso Técnico em Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico: Gestéo
e Negdcios, subsequente e/ou concomitante ao Ensino Médio.

A instituicdo de ensino justifica a fl. 03, a seguir:

(...)

Considerando a evolugdo dos processos e procedimentos académicos
ocorridos até entao e, principalmente, visando a melhoria no atendimento
ao aluno e dos anseios do mercado de trabalho, a instituicdo efetuou
amplo e detalhado processo de revisdo das metodologias, formas de
oferta, organizacdo e grade -curricular, sistemas de avaliagdo e
recuperacao, procedimentos internos académicos, respeitando as normas
e politicas internas da Instituigdo, bem como a legislagdo educacional
vigente. Frutos desses estudos culminaram recentemente na aprovagao
do novo Regimento Escolar, pelo ato administrativo n° 97, de 30/03/16, e
sua Proposta Pedagdgica também aprovada pelo Parecer n® 44, de
29/03/16, do NRE/Seed. Também como resultados desses estudos, as
grades curriculares e respectivas ementas mereceram uma reflexdo com
o propésito de alinhamento com o mercado de trabalho e as expectativas
atuais dos alunos interessados nos cursos técnicos. Assim, necessario se
faz atualizar os Planos de Curso, visando refletir as alteragdes propostas
nas grades curriculares e ementas, bem como as altera¢cdes aprovadas
no novo Regimento Escolar e na Proposta Pedagdgica.
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2. Mérito

Trata-se do pedido de alteracdo do Plano de Curso aprovado
pelo Parecer CEE/CEMEP n° 788/14, de 04/11/14, que reconheceu o Curso
Técnico em Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negbcios,
subsequente e/ou concomitante ao Ensino Médio.

Proposta de Alteragao (fls. 63)
-Dados Gerais do Curso:
Regime de Funcionamento:

De:

22 a 62 feira — matutino — das 07 horas e 30 minutos as 12
horas

22 a 62 feira — vespertino — das 13 horas e 30 minutos as 18
horas

22 a 62 feira — noturno — das 19 horas as 22 horas e 15
minutos

Para:

22 a 62 feira — matutino — das 07 horas e 30 minutos as 12
horas

22 a 62 feira — vespertino — das 13 horas e 30 minutos as 18
horas

22 a 62 feira — noturno — das 19 horas as 22 horas e 35
minutos

Regime de Matricula:

De: por periodo e realizado nas datas estabelecidas em
Calendario Escolar, onde o aluno requerera sua matricula em
formulario préprio junto a Secretaria

Para: o regime de matricula sera por semestre e realizado nas
datas estabelecidas em Calendario Escolar, onde o aluno
requerera sua matricula em formulario préprio junto a
Secretaria

Numero de Vagas:

De: 60 vagas por turma

Para: 60 vagas por semestre
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Perfil Profissional de Curso:

De:

O Técnico em Recursos Humanos esta apto para executar rotinas de
departamento de pessoal (pesquisa, integragdo, treinamento, folha de
pagamento, tributos e beneficios), descrever e classificar postos de
trabalho para aplicar questionarios e processar informagdes acerca dos
trabalhadores. Prestar servicos de comunicagao, liderar motivar, formar
equipes e desenvolver pessoas. Atuar em processos de orientagdo sobre
a importancia da seguranga no trabalho e da saude ocupacional.

Para:

Organiza rotina diaria da gestdo de pessoas. Elabora documentos
administrativos. Confere frequéncia, beneficios concedidos, afastamentos,
férias e transferéncias de funcionarios. Presta informagdes sobre direitos
trabalhistas. Planeja e executa atividades de capacitacdo e
desenvolvimento de pessoas.
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Matriz Curricular (fl. 201)

TECPUC Associagao Paranaense de Cultura

Cursos Técnicos Ensino Médio
——————————— Centro de Educacéo Profissional Irmao Mario Cristovao- TECPUC \

GRUPO MARISTA

DE ¥

Nome do Estabelecimento: Centro de Educagéo Profissional Irméo Mério Cristévéo-TECPUC
Nome do Curso: Técnico em Recursos Humanos

Turno: Matutino, vespertino e noturno

Ano de Implantacao: 2015

Médulo: 20 semanas

Carga horaria total: 800 horas

Organizagao Curricular: por Periodo

1° Periodo: Fungao 1: Introducao de Recursos Humanos
Carga Carga Carga

Disciplinas Horaria | Horaria | Horaria
Teorica Pratica Total
1.1. Comunicagdo e Expressao 16 16 32
1.2. Empresas, Mercados e Negocios 16 16 32
1.3. Geréncia e Desenvolvimento de Pessoas 16 16 32
1.4. Gestao de Desempenho e Avaliagédo 16 16 32
1.5. Gestao de Planos de Carreira 16 16 32
1.6. Gestao de Recrutamento e Selegéo 16 16 32
1.7. Informatica - 32 32
1.8. Legislacdo Trabalhista 16 16 32
1.9. Matematica Financeira 16 16 32
ITotal de horas no periodo 128 160 288

2° Periodo: Funcao 2: Gestao de Recursos Humanos
Carga Carga Carga

Disciplinas Horaria | Horaria | Horaria
Tedrica Pratica Total
2.1.Contabilidade 17 33 50
2.2 Etica Organizacional 17 16 33
2.3.Gestao de Desempenho Organizacional i 16 33
2.4. Informatica Aplicada - 33 33
2.5.Legislacdo Previdenciaria 17 16 33
2.6.Normas Projeto Final - 16 16
2.7 .Processos de Motivacéo e Lideranca 17 16 33
2.8.Saude Ocupacional. 17 16 33
Total de horas no periodo 102 162 264

3° Periodo: Fungao 3: Planejamento de Recursos Humanos
Carga Carga Carga

Disciplinas Horaria | Horaria | Horaria
Tedrica | Pratica Total
3.1.Gestdo de Cargos e Salarios 33 50 83
’ 3.2 Gestao do Conhecimento nas Organizagbes 17 16 33
3.3.Planejamento Estratégico de Recursos Humanos 17 16 33
3.4.Projeto Integrado 33 33
3.5.Sociologia Organizacional 17 16 33
3.6.Treinamento e Desenvolvimento 17 16 33
Total de horas no periodo 128 144 248

Total de horas do Curso: 800 horas .
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Matriz Curricular (fl. 202)

Associacao Paranaense de Cultura
Centro de Educacgio Profissional Irmao Mario Cristovao- TECPUC

9/0‘2./
PARA K
Nome do Estabelecimento: Centro de Educacg&o Profissional Irmao Mario Cristovao-TECPUC
Municipio: Curitiba NRE: Curitiba
Nome do Curso: Técnico em Recursos Humanos
Turno: Matutino, vespertino e noturno
Ano de Implantagao: 2017
Carga horaria total: 800 horas
Organizagao Curricular: por Semestre
1° Semestre: Fungao 1: Introdugao de Recursos Humanos

Carga Carga Carga
Disciplinas Horéaria Horaria Horaria

Teorica Pratica Total
1.1 Contabilidade Instrumental 16,66 16,67 33,33
1.2 Gestado de Cargos e Carreiras 33,33 33,33 66,66
1.3 Gestdo de Desempenho e Avaliacéo 16,66 16,67 33,33
1.4 Informatica Instrumental - 33,33 33,33
1.5 Legislacao Trabalhista 16,66 16,67 33,33
1.6 Lideranga e Desenvolvimento Gerencial 16,66 16,67 33,33
1.7 Matematica Aplicada 33,33 - 33,33
1.8 Portugués Instrumental 16,66 16,67 33,33
Total de horas no semestre 149,96 150,01 299,97

2° Semestre: Fungao 2: Gestao de Recursos Humanos

Carga Carga Carga
Disciplinas Horaria | Horaria | Horaria

Tedrica Pratica Total
2.1 Contabilidade Aplicada ao Recursos Humanos 16,67 16,68 33,35
2.2 Gestao Estratégica de Pessoas 16,66 16,68 33,34
2.3 Gestao de Recrutamento e Selecao 16,66 16,68 33,34
2.4 Informatica Aplicada ao Recursos Humanos - 33,34 33,34
2.5 Inovacdo e Empreendedorismo 33,33 - 33,33
2.6 Legislacao Previdenciaria 16,66 16,68 33,34
2.7 Matematica Financeira 16,66 16,68 33,34
2.8 Saude Ocupacional 33,34 - 33,34
[Total de horas no semestre 149,98 116,74 266,72

3° Semestre: Fungao 3: Planejamento de Recursos Humanos

Carga Carga Carga
Disciplinas Horéria Horaria Horaria

Tebrica Pratica Total
3.1 Comunicagao Empresarial 16,66 16,67 33.83
3.2 Etica 33,33 - 33,33
3.3 Folha de Pagamento e Obrigacdes Sociais 33,33 33,33 66,66
3.4 Projeto Integrador - 33,33 33,33
3.5 Sociologia Organizacional 16,66 16,67 33,33
3.6 Treinamento e Desenvolvimento 16,66 16,67 33,33
Total de horas no semestre 116,64 116,67 233,31

Total de horas do Curso: = 800 horas /i /
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Il -VOTO DA RELATORA

Face ao exposto, somos favoraveis a alteragao do Plano de
Curso aprovado pelo Parecer CEE/CEMEP n° 788/14, de 04/11/14, que
reconheceu o Curso Técnico em Recursos Humanos — Eixo Tecnolégico: Gestao
e Negocios, subsequente e/ou concomitante ao Ensino Médio, de acordo com o
apresentado no mérito deste Parecer, do Centro de Educagao Profissional Irmao
Mario Cristovdao — TECPUC, do municipio de Curitiba, mantido pela Associagao
Paranaense de Cultura — APEC, ficando inalterados os demais termos.

Copia deste Parecer devera acompanhar o Parecer
CEE/CEMEP n° 788/14, de 04/11/14.

A instituicdo de ensino devera incorporar os procedimentos
didatico-pedagdgicos apresentados no Plano de Curso ao Regimento Escolar.
Encaminhamos:

a) o Parecer a Secretaria de Estado da Educacdo para as
providéncias;

b) o processo a instituicdo de ensino, para constituir acervo e
fonte de informacéo.

E o Parecer.

Clemencia Maria Ferreira Ribas
Relatora

DECISAO DA CAMARA
A Camara do Ensino Médio e da Educacgao Profissional Técnica de Nivel Médio
aprova o voto da Relatora, por unanimidade.

Curitiba, 07 de dezembro de 2016.

Sandra Teresinha da Silva
Presidente da CEMEP

Oscar Alves
Presidente do CEE
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