ESTADO DO PARANA
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO

PROCESSO N° 10/16 PROTOCOLO N° 13.819.794-8
PARECER CEE/CEMEP N° 92/16 APROVADO EM 15/03/16

CAMARA' DO ENSINO MEDIO E DA EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE
NiVEL MEDIO

INTERESSADO: COLEGIO ESTADUAL SAO JOSE - ENSINO MEDIO E
PROFISSIONAL

MUNICIPIO: LAPA

ASSUNTO: Pedido de reconhecimento do Curso Técnico em Recursos Humanos -
Eixo Tecnoldgico: Gestao e Negocios, subsequente ao Ensino Médio e
alteracdo do Plano de Curso, aprovado pelo Parecer CEE/CEMEP n°
471/13, de 10/10/13.

RELATORA: SANDRA TERESINHA DA SILVA
| - RELATORIO
1. Historico

A Secretaria de Estado da Educacéo, pelo oficio n® 1922/15 -
SUED/SEED, de 07/12/15, encaminha a este Conselho o expediente protocolado no
NRE da Area Metropolitana Sul, em 23/10/15, do Colégio Estadual Sdo José —
Ensino Médio e Profissional, que solicita o reconhecimento do Curso Técnico em
Recursos Humanos — Eixo Tecnolégico: Gestao e Negdcios, subsequente ao Ensino
Médio e alteracdo do Plano de Curso, aprovado pelo Parecer CEE/CEMEP n°
471/13, de 10/10/13.

1.1 Da Instituicao de Ensino

O Colégio Estadual Sao José — Ensino Médio e Profissional,
localizado na Rua Bardo do Rio Branco, n°® 1453, Centro, do municipio da Lapa,
mantido pelo Governo do Estado do Parana, foi credenciado para a oferta da
Educacao Basica pela Resolucido Secretarial n°® 3883/14, de 30/07/14, pelo prazo de
05 anos, de 19/08/2014 até 19/08/19.

O Curso Técnico em Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico:
Gestao e Negocios, subsequente ao Ensino Médio foi autorizado a funcionar pela
Resolugao Secretarial n® 5650/13, de 03/12/13, pelo prazo de 01 ano, de 26/12/13
até 26/12/14.

1.2 Plano de Curso
O Plano do Curso Técnico em Recursos Humanos — Eixo

Tecnoldgico: Gestdao e Negocios, subsequente ao Ensino Médio foi aprovado pelo
Parecer CEE/CEMEP n°® 471/13, de 10/10/13.
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Proposta de Alteragao (fl. 117)
Dados Gerais do Curso
- Periodo de Integralizagao:

De: minimo de um ano e maximo cinco anos

Para: minimo de 02 semestres letivos e maximo de 10 semestres letivos

Matriz Curricular (fl. 108)
FLo_pey

Matriz Curncular =

Estabelecimento: COLEGIO ESTADUAL SAO JOSE ENS. MEDIO E PROFISSIONAL
Municipio: LAPA

Curso:; TECNICO EM RECURS0S HUMANDS

Implantagdo gradativa a partir do

Forma: SUBSEQUENTE lano:
- Carga heraria: 1000 horasfaula -
Turno: B33 horas
MODULO: 20 _ B Organizagdo: SEMESTRAL
Semestres
DISCIPLINAS g e Tl T:.l: hora
T P TP
DIREITO E LEGISLACAD SOCIAL E DO AT
1 TRABALHO L2 3 | 100 8333
2 |FORMAGAD E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL 2 | 2 BO 6667
3 |FUNDAMENTOS DO TRABALHO -] 2 B0 BBET
FUNDAMENTOS SOCIOLOCICOS DAS
4 ORGANIZACOES T 2 : B0 66,67
5 'FUNDAMENTOS TEORICOS DA ADMINISTRAGAD 2 3 100 83.33
6 INFORMATICA g ' 60  50.00
7 INTRODUGAD A ECONOMIA B 60 50,00
8 MATEMATICA FINANCEIRA E ESTATISTICA (2] 21 80 66
9 PLANEJAMENTO E ANALISE DE FUNGOES i 3 60 50,00
PROCESSO DE COMUNICAGAO E INFORMAGAD
10 EM RECURSOS HUMANOS o 2 80 66.57
11 PSICOLOGIA SOCIALE DO TRABALHO | 2 2 . BO 66,67
12 ROTINAS TRABALHISTAS 2 2 BD 6667
; MACAD . At 60 50,00

13 TECNOLOGIA DA INFORMAGAD

TOTAL ' 28 25 1000 833

Lapa, 19 de novembyro de 2015,

i e
I L

JOSE/ROMILDO PONTAROLD
DIRETOR - RES 6012/2011

MK



ESTADO DO PARANA
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO

PROCESSO N° 10/16

Avaliagao Interna (fl. 122)
CURSO TECNICO EM RECURS0OS HUMANOS SUBSEQUENTES - 2014
(1" SEMESTHE) MOITE

Total Matric Sem.freq Aprovado Reprow Transferido Desistente

45 100 o 2,22% 17 37, 7% 27 B0,0% O 000% oo D00

CURSO TECNICO EM RECURSOS HUMANOS SUBSEQUENTES - 20014
(2* SEMESTRE] MOITE

Parigdo Tatal Matric Sem.fraq Aprovado Reprov. Transferida Desistenta
2014 Ll 100%% oo 0D0%: 26 (590% | 18 (409% OO Q00% | 00 DI
i 2ms 17 1003 oo Q007 12 (705% | 05 | 294% . 00 000 | 00 0008

CURSO TECNICO EM RECURSOS HUMANOS SUBSEQUENTES - 2015
(1" SEMESTRE) NOITE

Saria Pariada | Total Matric Sem.freq Aprovado Reprow Transferida Desistente
Serfe | 2015 | 42 | 100% 0D | ODDS% 19 (45.24%| 23 |5476% 00  000% | 00 | DOOS
ETiE 2015 26 100% ao 000%: 15 | E7.09% " 42.31% DO Q0% [l¥] 000

Constam, as folhas 138 e 139, informacdes sobre a evaséo e
reprovacao apresentadas no quadro da avaliagao interna, em que relatam a falta de
motivagcao e perspectivas dos alunos quanto ao mercado de trabalho e futuro
profissional. A instituicdo relatou, também, os encaminhamentos adotados para
diminuir esse problema.

1.3 Comissao de Verificagao (fl. 109)

A Comissao de Verificagdo constituida pelo Ato Administrativo
n° 337/15, de 18/11/15, do NRE da Area Metropolitana Sul, integrada pelos técnicos
pedagogicos: Rosana Maria Bosa, licenciada em Secretariado Executivo; Eliane
Lucia Zanela Cortes, licenciada em Pedagogia; Rosi Mara Marenda Gusso,
licenciada em Geografia, e como perita Luciana Vidal da Silva, bacharel em
Administracdo, com especializagdo em Recursos Humanos, apos verificagéo in loco,
manifesta parecer favoravel ao reconhecimento do curso e informa no relatério
circunstanciado:

(...) a documentagdo dos alunos do referido curso encontra-se
acondicionada em pastas proprias, em lugar seguro e de facil acesso (...).
Melhorias Fisicas: (...) montagem da rede para instalagdo dos novos
equipamentos junto a secretaria e sala de artes, onde sera novo laboratério
do Parana Digital; Reforma da cozinha do colégio para adequagéo as
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exigéncias da Vigilancia Sanitaria (...). Melhorias Pedagodgicas: (...)
Aquisicdo de material para os laboratérios de Fisica, Quimica e Biologia;
Aquisi¢do de equipamento de som e de DVD; implementacgéo de Livros para
Biblioteca dos alunos e dos docentes; recebimento e aquisi¢cdo de Livros
especificos para os professores e alunos do curso profissionalizante (...).

A instituicdo apresentou série de relatos de visitas técnicas realizadas em
Empresas da Regido, com o objetivo de aprimorar o conhecimento
tedrico/pratico; Gincanas Socioculturais para promover a integragéo através
das provas de conhecimentos gerais e especificos; Feira de Profissées;
Palestras Motivacionais e Empresariais realizadas em Parceria com o
SEBRAE motivando os alunos para o execicio do Empreendedorismo;
Estagios realizados em parceria com Prefeitura Municipal da Lapa, Sanepar
e Copel, entre outras Empresas.

(-..) a instituicdo apresenta-se em prédio com 2 pavimentos (...) biblioteca
ampla (...) 02 laboratérios de informatica (...) quadra descoberta (...)
Acessibilidade: O aluno com necessidades especiais utiliza a sala do piso
térreo com calgadas em todo o entorno.

(...) A instituicdo aderiu o Programa Brigada Escolar — Defesa Civil na
Escola e realizou as atividades previstas para a emissdo da Declaragao da
Brigada. (...) O colégio possui o Certificado de Conformidade n°® 221/2015. A
instituicdo apresentou também o Laudo de Inspecdo Sanitaria n° 1641,
expedido em 19 de outubro de 2015, da Prefeitura Municipal da Lapa, com
vigéncia até 19/10/16.

A Comissao de Verificagdo apresenta, a fl. 128, a justificativa

da instituicdo de ensino sobre o atraso no envio do processo, informando que o fato
ocorreu em virtude da “Vigilancia Sanitaria ndo conceder a devida Licenga Sanitaria,
pois o colégio encontra-se com problemas de manutengédo que ficam impossiveis de
resolver por motivo de ser tombado pelo Patriménio Historico e falta de reforma.”

Consta, a fl. 132, o Termo de Responsabilidade emitido pela

Chefia do NRE da Area Metropolitana Sul, em 19/11/15, que ratifica as informacdes
contidas no relatério circunstanciado e compromete-se a zelar pelo cumprimento das
disposi¢coes da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e demais atos
normativos vigentes no Sistema Estadual de Ensino do Parana.

1.4 Parecer Técnico CEF/SEED (fls. 145 e146)

A Coordenacgao de Estrutura e Funcionamento, pelo Parecer n°

2028/15 — CEF/SEED, é favoravel ao reconhecimento do curso.

1.5 Parecer DET/SEED (fls. 141 a 143)

O Departamento de Educacédo e Trabalho, pelo Parecer n°

429/15 — DET/SEED, encaminha o processo para prosseguimento dos tramites.
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2. Mérito

Trata-se do pedido de reconhecimento do Curso Técnico em
Recursos Humanos - Eixo Tecnoldgico: Gestao e Negocios, subsequente ao Ensino
Médio e alteracdo do Plano de Curso, aprovado pelo Parecer CEE/CEMEP n°
471/13, de 10/10/13, quanto ao periodo de integralizacéo.

Da andlise do processo e com base nas informacdes do
relatério da Comissdao de Verificacdo, constata-se que a instituicido de ensino
apresenta condi¢gbes de infraestrutura, recursos humanos, recursos pedagogicos e
materiais condizentes com a proposta pedagdgica que atendem e o plano de curso,
conforme estabelecem as Deliberagdes n° 03/13 e n° 05/13 — PR, com excec¢ao da
auséncia de docente habilitado para a disciplina de Direito e Legislacdo Social e do
Trabalho.

A instituicao de ensino possui o Certificado de Conformidade
referente ao Programa Brigadas Escolares - Defesa Civil na Escola.

O atraso da instituicdo de ensino em protocolar o pedido de
reconhecimento do referido curso foi decorrente da auséncia da Licenca da
Vigilancia Sanitaria.

Il -VOTO DA RELATORA
Face ao exposto, somos favoraveis:

a) ao reconhecimento do Curso Técnico em Recursos
Humanos — Eixo Tecnoldgico: Gestao e Negdcios, subsequente ao Ensino Médio,
carga horaria de 833 horas, 34 vagas por turma, periodo minimo de integralizacao
do curso de 01 ano, regime de matricula semestral, presencial, do Colégio Estadual
Sao José — Ensino Médio e Profissional, do municipio da Lapa, mantido pelo
Governo do Estado do Parana, desde 26/12/13 e por mais 05 (cinco) anos, contados
a partir de 26/12/14 até 26/12/19, de acordo com as Deliberacbes n° 03/13 e n°
05/13 — CEE/PR;

b) a alteragcdo do Plano de Curso de acordo com o descrito
neste Parecer.

A mantenedora devera garantir a infraestrutura adequada e as
condigbes sanitarias e de seguranga, necessarias para o funcionamento da
instituicdo de ensino e o desenvolvimento das atividades escolares.

Recomenda-se a mantenedora que a formagao pedagdgica

dos docentes e da coordenagao do curso que nao possuem licenciatura, seja agao a
ser implementada.
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A instituicao de ensino devera:

a) tomar as devidas providéncias quanto ao registro on-line no
SISTEC - Sistema de Informacdo e Supervisdo de Educacao Profissional e
Tecnoldgica para o curso;

b) atender o contido nas Deliberagbes n® 03/13 e n° 05/13 -
CEE/PR, respeitando os prazos estabelecidos, quando solicitar a renovagao do
reconhecimento do curso;

c¢) indicar docente com habilitagdo especifica para a disciplina
de Direito e Legislagao Social e do Trabalho.

Encaminhamos:

a) copia deste Parecer a Secretaria de Estado da Educacéao
para a expedicao do ato de reconhecimento do curso;

b) o processo a instituigdo de ensino para constituir acervo e
fonte de informacéao.

E o Parecer.

Sandra Teresinha da Silva
Relatora

DECISAO DA CAMARA
A Camara do Ensino Médio e da Educacido Profissional Técnica de Nivel Médio
aprova o voto da Relatora, por unanimidade.

Curitiba,15 de margo de 2016.

Shirley Augusta de Sousa Piccioni
Presidente da CEMEP em exercicio

Oscar Alves
Presidente do CEE
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