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| - RELATORIO
1. Historico

A Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior/Seti, por meio do oficio CES/GAB/Seti n°® 553/13, de 17/06/13 (fl. 376) e
Informagao Técnica n° 030/13-CES/Seti (fl. 375), da mesma data, encaminha o
protocolado da Universidade Estadual do Norte do Parana (Uenp), municipio de
Jacarezinho, que por meio do oficio GR/Uenp n°® 237/12, de 29/11/12 (fl. 02),
solicita o recredenciamento da Uenp.

1.1 Dados Gerais da IES

A Universidade Estadual do Norte do Parana (Uenp),
municipio de Jacarezinho, mantida pelo Governo do Estado do Parana, foi criada
pela Lei Estadual n°® 15.300/06, de 28/09/06.

A instituicdo foi credenciada pelo Decreto Estadual n°
3.909/08, publicado no Diario Oficial do Estado, datado de 01/12/08, com
embasamento no Parecer CEE/PR n° 495/08, pelo prazo de 05 (cinco) anos, a
partir de 01/12/08 até 01/12/13.
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1.2 Breve Historico da Instituicao

A Universidade Estadual do Norte do Parana (Uenp),
municipio de Jacarezinho, mantida pelo Governo do Estado do Parana, foi criada
pela Lei Estadual n°® 15.300/06, de 28/09/06.

A instituicdo foi credenciada pelo Decreto Estadual n°
3909/08, publicado no Diario Oficial do Estado, de 01/12/08, com embasamento
no Parecer CEE/PR n° 495/08, pelo prazo de 05
(cinco) anos.

A Uenp foi constituida a partir das faculdades estaduais
abaixo relacionadas:

Faculdade Estadual de Direito do Norte Pioneiro — municipio
de Jacarezinho;

Faculdade Estadual de Educacido Fisica e Fisioterapia de
Jacarezinho — Jacarezinho;

Faculdade Estadual de Filosofia, Ciéncias e Letras de
Cornélio Procopio;

Faculdade Estadual de Filosofia, Ciéncias e Letras de
Jacarezinho — municipio de Jacarezinho;

Faculdade Estadual Luiz Meneghel — municipio de
Bandeirantes.

Atualmente, a Universidade dispde de trés campi: campus de
Jacarezinho (sede da Reitoria), campus de Cornélio Procopio, localizado no
municipio do mesmo nome e campus Luiz Meneghel, no municipio de
Bandeirantes.

A Universidade oferta 23 (vinte e trés) cursos e dispde de 10
(dez) Centros de Estudos (subunidades). Também, oferta 01 (um) curso de
residéncia médico-veterinaria e 2 (dois) programas stricto sensu, um na area de
Ciéncias Juridicas, e outro na Area de Agronomia, e 11 (onze) cursos de Pds-
Graduacao Lato Sensu, nas diferentes areas de abrangéncia dos cursos
ofertados pela instituigéo.

Os cursos de graduacao ofertados pela Uenp concentram-se
em 07 (sete) grandes areas do conhecimento, segundo classificacdo do Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico — CNPq: Ciéncias Exatas e
da Terra, Ciéncias Biologicas, Engenharias, Ciéncias da Saude, Ciéncias Agrarias,
Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias Humanas e Linguistica, Letras e Artes,
sendo que a maioria dos cursos sao de bacharelado, seguidos dos cursos de
licenciatura.
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1.3 Insergao Regional

A Uenp e seus respectivos campi, estido localizados

estrategicamente na regido Norte Pioneira Paranaense, abrangendo 46
municipios, possibilitando o acesso a educagao superior em cursos de graduagao
e pos-graduacao, ofertados pela instituicdo, constituindo-se em um polo em
varias areas do conhecimento.

Assessoria CES/CEE/PR

1.4 Missao

A instituicdo descreve a missao, as folhas 13 a 15:

A missao da Universidade Estadual do Norte do Parana é “atuar na
producdo do conhecimento cientifico em suas mais diversas formas e no
processo de desenvolvimento regional e do Estado do Parang,
participando ativamente no trabalho de construcdo integral da sociedade e
dos seus cidadaos, buscando sempre a melhoria da qualidade de vida,
promovendo a democracia, a cidadania e o desenvolvimento sdcio-
econdmico, pela valorizagao e socializagdo do conhecimento e do saber
historicamente construido e constituido.

1.5 Objetivos

Os objetivos permanentes da Universidade Estadual do Norte do Parana
(UENP) orientam a sua atuagdo no trabalho de construgdo integral da
sociedade e de seus cidaddos. Esses objetivos institucionais ndo excluem
outros advindos da decisdo de seus conselhos superiores e das diretrizes
nacionais e estaduais para a educagao superior. Assim, sao obijetivos
permanentes da UENP:

- revisar e reformular as normas e regulamentos da UENP (estatuto,
regimento geral, regimento da Reitoria e regimento dos Conselhos
Superiores);

- consolidar seu papel no desenvolvimento social e econémico local,
regional e nacional,

- ampliar seus espagos de interlocugdo com a sociedade, particularmente
nos campos da cultura, saude, cidadania e educacado, dirigindo suas
funcbes académicas de ensino, pesquisa e extensdo para o atendimento a
demandas sociais;

- participar, em nivel nacional e local, de féruns de discusséo e definicdo
de politicas publicas no ambito da inclusdo social e da produgéo e difusdo
da ciéncia, da arte e da cultura, buscando sempre estruturar a participagao
discente;

- estabelecer parcerias com 6rgdos governamentais, empresas e
organizagdes da sociedade civil, para o desenvolvimento de programas de
interesse mutuo e de impacto social;

- reforcar sua integracdo com a rede de universidades estaduais, na
coordenacgao de agdes que visem o fortalecimento do sistema universitario
publico no Estado do Parana;
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- assegurar alocagao de recursos governamentais, por meio da articulagao
de suas representagdes nos diversos conselhos, comités e organizagbes
de fomento a projetos académicos;

- otimizar os recursos infraestruturais, materiais e financeiros,
implementando estratégias para utilizacdo da capacidade instalada;

- fortalecer a atuacdo dos 6rgéos Colegiados superiores na definicdo das
macropoliticas institucionais;- promover revisdo e atualizagdo dos seus
instrumentos normativos, de modo a favorecer o alcance de um novo
patamar de qualidade no exercicio de suas fungdes académicas e na
democracia interna da instituicao;

- estabelecer uma politica de desenvolvimento de pessoas que considere
a essencialidade dos servidores técnico-administrativos e docentes para o
cumprimento das atividades-fim da instituicao;

- implementar uma politica de apoio ao corpo discente, baseada em
equidade e justiga, incluindo agbes nos a&mbitos social, académico e
cultural;

- implementar politicas académicas de integracdo do ensino, da pesquisa
e da extensdo por meio de programas que envolvam, de forma
indissociavel, a produgédo e a socializagdo do conhecimento a formacgao
dos académicos.

- promover a melhoria da qualidade do ensino, em todos os niveis;

- diversificar as atividades de ensino, em niveis de graduagao, de pos-
graduagdo ou de extensdo, com a oferta de cursos a distancia ou
semipresenciais e de cursos sequenciais;

- enfatizar estratégias que favoregam o acesso a Universidade de grupos
sociais tradicionalmente excluidos;

- criar condigcbes para estimular e fortalecer a pesquisa pelo incentivo ao
desenvolvimento de programas inovadores, o intercambio com instituicdes
nacionais e internacionais, a crescente qualificacdo de pesquisadores e
grupos de pesquisa, bem como a divulgacéo do conhecimento produzido;
- consolidar a extensdo universitaria como interface da Universidade com
segmentos da sociedade e como espacgo pedagogico de formacao;

- implementar uma politica de democratizagao da informagéo, por meio do
fortalecimento de um sistema qualificado de bibliotecas e de acesso
ampliado a redes e bancos de dados existentes e potencialmente
disponiveis;

- promover uma inser¢gdo qualificada da instituicdo no panorama
académico nacional e internacional, pela difusdo da sua producao
cientifica, técnica e artistica;

- fomentar a realizagao de atividades culturais, artisticas, esportivas e de
lazer;

- ministrar o ensino para a formagdo de profissionais habilitados ao
exercicio das carreiras publicas, profissdes liberais, técnico-cientificas,
técnico-artisticas e de magistério, bem como de trabalhos de cultura geral;
- promover e estimular a pesquisa cientifica e tecnoldgica, e a producéo
do pensamento original no campo da Ciéncia, Tecnologia, da Arte, das
Letras e da Filosofia;

- desenvolver na comunidade universitaria uma consciéncia ética,
valorizando os ideais de cidadania, responsabilidade e inclusado social;

- desenvolver a produgdo de bens, processos, sistemas e tecnologias,
para terceiros, possibilitando a captacéo de recursos e o desenvolvimento
comunitario.

(fl. 13 a 15)
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1.6 Indicadores de Desempenho

A Uenp informa que a partir de sua criagao, no ano de 2006
até o ano de 2011, verificou-se aumento de desempenho em varios aspectos,
conforme Tabela de Indicadores de Desempenho, que abrange de 2008 a 2011 (fl.
28):
Dados Estatisticos da UENP 2008 - 2016
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

Ensino . A ]
| Graduacdo presencial Te i | 22 | 22J 2.1 23 |23 |24 |24 B
' Graduagao a distancia - - | - - ] 1
| Pos-Graduagdo - Especializagio B e 91 a0 i i s gy
' P6s-Graduacdo — programas mestrado | 1 1 ’ 1 | 2 - | 3____+___§ 1 4 |

P6s-Graduacdo — programa Doutorado | - | - | - | - el slarede A
Projetos de Ensino 7 l 7 | 12 | 23 | 11 | 11.1 30 I 6 —

Grupos de Pesquisa - | 43 | 69 | 75 | 72 77 | 76 81  |

' Projetos de Pesquisa | 93 | 117 | 177 | 186 | 315 | 306 | 332 | 298 |
rTotaI de Bolsas de IC (soma A+B+C): 25 29 65 83 | 153 155 | 156 | 153
| A- CNPq o [5 | sil a0 asfas Fas s |
B- Fundacdo Araucaria | 25 | 24 | 60 | 60 | 120 120 1121 | 118 :
C- lnslitmcao BRI 0. 0.t o [13:f200:12020 :
e e
Projetos de Extensio 25 | 33 | 29 | 69 | 33 | 26 | 37 44
[AcdesdeExtensso | 77 | 64 | 160 166 | 61 | 77 | 78 | 88 |
' Bolsas de Extensio ] _ | 74 | 105 122 | 124 | |
Docentes envolvidos em extensao 121 | 117 | 216 | 173 | 145 | 199 | 185 | 92
Docentes Efetivos e e e
 Graduados |- 7 10| 9 |18 |15 |14 [12 | 9 | |
| Especialistas o616 %y |onilee |60 ['ep [ |
Mestres 127 | 156 187 194 | 199 | 185 180 | |
| Doutores | . 74|80 77 |90 |105 [122 [143] |
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1.7 Indicadores de Curso — 2010 a 2014

Campus

cCentro

Curso

2010

Faixa Faixa
cPC Enade

Faixa
CPC

2011

Faixa
Enade

2012

Faixa
cPC

Faixa
Enade

2013

Faixa Faixa
CPC Enade

2014

Faixa Faixa
CPC Enade

ccp

CCHE

Ciéncias Biolégicas LIC

Geografia LIC

Matematica LIC

w

biN|w|s

afn|alw

Pedagogia LIC

CCsA

Administragao BACH

Ciéncias Contibeis BACH

Ciéncias Econémicas BACH

CLCA

Letras Port-ingles LIC

{5 }

CCHE

Ciéncias Biolégicas LIC

|

Filosofia LIC

Histéria LIC

Matematica LIC

Pedagogia LIC

ccs

Educagdo Fisica LIC

Educacao Fisica BACH

wlulwlw

wlwlulsla|wla

wis|ulw|s|sl]

Fisioterapia BACH

CCSA

Direito BACH

CLCA

Letras Port-Espanhol LIC

Letras Port-ingles LIC

Letras Portugués LIC

CCA

Agronomia Bach

Medicina Veterindria BACH

ccB

Ciéncias Biolégicas LIC

ICiéncias Biolégicas BACH

Enfermagem BACH

CCT

Sistemas de Informacao BACH

4

Ndo houve discriminacio entre as habilitacées de Educacao Fisica (Licenciatura e Bacharelado) no Enade 2010 e de

OBSERVACOES:

Letras (em Portugués, Inglés ¢ Espanhol) no Enade 2011
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1.8 Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI

A Deliberacdo n°® 01/10 — CEE/PR, no artigo 22 determina que
‘o Plano de Desenvolvimento Institucional (PD)l integrara o pedido de
credenciamento ou recredenciamento e traduzir-se-4 no compromisso de
planejamento de acgdes das instituicbes de educacao superior’. Do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) apresentado pela Uenp as folhas 05 a 132:

Art. 23 da Deliberacao n° 01/10 — CEE/PR Folhas
| - miss&o, objetivos e metas da instituicdo, em sua area de atuagéo, bem como histérico 13a15
de implantag&o e desenvolvimento;

II- projeto politico pedagdgico da instituicao; 55 a 68
Il - cronograma de implantacdo e desenvolvimento da instituicao e de cada um de seus 32a39

cursos, especificando-se a programacao de abertura de cursos, aumento de vagas,
ampliagdo das instalagdes fisicas e, quando for o caso, a previsdo de abertura de cursos
fora da sede;

IV - organizacao didatico-pedagdgica da instituicdo, com a indicagdo de numero de 69a74
turmas previstas por curso, ndmero de alunos por turma, locais e turnos de
funcionamento e inovagdes consideradas significativas;

V - perfil do corpo docente, indicando titulagdo, experiéncia no magistério superior e 93a97
experiéncia profissional nado-académica, bem como os critérios de selegédo e
contratacdo, a existéncia de plano de carreira, o regime de trabalho e os procedimentos
para substituicdo eventual dos professores do Quadro.

VI - organizagdo administrativa da instituicdo, identificando as formas de participagéo 19a27
dos professores e alunos nos 6rgdos colegiados, responsaveis pela condugdo dos
assuntos académicos e os procedimentos de autoavaliagdo institucional e de
atendimento aos alunos;

VII - infraestrutura fisica e instalagées académicas, especificando:

a) com relagdo a biblioteca: acervo de livros, periodicos académicos e cientificos e
assinaturas de revistas e jornais, obras classicas, dicionarios e enciclopédias, formas de
atualizagdo e expanséo, identificando sua correlagdo pedagodgica com os cursos e
programas previstos; videos, DVD, CD, CD-ROMS e assinaturas eletrénicas; espago
fisico para estudos e horario de funcionamento, pessoal técnico administrativo e 75 a 88
servigos oferecidos;

b) com relagdo aos laboratorios: instalagbes e equipamentos existentes e a serem
adquiridos, identificando sua correlagdo pedagdgica com os cursos e programas
previstos, os recursos de informatica disponiveis, informag¢des concernentes a relagéo
equipamento/aluno e descri¢cdo de inovagdes tecnoldgicas consideradas significativas; e

c) plano de promogédo de acessibilidade e de atendimento prioritario, imediato e 88 a92
diferenciado as pessoas com necessidades educacionais especiais ou com mobilidade
reduzida, para utilizagdo, com seguranca e autonomia, total ou assistida, dos espacos,
mobiliarios e equipamentos urbanos, das edificagbes, dos servigos de transporte, dos
dispositivos, sistemas e meios de comunicagédo e informacao, servicos de tradutor e
intérprete da Lingua Brasileira de Sinais- LIBRAS;

VIII - oferta de cursos e programas /ato e stricto sensu de mestrado e doutorado, quando 60 a 62
for o caso.

IX - oferta de educagéo a distancia, sua abrangéncia e polos de apoio | smeemememeee
presencial, quando for o caso;

X - demonstrativo de capacidade e sustentabilidade financeiras. 102 e 103

Assessoria CES/CEE/PR 7



ESTADO DO PARANA
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO

PROCESSOS N° s 1520/13 e 2341/13

Da analise do Plano de Desenvolvimento

Institucional,

constata-se que atende ao contido no artigo 23 da Deliberagao n° 01/10-CEE/PR.

1.9 Quadro Docente

O quadro de docentes do curso, apresentado as folhas 118 a

132 e 185, é constituido por 396 (trezentos e noventa e seis )

professores,

registrados nos quadros abaixo, por titulagéo, regime de trabalho e contrato de

trabalho:
Titulacdo
Doutores 153 24%
Mestres 176 48%
Especialistas 58 23%
Graduados 09 5%
Total 396 100 %
Regime de Trabalho
TIDE 213 54%
Regime de trabalho integral - 40h 105 26,5%
Regime de trabalho parcial - 34h 008 2%
Regime de trabalho parcial - 28h 001 0,25%
Regime de trabalho parcial - 24h 007 1,7%
Regime de trabalho parcial - 20h 057 14,3%
Regime de trabalho parcial - 12h 002 0,5%
Regime de trabalho parcial - 09h 003 0,75%
TOTAL 396 100%
Contrato de Trabalho
Efetivo 230 58%
CRES 110 28%
Cedidos 56 14%
Total 396 100 %

Assessoria CES/CEE/PR
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1.10 Outras Informacgoées

Conforme dispde o artigo 26, da Deliberagdao n.° 01/10 —
CEE/PR, foram anexados ao processo 0s seguintes documentos:

I. Atualizagdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (fls.

13 a 117).

ll. Estatuto da Fundagdo, aprovado pela Resolugéo

CUP/Uenp n° 001/09, de 17/02/09 (fls. 134 a 155) e

Regimento da Uenp (fls. 156 a 176).

lll. Licenca Sanitaria/Laudo do Corpo de Bombeiros (fls. 179
a 186).

IV. Informacgdes do corpo dirigente (fl. 188).

V. Relatério da ultima autoavaliagao institucional (fls. 189 a
262).

1.11 Comissao de Verificagao

A Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior (Seti)l, por meio da Resolugdo n° 006/13-Seti (fl. 308) de 19/02/13,
constituiu Comissao Verificadora, nos termos dos artigos 10 a 31 da Deliberacao
n° 01/10-CEE/PR, para verificacdo in loco, considerando o pedido de
recredenciamento.

A Comissdao \Verificadora foi composta por Erneldo
Schallenberger, Doutor em Histdria pela Pontificia Universidade Catdélica do Rio
Grande do Sul (PUC/RS) e Professor da Universidade Estadual do Oeste do
Parana (Unioeste), Carlos Eduardo Bittencourt Stange, Mestre em Educacao pela
Universidade Estadual de Campinas (Unicamp), e Diretor de Avaliagcado
Institucional da Universidade Estadual do Centro-Oeste (Unicentro); Vitor Luiz
Sordi, Doutor em Ciéncia e Engenharia de Materiais pela Universidade Federal de
Sao Carlos (UFSCAR) e Professor da mesma instituicdo, como peritos; e Mario
Candido de Athayde Junior, Doutor em Linguistica pela Universidade Estadual de
Campinas (Unicamp) e Coordenador de Ensino Superior/CES/Seti, para
acompanhamento técnico do protocolado.

A Comissao de Verificagdo procedeu a verificagao in loco, de
10 a 14/03/13, e anexou relatério as folhas 310 a 331, concluindo que a Uenp *
reune as condicdes iniciais para ser recredenciada como universidade;
considerando também, as sugestdes e as recomendacgdes exaradas no Relatério
de Verificagdo in loco”, manifestando-se favoravel ao recredenciamento da
instituigao.

Nas consideragdes finais da Comissao constam os seguintes
destaques, sugestdes e recomendacgodes, que transcrevemos na integra:

Assessoria CES/CEE/PR 9
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Destaques:

1. Houve um esforgo institucional de organizacdo e constituicdo dos
Colegiados, a partir dai, uma normatizagéo e regulamentacdo em vista da
integragdo dos programas e atividades da universidade; isto propiciou
incipientes a¢cdes e movimentos integradores;

2. A Comissao de Verificagdo in loco constatou que a composicdo e o
funcionamento dos Colegiados estéo institucionalizados, desenvolvendo
acOes proativas, sobretudo nos Colegiados de curso e de Centro.

3. Existem dois programas de Pés-graduacéo Stricto sensu implantados e
propostas de implantagdo de novos programas;

4. A UENP tem demonstrado empenho no avango da pesquisa, com
criagdo de grupos de pesquisa, com projetos aprovados junto a 6rgaos de
fomento, com programas de iniciacdo cientifica e investimento na
implantagédo e ampliagédo de laboratérios de pesquisa.

5. No que tange a extensdo, a universidade oferece programas e
atividades voltadas para as demandas das comunidades local e regional,
sobretudo nas areas das Ciéncias da Saude, da Veterinaria, da
Agronomia e das Ciéncias Juridicas.

6. A UENP desenvolve um esforgo institucional na revisdao dos Projetos
Politicos Pedagogicos dos Cursos e correspondentes adequacgdes as
Diretrizes Curriculares Nacionais. Ha uma interacao maior entre ensino,
pesquisa e extensdo, o que influi no engajamento maior dos discentes na
vida institucional e tem reflexos na qualidade do ensino.

7. Houve um progresso significativo na qualificagdo docente, sobretudo no
que diz respeito a titulagdo e a produgédo cientifica, fatores que
contribuiram para a qualificagdo do ensino e a integracdo das atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

8. A CPA foi constituida, esta instalada e em atividade regular, buscando
implantar a cultura da avaliagao.

Sugestdes:

1. A revisdo do Estatuto e do Regimento no que se refere a qualificagdo e
ao papel institucional dos Conselhos, a compreenséao sobre o Conselho de
Campus, alterando, inclusive, a atual denominagédo de Congregagéo e sua
composicao, para garantir o controle das agbes deliberativas ao seio da
comunidade universitaria;

2. Ajustar as fung¢des dos érgdos complementares e/ou suplementares,
abolindo o carater de transitoriedade inicial, decorrente da aglutinacdo das
faculdades originarias, e adotando, definitivamente uma visdo de
consolidagéo da universidade agora estabelecida;

3. Rever a composi¢cdo dos Centros que agregam 0S cursos para que
reflitam a integracdo das respectivas areas de conhecimento;

4. Elaborar e regulamentar as politicas institucionais de pessoal, de
ensino, de programas de Pds-graduagdo e de extensdo e fazer o
planejamento estratégico para sua implantagdo, objetivando a
estruturacao universitaria;

5. Estabelecer um planejamento para a implantagcdo progressiva de
restaurantes universitarios e areas desportivas de convivéncia e de
Servigos;

6. Desenvolver uma politica de incentivo de captagdo de recursos
alternativos em 6rgéos de fomento/e ou através de parcerias;
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7. A elaboracdo e execugédo de um planejamento de médio prazo para a
adequagao e melhorias dos ambientes de ensino nos aspectos de
mobiliario, climatizagao e reforgos de recursos didaticos;

8. A elaboragédo de um Plano Diretor para a universidade que contemple
as peculiaridades de cada Campus, privilegiando os aspectos da
expanséo, da utilizacdo dos espacos, da acessibilidade, da seguranca, da
iluminagao e da preservagao ambiental.

Recomendacbes:

1. Rever o PDI a partir de um diagnostico local e regional que permita
identificar claramente a Missdo e o Perfil Institucional que objetivamente
possam ser refletidos em suas politicas, objetivos, metas, agbes e
programas;

2. Elaborar um diagnéstico situacional institucional que identifique as
vocagoes e competéncias da IES e sua disponibilidade de recursos
humanos e materiais, atividades de Pés-graduagdo e pesquisa,
envolvendo estudos e estatisticas institucionais em relagdo ao alunado
(relagdo candidato/vaga, evasdo/abandono, tempo médio de concluséo,
relagdo professor/aluno, relagdo técnico-administrativos/alunos, relagéo
formados/ingressantes, quantitativo por curso, custo aluno); censo
docente (Titulagdo, regimes de Trabalho, permanéncia na instituicido,
experiéncias profissionais, produgdo docente, quantitativo por alocagao
administrativa); censo de técnico-administrativos (formagéo, permanéncia
na instituicdo, experiéncias profissionais, quantitativo por setor); area
construida e expanséo fisica e patrimonial; sustentabilidade financeira;

3. Definir uma politica e estabelecer metas de gestao para a consolidagao
dos cursos e programas em oferta;

4. Buscar um aporte emergencial de recursos para a atualizagdo e
ampliacdo do acervo, a informatizagéo e a interligagéo das bibliotecas dos
Campi e a adequacdo e otimizacdo dos seus espagos.

5. Definir uma politica institucional de permanente atualizacdo do acervo
das bibliotecas;

6. Desenvolver e operacionalizar sistemas integrados e interligados de
controle académico.

7. Definir claramente as fungdes e competéncias de Campus e de
Centros de Estudos. Nos instrumentos de avaliagao e de credenciamento
da UENP, compreende-se por Campus “a instancia administrativa
articuladora intermediaria entre os Centros de Estudos”. Verificou-se, no
entanto, no Campus de Jacarezinho uma multiplicidade de instancias e
espacgos decisorios com fungbes sobrepostas, o que segmenta as agdes
administrativas, dificultando, por vezes, a integracdo entre os diferentes
setores;

8. Promover a adequacéo curricular dos cursos de Ciéncias Bioldgicas e
de Educacéo Fisica as Diretrizes Curriculares Nacionais.

Com referéncia as sugestdes e recomendag¢des da Comissao
Verificadora, a Uenp encaminhou, por meio do oficio GR/Uenp n°® 076/13, de
05/06/13 (fl. 333), a Deliberagao n° 001/13-Conselho Universitario da Uenp, de
04/06/13 (fl. 362 a 371), na qual a instituicdo se manifesta, nos seguintes termos:

Assessoria CES/CEE/PR 1
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Quanto as sugestodes:

1. A revisdo do Estatuto e do Regimento no que se refere a qualificagéo e
ao papel institucional dos Conselhos, a compreensdo sobre o Conselho
de Campus, alterando, inclusive, a atual denominac¢do de Congregagéao e
sua composigao, para garantir o controle das agdes deliberativas ao seio
da comunidade universitaria.

MANIFESTACAO: ACATA. Sera constituida uma comissdo para estudo e
proposicao de alteracdo do Regimento e Estatuto, no que diz respeito a
Congregacao para Conselho de Campus que devera ser aprovada até
dezembro de 2013 pelo Conselho Universitario.

2. Ajustar as fungdes dos dérgdos complementares e/ou suplementares,
abolindo o carater de transitoriedade inicial, decorrente da aglutinagédo das
faculdades originarias, e adotando, definitvamente uma visdo de
consolidagéo da universidade agora estabelecida.

MANIFESTACAO: ACATA. No entanto, aguarda a aprovagéo da ampliagio
das fungdes DAs e FAs, além da autorizagéo pelo Estado de novas vagas
de concurso para suprir tais fungdes, para que o Reitor possa nomear os
servidores que coordenaréo os 6rgaos citados. Simultaneamente, a UENP
iniciara o processo de regulamentacdo de todos os 6rgdos conforme
sugestéo, de tal modo que eles se consolidem.

3. Rever a composi¢cdo dos Centros que agregam 0S cursos para que
reflitam a integracdo das respectivas areas de conhecimento;
MANIFESTACAO: ACATA. E importante destacar que a configuracéo
havida por ocasido da proposigdo de documento para o Credenciamento
da Universidade junto ao egrégio Conselho Estadual de Educagao levou
em conta apenas a estrutura entdo vigente em cada uma das Faculdades
que formaram a UENP, basicamente com a oferta de cursos de
graduagdo. Ou seja, os entdo “Departamentos” agregavam os docentes e
foram, por sua vez, “transformados” em Centro a partir dos cursos de
graduagdo que ofertavam.Assim sendo, alguns Centros acabaram se
configurando hibridamente a partir de tais cursos, contrariando, em alguns
casos, inclusive, a tabela de area da CAPES e as afinidades de suas
subareas. Deste modo, a UENP indicara uma comissao para estudo sobre
a reorganizagao dos centros, de modo a propor alteragbes aos conselhos
superiores, para revisao do Estatuto e Regimento.

4. Elaborar e regulamentar as politicas institucionais de pessoal, de
ensino, de programas de Pds-graduagdo e de extensdo e fazer o
planejamento estratégico para sua implantagdo, objetivando a
estruturacao universitaria.

MANIFESTACAO: CONTRA-ARGUMENTA: A UENP ja possui uma
politica de ensino, pds-graduacgdo, extensdo e gestdo. A mesma esta
explicitada no capitulo 5 do atual PDI-2012 a 2017. A PRORH esta
elaborando uma politica institucional de pessoal e atualmente realiza um
levantamento minucioso de todo seu corpo docente para a implantagéo do
ICD — indice de Contratacdo Docente, além das necessidades de técnicos
administrativos em suas diversas areas.

ACATA: Todas as Pré-Reitorias afetas se reunirao até o final de 2013, para
que, juntas, possam fazer o planejamento estratégico no intuito de
implantar as politicas propostas no PDI UENP-2012-2017.
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5. Estabelecer um planejamento para a implantacdo progressiva de
restaurantes universitarios e areas desportivas de convivéncia e de
Servigos;

MANIFESTACAO: ACATA. No atual PDI — UENP em seu item “13.6
Desenvolvimento do Atendimento a Comunidade Universitaria”, apresenta
em sua primeira e quinta metas, respectivamente, Criacdo de
instrumentos que permitam a assisténcia estudantil nas areas de moradia,
alimentagdo, atendendo prioritariamente estudantes com caréncia
socieconbmica e Criagdo de espacgos de convivéncia académica; portanto,
a UENP tem até o final de 2017 para a implantagao de tais servigos. Para
isso, iniciara no 2° Semestre de 2013 a elaborag¢édo do PEI — Planejamento
Estratégico Institucional no intuito de alcangar os objetivos propostos no
PDI.

6. Desenvolver uma politica de incentivo de captacdo de recursos
alternativos em 6rgéos de fomento e/ou através de parceiras;
MANIFESTACAO: ACATA. A PROPAV — Pré-Reitoria de Planejamento e
Avaliagdo Institucional possui em seu organograma uma Divisdo de
Captacao de Recursos e Convénios. Pela escassez de recursos humanos,
ainda ndo esta com essa divisdo em funcionamento. A PROPAV esta
estruturando esta Divisdo com a elaboracdo de seu regulamento e
preparando um técnico administrativo para ocupar tal fungéo. Isso se dara
no ano de 2014. Essa Divisdo de Captacdo de Recursos e Convénios
adotara uma estratégia sistematica ndo s6 de captag¢édo de recursos como
de apoio aos docentes e discentes que queiram participar de projetos que
captem recursos externos por meio de um sistema informatizado proprio.
7. A elaboracdo e execugédo de um planejamento de médio prazo para a
adequagao e melhorias dos ambientes de ensino nos aspectos de
mobiliario, climatizagao e reforgos de recursos didaticos;
MANIFESTACAO: ACATA. Cada Campus devera realizar levantamento
das necessidades no que se refere a infraestrutura e elaborar seu
planejamento balizado pela politica de captagdo de recursos da
Universidade. O levantamento das necessidades devera contemplar um
periodo de quatro anos, sendo que sua construgao devera ser elaborada
até o inicio de 2014 para que se possa fazer parte de um plano Diretor da
Universidade.

8. A elaboragdo de um Plano Diretor para a universidade que contemple
as peculiaridades de cada Campus, privilegiando os aspectos da
expanséo, da utilizagdo dos espagos, da acessibilidade, da segurancga, da
iluminagao e da preservacdo ambiental.

MANIFESTACAO: ACATA. Sera elaborado um Plano Diretor especifico
para cada campus da UENP. A PROPAV inciara um estudo com os
Diretores de Campus para contemplar as peculiaridades de cada um. Este
estudo tera inicio no 2° semestre de 2013.

Quanto as recomendacgdes, assim se pronunciou a instituicao:

1) Rever o PDI a partir de um diagndstico local e regional que permita
identificar claramente a Missdo e o Perfil Institucional que objetivamente
possam ser refletidos em suas politicas, objetivos, metas, acgdes e
programas;

MANIFESTACAO: ACATA. A UENP criarda, em 2016, uma comiss&o
multidisciplinar para elaborar o préximo PDI — 2018/2022, no qual tais
recomendagdes serdo levadas em conta.
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2) Elaborar um diagndstico situacional institucional que identifique as
vocagdes e competéncias da IES e sua disponibilidade de recursos
humanos e materiais, atividades de Pdés-Graduacdo e Pesquisa,
envolvendo estudos e estatisticas institucionais em relagdo ao alunado
(relagdo candidato/vaga, evasédo/abandono, tempo médio de concluséo,
relacdo professor/aluno, relagdo técnico-administrativos/alunos, relagcao
formados/ingressantes, quantitativo por curso, custo aluno); censo
docente (Titulagdo, regimes de Trabalho, permanéncia na instituicdo,
experiéncias profissionais, produgdo docente, quantitativo por alocacao
administrativa); censo de técnico-administrativos (formacéo, permanéncia
na instituicdo, experiéncias profissionais, quantitativo por setor); area
construida e expansao fisica e patrimonial; sustentabilidade financeira;
MANIFESTACAO: ACATA. Este documento ja foi elaborado e esta em sua
fase final de aprovacao pelos Conselhos Superiores. Trata-se do Boletim
Bianual UENP 2011 — 2012. Este Boletim possui todas as informacbes
que atendem a esta recomendacgao dos avaliadores externos.

3) Definir uma politica e estabelecer metas de gestao para a consolidagéo
dos cursos e programas em oferta;

MANIFESTACAO: ACATA. Observe-se que a UENP apresenta no PDI
2012-2017 (cap. 5) acbes e metas a serem cumpridas a partir de suas
pré-Reitorias afetas (PROGRAD, PROPG, PROPAV, PROEC), a fim de
implementar as politicas necessarias para executa-las.

4) Buscar um aporte emergencial de recursos para a atualizagdo e
ampliacdo do acervo, a informatizagao e a interligagdo das bibliotecas dos
Campi e a adequagao e otimizagdo dos seus espacgos;

MANIFESTACAO: ACATA. Em 2012, a UENP adquiriu um sistema para
informatizacdo de suas bibliotecas. O treinamento dos agentes
universitarios que atuam nas mesmas ja foi realizado e atualmente o
Nucleo de Tecnologia da Informagdo — NTI esta implantando o sistema em
todas as unidades que possuem biblioteca.

Os Centros de Estudo devem apresentar solicitagdo formal aos Diretores
de campus apontando as necessidades emergenciais para atualizagéo e
ampliagdo do acervo, bem como sobre a melhoria dos seus espacgos, até
dezembro de 2013. Esta solicitagao sera encaminhada a PROPAV para
busca de aporte financeiro emergencial junto ao Governo do Estado do
Parana.

5) Definir uma politica institucional de permanente atualizacdo do acervo
de bibliotecas;

MANIFESTACAO: ACATA. A PROPAV fara um estudo para propor ao CAD
— Conselho de Administracdo da UENP, a aprovacdo de uma resolugao
determinando um percentual minimo dos recursos advindos dos INFRAS
disponibilizado pela SETI, anualmente destinado a atualizagdo do acervo
das bibliotecas da UENP.

6) Desenvolver e operacionalizar sistemas integrados e interligados de
controle académico;

MANIFESTACAO: ACATA. Em parceria com o Nucleo de Tecnologia e
Processamento da Informacdo a PROGRAD esta gerenciando a
implantagéo do Sistema Académico SIGES (Sistema de Gestao do Ensino
Superior — Médulo de Controle Académico) inicialmente no Campus de
Jacarezinho, tendo em vista que a implantacdo nos outros campi devera
ocorrer antes do final de 2013.
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Considerando que:

- 0 Campus de Jacarezinho ndo tinha um programa com os dados
necessarios, toda importacao de dado tem que ser digitada;

- & uma implantacdo nova pela CELEPAR, dessa forma alguns
procedimentos e métodos para realizar o processo, se ddo com a ajuda
do pessoal da UENP;

- ha necessidade de ajustes importantes no sistema para funcionar bem
na UENP, isso ocorre devido ao SIGES ter sido projetado de acordo com
as regras de outra universidade;

- informamos que a previsdo para que a UENP possa operacionalizar um
sistema académico integrado e interligado para os cursos de graduagao
dos campi é até o final de 2014.

7) Definir claramente as fungdes e competéncias de Campus e de Centros
de Estudos; Nos instrumentos de avaliagdo e de credenciamento da
UENP, compreende-se por Campus a ‘“instancia administrativa
articuladora intermediaria entre os Centros de Estudos”. Verificou-se, no
entanto, no Campus de Jacarezinho uma multiplicidade de instancias e
espacgos decisorios com fungdes sobrepostas, o que segmenta as agbes
administrativas, dificultando, por vezes, a integracao entre os diferentes
setores.

MANIFESTACAO: ACATA. Sera constituida uma comissdo para estudo e
proposicao de um regulamento no qual as competéncias deverao estar
definidas. Este documento devera ser apreciado pelos érgaos colegiados
de tal modo que até o inicio de 2014 ele possa estar na vigéncia.

8) Promover a adequacgéo curricular dos cursos de Ciéncias biologicas e
de Educacéo Fisica as novas Diretrizes Curriculares Nacionais.
MANIFESTACAO: CONTRA-ARGUMENTA. Atualmente, a UENP oferece
formagdo simultdnea em Bacharelado e Licenciatura nos cursos de
graduacdo em Ciéncias Biolégicas — Campus Luiz Meneghel -
Bandeirantes e Educagdo Fisica — Campus de Jacarezinho, além de
Sistemas de Informacao — Campus Luiz Meneghel — Bandeirantes. Os
cursos possuem e atendem as Diretrizes Curriculares Nacionais proprias,
além da legislagado especifica para cursos de bacharelado e para cursos
de licenciatura. A discussao a respeito da oferta simultdnea ou distinta das
modalidades em bacharelado e licenciatura é conduzida pela UENP com
bastante seriedade, sobretudo apdés demanda gerada pelos Conselhos
Especificos advindos, em especial, das areas da saude. Assim, somente
em 2012 duas agdes foram tomadas de forma concreta: 1) Reunido com
os Colegiados supracitados para definicdo do perfil a ser adotado pela
UENP na oferta de cursos cujas Diretrizes Curriculares Nacionais
permitem a formagéo em bacharelado e licenciatura. Tal reunido objetivou
definir o perfil dos cursos da UENP de forma colegiada, uma vez que a
questdo ainda € bastante controversa e que um breve olhar para outras
IES revela a auséncia de um modelo para a oferta de cursos dessa
natureza, ora com oferta simultanea, ora de forma distinta; 2) Consulta
formal ao Conselho Estadual de Educacéo, resultando na publicagdo do
Parecer CEE n°® 27/12, no qual o referido Conselho é claro quanto a
autonomia universitaria para definigdo de seus curriculos, recomendando
atencdo aos cursos cujo bacharelado se enquadra em area da saude;
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Como resultado, o Colegiado de Ciéncias Biolégicas — CLM optou por
manter a oferta simultanea, considerando: a) O contexto regional para
insercdo dos egressos no mercado de trabalho; b) A localizagdo do
Campus Luiz Meneghel que se encontra entre os Campi de Jacarezinho e
Cornélio Procépio, com distancias relativamente curtas, de modo que os
candidatos ao curso de Ciéncias Biolégicas — CCB/CLM buscam um
diferencial dos demais cursos ofertados pela instituicdo; c) que a
qualidade da formagdo em ambas as modalidades esta garantida nao
apenas pela organizagédo pedagogica dos componentes curriculares, mas,
também, pela carga horaria de 4.745 horas, distribuidas em 5 (cinco)
anos, em periodo integral, cujo projeto aprovado pela Resolugdo n°
42/2012 — CEPE, encontra-se na primeira série de implantagéo,
lembrando que a legislacdo exige para o bacharelado o minimo de 3200
horas em 4 anos e para a licenciatura o minimo de 2800 horas em 3 anos.
O Colegiado de Educacgdo Fisica — CJ, em processo de Adequacgao
Curricular para implantagdgo em 2014, com vista a amadurecer e
fundamentar a decisdo, bem como manter sintonia com outras IES
estaduais, tem participado de reunibes e simpdsios especificos para esse
fim, além de analise minuciosa da legislagao do curso.

ACATA: Considerando que a discussdo toma proporgdes cada vez
maiores tanto no contexto das universidades quanto no bojo dos
Conselhos Profissionais Especificos, sobretudo no que diz respeito as
especificidades da formacdo do bacharel e do licenciado em cursos
vinculados a area da saude (Resolugdo CNE CES n° 04/2009) a UENP,
por intermédio da Pro-Reitoria de Graduacgéo, dara o devido suporte aos
Colegiados para analise e fundamentagdo de futuras Adequacgbes
Curriculares, a fim de analisar a recomendagéo, sem perder de vista as
caracteristicas da UENP, de seus Campi e das demandas regionais,
assim como preconizam os objetivos e missao da Universidade.

1.12 Da Diligéncia

O protocolado foi convertido em diligéncia junto a SETI e a

Universidade Estadual do Norte do Parana (Uenp), em 02/12/13, para
pronunciamento, nos seguintes termos:

Assessoria CES/CEE/PR

(-..)

Por meio do Oficio NRTPPPNP n° 336/2013 — A, o Ministério Publico do
Estado do Parana, informa que foram expedidas 03 (trés)
Recomendagdes Administrativas para a UENP, com vistas a
regularizagdes, as quais foram acatadas pela Procuradoria — Geral do
Estado, e acrescenta ainda:

(...) justifica-se o envio dessas informagdes em razdo de que os
Inquéritos  Civis n° 0130.12.000649-4, 0130.12.000653-6 e
0130.12.000387-1 guardam relagdo com alguns itens que seréo objeto de
andlise por esse 0Orgdo, notadamente, pendéncias relativas aos bens
imoveis da universidade e supostas irregularidades em convénios e na
oferta de estagios.

Assim sendo, solicita-se a Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior — SETI, bem como a Universidade Estadual do Norte do
Parana — UENP informagbes sobre quais as providéncias adotadas em
razdo dos fatos denunciados e dos procedimentos instaurados pelo
Ministério Publico do Estado do Parana.
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O Oficio NRTPPPNP n° 336/2013 — A, do Ministério Publico

do Estado do Parana (fl. 02 - Prot. n° 5.674.203-4-Anexado), além de citar 03
(trés) das Recomendagdes Administrativas, encaminhou a Informag¢éo n° 335/12 —
AT/GAB/PGE, de 07/11/12 (fls. 34 a 57 — Prot. n° 5.674.203-4-Anexado), emitida
pelo Gabinete do Procurador-Geral do Estado, que na sua Conclusao registrou:

Assessoria CES/CEE/PR

i) os servidores cedidos nao concursados do Municipio e contratados
ap6s 05/10/1983, devem ter seus vinculos imediatamente cancelados
com a UENP e, por consequéncia, devem ser retirados da folha de
pagamentos, revertendo-se assim, os servidores cedidos irregularmente
a FFALM;

i) a referida autarquia estadual deve providenciar um processo de
selecao simplificado para a contratacdo emergencial de servidores
temporarios e, concomitantemente, em cumprimento as recomendacgdes
do Ministério Publico, contratar empresa desvinculada a Universidade,
para realizagdo de concurso publico, para preenchimento de todas as
vagas;

i) tendo em vista que o Estado n&o logrou éxito na resolu¢gdo amigavel
da aquisi¢ado do acervo patrimonial da FFALM, a uUnica solugdo possivel,
neste momento, é a imediata propositura de ag¢do adjudicatéria a ser
promovida pela transferéncia daqueles bens ao patriménio da UENP;

iv) a estadualizagdo do Colégio Integrado de Bandeirantes, bem como a
incorporacdo e manutengao pelo poder publico estadual, depende da
destinagdo dos bens do Estado do Parana pelo Municipio, a fim de que
as medidas postuladas pelo Ministério Publico possam ser imediatamente
cumpridas;

v) que a situagcdo dos servidores com duplo vinculo (Colégio e
Universidade), para os quais o Ministério Publico apurou as
irregularidades, devem ser imediatamente verificadas por processo
administrativo, com o devido contraditério e ampla defesa, para se aferir
se esses estdo sendo remunerados pelo erario estadual, sem a
necessaria contrapartida da prestacao de servigos a Universidade, assim
como se ha a compatibilidade de horarios;

vi) SETI e UENP indicar eventuais auséncias de cargos criados por lei e
sua concomitante necessidade para que o0s cursos no campus
Bandeirantes tenham continuidade, procedendo ao encaminhamento ao
Governo do Estado, para estudo de eventual suprimento dessas
possiveis necessidades;

vii) A UENP deve instaurar processo administrativo para apurar a
situacao dos servidores com duplo vinculo (Colégio e Universidade), nos
termos indicados no item 4 dessa informacgéo;

viii) Imediata propositura de acado judicial contra o Municipio de
Bandeirantes para a transferéncia dos bens pertencentes a FFALM a
UENP.
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A Uenp, por meio do Oficio 024/14-GR/UENP (fls. 07 a 11 —

Prot. n° 13.078.794-0-Anexado), de 25/02/14, manifestou-se sobre a diligéncia do
CEE, referente as recomendacdes administrativas do Ministério Publico do Estado
do Parana, nos seguintes termos:

Assessoria CES/CEE/PR

Em atendimento ao expediente de fls. 03 do Protocolo n® 13.078.794-0, no
qual este Egrégio Conselho Estadual de Educagéo solicitou informacdes
sobre as Recomendacdes Administrativas feitas pelo Ministério Publico do
Estado do Parana no ambito dos Inquéritos Civis n° 0130.12.000649-4,
0130.12.000653-6 € 0130.12.000387-1, informamos o que segue:

1 - Quanto a recomendacgdo administrativa para extingdo do Colégio
Integrado de Bandeirantes:

Cumpre informar que o Colégio Integrado de Bandeirantes era mantido
pela Fundagcdo Luiz Meneghel, e nao foi abrangido explicitamente pelos
atos de estadualizagdo, pelo que, se entendeu na ocasido que ele
permaneceria fora da incorporagao realizada pelo Estado do Parana, que
teria assumido apenas os cursos de ensino superior.

Por esta razdo a Fundacdo Luiz Meneghel manteve o colégio que
funcionou nas dependéncias do campus de Bandeirantes até o fim do ano
de 2012, tendo cessado suas atividades nas dependéncias da
Universidade.

Desta forma, temos por completamente cumprida a recomendagédo do
Ministério Publico.

2 - Quanto a substituicdo do pessoal cedido pelo Municipio de
Bandeirantes.

Com relagdo a substituicdo do pessoal cedido pelo municipio temos a
informar que no final do ano de 2013, foi celebrado entre a Universidade
Estadual do Norte do Parana, o Ministério Publico do Estado do Parana e
o Governo do Estado do Parand, termo de ajustamento de conduta para a
realizacdo de concurso publico para a substituicdo do pessoal cedido.
Ressaltamos que o processo de cessdo do pessoal do municipio se
aperfeigoou no seguinte marco legislativo:

- Lei Estadual n° 13.385/2001 autorizou o Poder Executivo a estadualizar
a Fundagao Faculdades Luiz Meneghel integrando-a a UNESPAR,;

- Lei Municipal n° 2.369/2002 autorizou o Poder Executivo Municipal a
doar a Fundacdo Faculdades Luiz Meneghel, incluindo os bens méveis e
imoveis, a UNESPAR,;

- Decreto do Chefe do Poder Executivo Estadual n° 1.052/2003, o
governador do Estado do Parana estadualiza a Fundagao Faculdades
Luiz Meneghel, integrando-a a UNESPAR,;

- Lei Municipal n® 2.437/2003 autorizou a transferéncia da Fundacgao
Faculdades Luiz Meneghel ao Estado do Parana, com todo o seu
patrimdnio para os efeitos de sua incorporagao a uma das Universidades
Estaduais;

- Lei Estadual n° 15.464, que foi subsequentemente alterada pela Lei
Estadual n° 15.494, ambas de 2007.

Isso significa que o pessoal do Municipio de Bandeirantes/FFALM
(docentes e agentes) ja estava efetivamente cedido ao Estado do
Parana desde o ano de 2003, muito antes da criagdo da UENP.
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Ocorre que boa parte do pessoal cedido ndo ingressou de forma regular
no servigo publico, como restou apurado por auditoria realizada pelo
Ministério Publico do Estado do Parana, pelo seu Nucleo de Trabalho de
Protecdo ao Patrimbénio Publico do Norte do Parana, apesar desta
imposicao ser plenamente exigivel da FFALM, desde a sua constitui¢cao,
haja vista sua natureza publica.

Por essa razao, é certo que o descumprimento da Constituicao Federal,
mormente do seu artigo 37, I, pela FFALM, que admitiu servidores sem o
devido concurso publico, acarretou dano ao patriménio publico, pelo que o
Governo do Estado do Parana, a Universidade Estadual do Norte do
Parana e o Ministério Publico do Estado do Parana, firmaram Termo de
Ajustamento de Conduta, para contratagdo de pessoal, por meio de
concurso publico, para preenchimento dos cargos de agente universitario
e pessoal docente criados pela estadualizagao da FFALM, para posterior
reversao da cessdo desse pessoal a0 municipio de Bandeirantes, para
que ele tome as providéncias que entender necessarias.

A Universidade esta cumprindo o ajustado no termo de ajustamento de
conduta, e determinou a abertura de suas sele¢des publicas para a
contratagdo de pessoal efetivo nas carreiras do Magistério Superior e de
Agente Universitario. Os processos sao regidos respectivamente pelos
Editais 02/2014 e 074/2013, de modo que, a recomendagédo do Ministério
Publico Estadual encontra-se em cumprimento.

3 — Quanto a transferéncia do patrimonio

A UENP notificou extrajudicialmente o Municipio de Bandeirantes para que
providenciasse a transferéncia imediata do patriménio e deixasse de
praticar atos contra a sua integridade, no final do ano passado, cépia da
notificagdo pode ser obtida no Gabinete do Reitor.

A PGE ingressou com uma notificagdo judicial contra o Municipio de
Bandeirantes para a mesma finalidade, qual seja: que ele providenciasse
a ftransferéncia imediata do patriménio para o Estado do Parana
(Processo 0004308-54.2013.8.16.0050).

A Reitoria entende que a Lei Municipal que regulamenta a incorporagao
da FFALM autorizou a doag¢ao do patriménio mével e imobilizado ao
Estado do Parana, a propésito:

Art. 1°. Fica autorizada a transferéncia da Fundagédo Faculdade Luiz
Meneghel — FFALM ao Estado do Parana, com todos bens, direitos e
acbes que integram seu patrimbénio, mediante escritura publica de
incorporagcdo com a presenga do incorporador e incorporada, além do
municipio de Bandeirantes, para sua integracdo numa das Universidades
Estaduais. (Lei Municipal n° 2.437 de 26/09/2003, do Municipio de
Bandeirantes).

De modo que o interesse primario em promover a agao é do Estado do
Parana, ja que ele é o donatario.

Da mesma forma, a Lei Estadual que autorizou a incorporagao da FFALM
a UENP, foi explicita em atribuir ao Poder Executivo Estadual e Municipal
os procedimentos de entendimento necessarios para que a transferéncia
se efetivasse por meio da escritura publica.

E o artigo 2° da Lei Estadual 15.464/2007:

Art 2°. A incorporacado sera feita sem 6nus para o Estado do Parana e
implicara na transferéncia de todos os bens corpéreos e incorpéreos,
moéveis, iméveis e semoventes integrados ao patriménio da instituicdo
estadualizada.
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Paragrafo Unico. A incorporagao de que trata o caput sera implementada
mediante escritura publica amigavel a ser firmada entre o Poder
Executivo do Estado e o Poder Executivo do Municipio de
Bandeirantes.

A Universidade nao figura como interveniente do negdcio juridico, embora
seja beneficiaria do mesmo. Restando, por essa razdo, ao Estado do
Parana as providéncias judiciais necessarias.

Informamos, da mesma forma que as providéncias recomendadas que
estavam no ambito juridico-administrativo da Universidade foram todas
encaminhadas.

A Camara de Educacdo Superior/CES/CEE/PR, por meio do

Oficio n° 02/14-CES/CEE/PR, de 06/11/14 (fls. 389 e 390), solicitou a Uenp
urgéncia quanto as providéncias para a regularizagdao do imével localizado no
Campus de Bandeirantes e em relagcédo aos servidores, nos seguintes termos:

Considerando que:

- 0 prazo de credenciamento dessa instituigdo de ensino venceu em
dezembro de 2013;

- a existéncia de algumas irregularidades em relagdo ao imoével localizado
no campus de Bandeirantes e em relagdo aos servidores cedidos a essa
instituicao;

- em visita a esta Camara de Educagédo Superior, Vossa Magnificéncia
informou a existéncia de um trabalho junto ao Ministério Publico e a
elaboragcdo de um Termo de Ajustamento de conduta para regularizagao
da situagao;

- até o momento, este Conselho nada recebeu acerca de providéncias
tomadas e possibilitar a continuidade do processo de renovagdo do
credenciamento da instituigao.

Solicitamos a urgéncia no encaminhamento a esta Camara sobre as
providéncias que foram ou estdo sendo tomadas para a regularizagado do
imével localizado no Campus de Bandeirantes e em relacdo aos
servidores, sob pena de suspendermos a tramitacdo de todos os
processos relativos a essa instituicao, conforme previsto na Deliberagédo n°
01/10.

A instituicdo, em resposta a solicitacdo da Camara de

Educacdo Superior, encaminhou o oficio n° 166/14-GR/Uenp, de 27/11/14 (fl.
391), com justificativa, conforme segue:

Assessoria CES/CEE/PR

Em atendimento ao Oficio n° 02/14-CES/CEE/PR, vimos por meio deste
esclarecer o atraso no encaminhamento quanto as providéncias tomadas
a possibilitar a continuidade do processo de credenciamento (sic) da
UENP.

Inicialmente, informamos que encontra-se em trdmite a negociagdo do
Termo de Ajuste de Conduta — TAC com previsdo de encerramento das
negociagcdes para o més de dezembro.

De antemao, informamos que, quanto a existéncia de irregularidades em
relagcao ao imoével localizado no Campus Luiz Meneghel — Bandeirantes, o
termo prevé que seja efetivada a transferéncia de patriménio para o
Estado, bem como a regularizagdo do pessoal docente e agente técnico
administrativo.
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Cabe, ainda, informar que a regularizagdo da situagdo se dara apos a
assinatura do referido acordo. Outrossim, informamos que
encaminharemos copia do termo, assim que for encerrada a negociagao.

113 Do Termo de Compromisso de Ajustamento de
Conduta (TAC), firmado entre o Ministério Publico, a UENP e o Estado do
Parana.

Por fim, por meio do oficio n® 129/15-GR/UENP, de 28/07/15 (fl.
392), a Uenp encaminhou a Alteragdo do Termo de Ajustamento de Conduta,
firmado em 15/08/13 e alterado em 17/06/15, sendo o objeto do referido termo a
“Inclusdo do Municipio de Bandeirantes e FFALM como compromissarios:
revogacao e alteragdo de clausulas pactuadas; inclusdo de outras pactuagdes
(fls. 393 a 402).

1.14 Da Nova Diligéncia

A Camara de Educacdo Superior/CES/CEE/PR, devido a
varias consideracoes, decidiu por retornar os autos a Uenp, em 19/11/15, nos

seguintes termos:
Face ao exposto e considerando:

- o0 fato de que ja se passaram trés anos desde que a Universidade
Estadual do Norte do Parana, UENP, encaminhou as informagdes iniciais
relativas ao seu pedido de renovagéo de credenciamento;

- o fato de que foram sanadas as questdes de base legal que impediam a
continuidade do trdmite do presente processo junto a este Conselho,

A Camara de Educacédo Superior decide pelo retorno dos autos a origem
para que a UENP possa promover a atualizagdo dos dados referentes ao
pedido de renovagao do credenciamento institucional, propiciando analise
da realidade atual da instituicdo. Além da apresentagcdo de novos dados
julgados relevantes pela Universidade, solicita-se, minimamente,
atualizacgao de informagdes quanto:

1) a tabela de indicadores de desempenho institucional, acrescentando os
dados dos anos de 2012, 2013 e 2014, com corregdo na forma de
apresentacdo do quantitativo de bolsas de IC, de modo a evitar a dupla
contagem dos dados e com informacdes a respeito dos conceitos obtidos
por todos os cursos da Instituicdo;2) a tabela de dados sobre o quadro
docente, identificando, além dos elementos ja contidos, a forma de
vinculo institucional dos professores e apresentando, também, dados
sobre pessoal agente universitario, identificando quantitativo, qualificagao
e forma de vinculo institucional;

3) ao andamento dos trabalhos da comisséo constituida para tratar das
alteragdes no estatuto e regimento da instituicdo, conforme informacgao
prestada pela propria universidade no Oficio GR/UENP n° 076/13, de
05/06/13, que encaminha a Deliberagdo n® 001/13-Conselho Universitario
da UENP, de 04/06/13;
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4) ao atendimento da sugestdo da comissdo verificadora sobre a
necessidade de “Elaborar e regulamentar as politicas institucionais de
pessoal, de ensino, de programas de Pds-graduagao e de extensao e
fazer o planejamento estratégico para sua implantagédo, objetivando a
estruturagéo universitaria”’, na medida em que a instituicdo manifestou-se
dizendo que até o final do ano de 2013 as pro-reitorias tratariam dessa
questao;

5) ao andamento dos trabalhos de elaboragdo do Planejamento
estratégico institucional, informado como caminho para programar o
atendimento da sugestéo referente a assisténcia estudantil;

6) a elaboracdo do plano diretor da instituicdo e quanto as melhorias na
infraestrutura institucional promovidas no periodo;

7) ao andamento dos ftrabalhos da comissdo multidisciplinar para a
elaboragao do PDI 2018- 2022;

8) ao estagio atual de implantagdo do sistema para informatizagcao das
bibliotecas e quanto a atualizagcédo dos respectivos acervos;

9) ao estagio atual de implantacdo do Sistema Académico SIGES
(Sistema de Gestao do Ensino Superior — Médulo de Controle Académico)
ou outro que o tenha substituido;

10) a permanéncia ou ndo da oferta de cursos com dupla formagao:
licenciatura e bacharelado.

Solicita-se, ainda, que a instituicdo apresente:

1) os documentos que comprovam o suprimento das questdes
administrativas apontadas na diligéncia anterior, especialmente no que se
refere a questdo da propriedade do campus Luiz Meneguel e a
regularidade do pessoal docente e técnico administrativo cedido pela
prefeitura ao Estado;

2) o Plano de Desenvolvimento Institucional, PDI, 2012-2017 e uma
avaliagdo quanto ao cumprimento parcial ou total das metas propostas;

3) o regulamento dos campi e centros de estudos que redefiniu as
competéncias dos referidos 6rgaos.

Diante do exposto, converta-se o presente processo em diligéncia junto a
Universidade Estadual do Norte do Parana — UENP, via SETI, para os
esclarecimentos necessarios, em um prazo de 90 dias.

A Uenp, por meio do oficio 062/16-GR/Uenp, de 23/03/16 (fl.
26 - Prot. n° 13.078.794-0-Anexado), encaminhou relatério em resposta a
diligéncia do CEE, anexado as folhas 28 a 179 - Prot. n°® 13.078.794-0-Anexado.

No relatério encaminhado pela Uenp consta o atendimento as
solicitagdes contidas na diligéncia, de acordo com os itens descritos abaixo.
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1) a tabela de indicadores de desempenho institucional,
acrescentando os dados dos anos de 2012, 2013 e 2014, com corregéo na forma
de apresentacdo do quantitativo de bolsas de IC, de modo a evitar a dupla
contagem dos dados (fls. 29 e 30 — Protocolo n°® 13.078.794 — Anexado):

A tabela solicitada foi incorporada aos itens 1.6 Indicadores
de Desempenho e 1.7 Indicadores de Curso - 2010 a 2014, deste Parecer.

2) a tabela de dados sobre o quadro docente, identificando,
além dos elementos ja contidos, a forma de vinculo institucional dos professores e
apresentando dados sobre pessoal agente universitario, identificando quantitativo,
qualificacdo e forma de vinculo institucional (fls. 30 a 55 - Protocolo n°
13.078.794-0 - Anexado):

A tabela de dados foi inserida no item 1.9. Quadro Docente.

3) ao andamento dos trabalhos da comissédo constituida
para tratar das alteracbes no estatuto e regimento da instituicao, conforme
informacéao prestada pela propria universidade no Oficio GR/UENP n°® 076/13, de
05/06/13, que encaminha a Deliberagdo n° 001/13-Conselho Universitario da
UENP, de 04/06/13 (fls. 55 e 56 - Protocolado n® 13.078.794 — Anexado):

O Conselho Universitario da UENP, por meio da Resolugdo 002/2015-
CONSUNI/UENP, estabelece a composi¢ao da Comissdo Coordenadora
do Processo de Revisdo do Estatuto da UENP. No entanto, apds a
aprovagao desta resolugao os professores da Instituicdo deflagraram o
periodo de greve, o que levou a extrapolagdo dos prazos definidos pela
referida Resolugéo. Este fato, acarretou atrasos para a constituicdo da
comissao, que apds a reunidao do conselho universitario do dia 23 de
novembro de 2015, retomou o processo de composigcdo da comissao,
culminando com a publicagdo da Resolugao 003/2015 (ANEXO 3).

Apés a indicagdo dos membros, foi publicada pela Reitora da UENP,
Profa. Fatima Aparecida da Cruz Padoan, a Portaria 021/2016 GR
(ANEXO 4) que designou os membros que compdem a Comisséao
Coordenadora do Processo de Revisdo do Estatuto da UENP.

Esta Comisséo iniciou seus trabalhos no dia 17 de fevereiro de 2016,
ocasido em que foram eleitos os seguintes membros como: Presidente,
Prof. Fabiano Gongalves Costa; Vice-Presidente, Prof. Luiz Fernando
Kazmierczak; 1a Secretaria, Agente Universitaria Sra. Juliana Jacob de
Andrade; e 2a Secretaria, Profa. Marilene Prezzotto.

Conforme estabelecido no art. 30 da resolugdo 003/2015 do
CONSUNI/UENP (ANEXO 3, grifo nosso), a comissao devera informar o
Conselho Universitario até o dia 14 de abril de 2016 o plano de atividades
do Processo de Revisdo do Estatuto da UENP, para parecer da camara de
legislagdo e recursos e posterior encaminhamento ao Conselho
Universitario. Apesar da aparente demora do processo de revisdo dos
documentos centrais da UENP, esta IES esta comprometida com a
condugcdo de um processo democratico, participativo e transparente,
primando pelo equilibrio entre a necessidade da revisdo e a garantia de
participacéo de todos os segmentos da comunidade universitaria.
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4) ao atendimento da sugestdo da comissao verificadora sobre a

necessidade de “Elaborar e regulamentar as politicas institucionais de pessoal, de
ensino, de programas de Pds-graduacao e de extensao e fazer o planejamento
estratégico para sua implantagdo, objetivando a estruturagdo universitaria®, na
medida em que a instituicdo se manifestou dizendo que até o final do ano de 2013
as pro-reitorias tratariam dessa questao (fls. 56 a 81 — Protocolo n° 13.078.794- -

Anexado)

Assessoria CES/CEE/PR

4.1. Politica de pessoal

A carreira de pessoal do magistério superior do Estado do Parana e regida
pela Lei 11.713 de 07 de Maio de 1997. Como instrumento basico, visa
orientar as politicas de pessoal das Instituicdes de Ensino Superior, assim
como estabelece os limites da atuacédo de cada IES. Considerando a Lei
11.713 e visando o atendimento das demandas internas, com o intuito de
promover o comprometimento e capacitacao do seu quadro de pessoal, a
UENP tem implementadas diversas politicas, como segue:

- Regime de TIDE - regulamentado pela resolugédo 18/2012 (CAD/UENP),
visa incentivar o comprometimento dos docentes efetivos com as
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

- O regulamento de TIDE encontra-se em processo de revisado (elaboragao
de minuta para discussdo), visando corrigir disfungdes do atual
regulamento, no que diz respeito: a concesséo do incentivo, contrapartida
do docente, melhoria da qualidade das pesquisas e desvio de finalidade.

- Avaliagao docente — a UENP nao possui politica propria de avaliagao
docente, sendo esta regulamentada pela Lei 11.713, baseada no tempo
de exercicio docente.

- A proposta de politica propria, de avaliagcdo docente, encontra-se em
fase de aprovagédo da minuta, prevista para Marco de 2016. A esséncia da
proposta diz respeito a valorizar o envolvimento dos docentes em relagao
as diversas atividades da instituicdo sejam elas: ensino, pesquisa,
extens&o e administragéo.

- Avaliagao docente estagio probatério a UENP n&o possui politica propria
de avaliagdo docente estagio probatério, sendo esta regulamentada pela
Lei 11.713, baseada no tempo de exercicio docente.

o A proposta de politica propria, de avaliagcdo docente, encontra-se em
fase de estudo. Sua proposi¢do aguarda a aprovagéo do regulamento de
avaliacdo docente, pois adotara a esséncia da proposicao desta, ou seja,
envolvimento do docente com as atividades da instituicao.

- Capacitagdo docente — regulamentada pela resolugao 23/2011
(CEPE/UENP), visa estimular a qualificagdo docente.

- Desde sua proposi¢cao nao houve alteragdo em seu conteudo, contudo a
partir de 2015, aos docentes afastados, tanto parcialmente como
integralmente, respeitado o limite de afastamento por curso de 15%, foi
concedido ao curso correspondente, a contratagdo de professor CRES
para substituicdo do docente afastado, respeitada a sua carga horaria de
ensino. No ano de 2015 foram atendidos 22 afastamentos (11 integral e 11
parcial) e para 2016 estdo sendo atendidos 25 afastamentos (17 integral e
8 parcial).

- Distribuicdo de carga horaria de aula — regulamentada pelas resolugbes
13/2012, 08/2013 e 01/2014, CAD/UENP, estipula a atribuicdo de carga
horaria docente.
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- Respeitada a regulamentagdo de atribuicdo de carga docente foi
adotada a partir de 2014 uma metodologia de alocagcdo de docentes,
denominada Sistema de Distribuicdo de CRES, com regime especial de
trabalho para atender as demandas por professores dos cursos da
instituicdo. A metodologia foi aplicada visando melhor aproveitar os
professores temporarios na instituicdo, o que permitiu: eliminar o problema
de falta de docentes; reduzir a sobrecarga dos docentes com as
atividades de orientacdo de estagio e TCC; atender a necessidade de
substituicdo de docentes em capacitacao e licengca médica; reduzir os
problemas decorrentes da disponibilizagdo de docentes aos cargos
administrativos provocados nos cursos de origem. A metodologia é
dindmica e j& foi aplicada nos anos de 2014 e 2015 e estd sendo
continuamente melhorada.

- Atividade docente — como descrito anteriormente a UENP possui
regulamento préprio de distribuicdo de carga horaria, contudo este
abrange apenas parte das atividades docentes. Neste sentido, encontra-
se em fase de estudo uma proposta de regulamento de atividade docente,
que visa regulamentar de modo integrado as diversas atividades que os
docentes estdo envolvidos na instituicdo. Acredita-se que esta proposigao
atendera as seguintes demandas: valorizagdo de outras atividades
docentes, além do ensino; equilibrio na carga horaria docente das
distintas atividades da instituicdo; melhor compreensao do papel docente;
aproveitamento melhor do recurso humano da instituigéo.

4.2. Politica de ensino — graduagao

As politicas de ensino de graduacado na UENP estdo organizadas a partir
de dois momentos historicamente bem definidos: a) consolidagéo entre
2010 e 2015; b) proposta de reviséo para o PPl e PDI 2018-2023.

Como forma de regulamentagéo das politicas de ensino de graduagao no
periodo de 2010-2015 houve a publicagdo de Resolugdes, Instrugdes de
Servico e de editais de Programas de Ensino que foram etapas
necessarias para normatizagao e funcionamento das atividades de ensino
na Universidade.

Quanto ao Histdrico das politicas de ensino 2010-2015, a IES
elenca as Resolugdes das politicas de ensino 2010-2015, fls. 58 a 60 (prot. n°
13.078.794-0 - anexado), bem como a Instrugdo de Servigo n° 01/2011 —
Prograd/Uenp, que orienta para a tramitacdo de proposta inicial de Projeto de
Ensino no ambito da Uenp.

Informa ainda sobre a publicacdo de editais de participacao
em Programas de Ensino como forma de possibilitar a ampliacédo do processo de
formagdo continuada da populagdo nas regides de atuacdo da universidade.
Neste aspecto, exemplifica o Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a
Docéncia (Pibid), Plano Nacional de Formacdo dos Professores da Educagao
Basica (Parfor) e Programa de Consolidagao das Licenciaturas (Prodocéncia).
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A IES informa a elaboragao, no ano de 2015, pela Pro-reitoria
de graduacgao (Prograd), do Plano Institucional de Graduagao Uenp — 2015/2018,
para revisao e reavaliagao das politicas de ensino ja criadas pela Universidade de
modo a atender as demandas emanadas pela comunidade académica.
Apresentou ainda, cronograma com definigdo das etapas para o desenvolvimento
do mesmo.

Quanto a Politica de pesquisa — pods-graduacédo, a Uenp
informa as agdes e eventos realizados e apresenta ainda, graficos, fls. 64 a 68
referentes a: Evolucdo de Bolsas de Iniciacao Cientifica (Pibic), Demanda
2015/2016 — Pibic, Distribuicdo das Bolsas por Area e por Agéncia de Fomento —
Pibic 2015/2016, Evolucdo de Bolsas Iniciacao Cientifica Junior, Evolugdo de
Iniciacdo Cientifica Voluntaria (PICV), PICV, Evolugcdo de Bolsas de Iniciagao
Tecnoldgica e Inovagao, Demanda 2015/2016- Pibiti, Distribuicdo das Bolsas por
Area e por Agéncia de Fomento — Pibiti 2015/2016.

Além das bolsas ja relatadas a universidade possui 10 bolsas CAPES
para os programas de mestrado em Agronomia e Ciéncias Juridicas, 04
bolsas para mestrado da Fundacéo Araucaria/CAPES e varias bolsas de
iniciagdo cientifica vinculadas a projetos de pesquisa aprovados por
orgaos de fomento. A titulo de exemplo, na chamada 10/2013 da
Fundagéo Araucaria, foram aprovados 18 projetos de iniciativa individual
e 10 projetos institucionais.

A Pés-graduagao

A p6s graduagao na UENP caracteriza-se por cursos e programas de pés-
graduacgéo definidos pelo artigo 107 do regimento geral e “destinam-se a
formagdo cientifica, cultural ou profissional, oportunizando a
especializagao na modalidade lato sensu e a capacitagdo para o ensino e
para a pesquisa na modalidade stricto sensu”.

As normas de funcionamento dos cursos e programas de pds-graduacgéo
sao elaboradas pela Camara de Pesquisa e Pds-Graduacao e aprovadas
por Resolu¢do do CEPE. A gestdo administrativa e pedagdgica dos cursos
e programas fica a cargo de uma Comissdo Coordenadora, e cada
programa de pos-graduacéo tem regimento proprio.

O artigo 110 do regulamento geral define o sistema académico para os
cursos e programas de pés-graduagao por meio de crédito, aprovado por
Resolugcdo do CEPE. A avaliagdo dos créditos atribuidos ao estudante é
realizada através de notas variaveis. Para os cursos presenciais lato
sensu e programas stricto sensu, o crédito s6 sera concedido ao
estudante que, satisfeitas as demais exigéncias, tiver o minimo de setenta
e cinco por cento (75%) de frequéncia as atividades em cada disciplina.

A Resolugdo 031/2011 — CEPE/UENP Aprova o Regimento Geral dos
Cursos de Pos-Graduacdo Lato Sensu e a Resolugdao 024/2011 -
CEPE/UENP Regulamenta o Programa de Residéncia em Medicina
Veterinaria.

Atualmente, a UENP oferece 18 cursos de Pés-graduagao lato sensu. Oito
cursos em Cornélio Procépio, sete em Jacarezinho e trés em
Bandeirantes.
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A Resolugado 016/2011 — CEPE/UENP regulamenta os programas de poés-
graduacgdo stricto sensu da UENP e em seu Art. 10 esclarece que os
programas de pds-graduacao UENP, compreendem dois niveis, mestrado
e doutorado, sujeitos as exigéncias de autorizagdo, reconhecimento e
renovagao de reconhecimento previstas na legislagdo do Conselho
Nacional de Educacao e da Coordenacgdo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior - CAPES.

O Art. 20 define os objetivos dos programas de pos graduagio stricto
sensu, a saber:

- preparagao de recursos humanos para o desenvolvimento de pesquisas
nas areas de conhecimento dos programas e para o exercicio profissional;
-preparacdo docente para o0 magistério superior, mediante
aprofundamento tedrico cientifico, por meio de atividades integradas de
ensino, pesquisa e extensao.

O Art. 3o especifica que os programas de pés-graduacéo stricto sensu da
UENP podem ser académicos ou profissionais, podendo ser ofertados nas
seguintes modalidades:

I. préprio;

Il. associado;

[II. interinstitucional.

Atualmente, a UENP conta com um Doutorado e quarto Programas de
Mestrado aprovados pela CAPES, sendo dois Mestrados em Cornélio
Procépio, um mestrado em Bandeirantes e um mestrado e um doutorado
em Jacarezinho.

A) Programas de Mestrado:

-Mestrado me Ciéncias Juridicas (Académico) (ANEXO 5);

-Mestrado em Agronomia (Académico) (ANEXO 6);

-Mestrado em Letras (Profissional) (ANEXO 7);

-Mestrado em Ensino (Profissional) (ANEXO 8).

B) Programa de Doutorado:

-Doutorado em Ciéncias Juridicas (ANEXO 9).

Considerando a internacionalizagao dos programas, recentemente a Uenp
iniciou o processo de Regulamentagdo do regime de cotutela de tese de
doutorado ou dissertagdo de mestrado entre a UENP e instituicbes de
ensino superiores estrangeiras.

A UENP também apresenta em sua politica de pods-graduagdo um
Programa de Capacitagdo Docente (PCD) em que os objetivos estdo no
Art. 40 da Resolugédo 023/2011 — CEPE/UENP e s&o os seguintes:

| - qualificar docentes para o desempenho das suas atividades nos cursos
de graduacgéo e programas de pdés-graduacdo lato sensu e stricto sensu
da UENP;

Il - formar pesquisadores, consolidar linhas de pesquisa e fortalecer os
grupos de pesquisa;

Il - estimular a aquisicdo, geragcdo e disseminacdo de novos
conhecimentos.

Atualmente, estdo em capacitagdo 48 professores no programa sendo oito
mestrandos e quarenta doutorandos. Ainda a UENP em seu programa
qualificou dez pds-doutores no ultimo triénio.
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4.4. Politica de Extensao e Cultura

A UENP concebe a extensdo universitaria como um processo educativo,
cultural e cientifico que articula o ensino e a pesquisa de forma
indissociavel, e viabiliza a relagdo transformadora entre universidade e
sociedade. Concebe, ainda, as questdes culturais como fundamentos
essenciais para formagdo humana, principalmente no contexto
universitario, local onde historicamente se preservou a manutencdo da
cultura por meio de diversos mecanismos, tais como a memoria, a
identidade, a arte e em outros meios em que é possivel observar a
transversalidade da mesma.

A politica de extensdo na UENP tem seus preceitos baseados nas
premissas estabelecidas pelo Férum de Pro-Reitores de Extensdo das
Universidades Publicas Brasileiras (FOR-PROEX). Ja a Politica de
Cultura, se estabelece de acordo com o disposto no Plano Nacional de
Cultura.

A Uenp elenca as folhas 71 e 72, os instrumentos que

normatizam e balizam as agbes de extensdo universitaria da instituicdo, bem
como a previsdo de agdes que abordardo os regulamentos relacionados a
extensao e a cultura, como a realizacado do |l Férum de Extensao e Cultura, com
a revisao do Regulamento da Extenséao e inicio da discussao da formalizagao de
um documento contendo a Politica de Extensao Universitaria e a Elaboracédo do
Plano de Cultura da Uenp.

que:
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Quanto a Politica de Internacionalizagao, a instituicdo informa

O processo de internacionalizagdo de uma universidade € um dos passos
mais importantes quando se quer abrir as portas para o mundo. Para
tanto, faz-se necessario romper com as fronteiras locais do ensino, da
pesquisa e da extenséao e transforma-las em agdes globalizadas.

A internacionalizacdo traz para uma universidade o seu reconhecimento
no cenario mundial, ampliando as possibilidades de mobilidade docente,
discente e administrativa ao potencializar as parcerias no ambito
internacional.

O resultado dessa cooperacdo pode trazer muitos beneficios a toda
comunidade da UENP. Entre eles, a qualificagdo e a disseminacdo das
pesquisas em publicagbes internacionais, o intercambio de alunos e
professores com vistas ao desenvolvimento de acordos e projetos
bilaterais, a vivéncia do ensino em outras realidades educacionais, o
aperfeicoando da gestdo administrativa nos diversos setores, obtido por
visitas técnicas e pelo estagio em universidades estrangeiras, além do
fortalecimento do compromisso social, cultural e politico da UENP com
universidades de outros paises.

Atualmente, a UENP, por meio da Coordenadoria de Relagbes
Internacionais (CRI), busca atender a comunidade universitaria dos campi
de Cornélio Procopio (CCP), Bandeirantes (CLM) e Jacarezinho (CJ) em
relagdo aos assuntos que envolvam as relagdes internacionais, a partir do
mapeamento das demandas de cada campi.
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Mais especificamente, a CRI apoia: as atividades de natureza cultural,
cientifica e tecnolégica entre a UENP e instituicbes estrangeiras; o
intercAmbio internacional de docentes e discentes; a Reitoria, na
formulagdo de politicas de relagdes internacionais; o relacionamento com
as estruturas de relagcdes internacionais de outras universidades ou
instituicbes de pesquisa; a proposigdo de convénios com universidades e
instituicbes de pesquisa internacionais; a elaboragcdo de politicas de
relagdes internacionais da UENP com instituigbes congéneres de outros
paises; a interagdo da Universidade com a iniciativa publica e privada,
visando o processo de internacionalizagdo das atividades da UENP, além
de estreitar os lagos com embaixadas e agéncias de apoio ao
desenvolvimento de projetos de ambito internacional. Diante do exposto,
vale destacar que CRI esta em fase de estruturagédo e de desenvolvimento
de estratégias que visam atingir as metas supracitadas e que promovam,
efetivamente, a internacionalizagcdo da UENP. Entre elas, destacamos:

- a otimizacdo das parcerias ja firmadas com universidades da Argentina,
Coréia do Sul, Espanha e Portugal;

- o fortalecimento da participagdo da UENP, como universidade associada,
no projeto Erasmus Mundus EBW+, financiado pela Unido Europeia;

- a participagao da UENP na rede Zicosur Universitario;

- a representacdo da UENP na rede de cooperacao universitaria Universia,
presente em 23 paises ibero-americanos;

- a participacdo da UENP no programa Ciéncia sem Fronteiras, do
Governo Federal, que ja propiciou a mobilidade discente em nivel de
graduacdo sanduiche a varios paises como Australia, Canada, Espanha,
Estados Unidos, Irlanda, Italia e Portugal;

- a parceria da UENP com o Governo Estadual, por meio da Secretaria de
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior (SETI), que fomenta o processo de
internacionalizagao de nossa universidade a partir do Programa “Parana
fala Inglés”, oportunizando a docentes, discentes e agentes universitarios

a aprendizagem da lingua inglesa.

- o fortalecimento da participagdo da UENP no Programa Inglés sem
Fronteiras, do Governo Federal, como politica de expansédo da
aprendizagem de lingua inglesa.

Além do fortalecimento das ag¢des mencionadas, a CRI possui como
metas:

- a solidificagdo e a ampliagcdo da CRI em seus aspectos estruturais e
administrativos;

- a articulagdo e a elaboragdo de estratégias de internacionalizagdo em
conjunto com as Pré-reitorias de Graduagdo, Pds-graduacgéo e Pesquisa,
Extensao e Cultura;

- a criagdo de um Comité de Internacionalizagdo composto por
representantes docentes, discentes, administrativos e ex-intercambistas
dos trés campi;
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- a criagdo de um programa de apoio e recepgdo ao intercambista
estrangeiro, seja ele docente, discente ou agente administrativo, no que se
refere & hospedagem, moradia, insercdo social, cultural, politica e
linguistica;

- 0 contato com os Consulados e as Embaixadas a fim de inserir a UENP
em projetos de parcerias;

- a solidificagdo de uma politica de fortalecimento de aprendizagem
linguistica, nas mais variadas linguas, seja pelo ldioma sem Fronteiras, do
Governo Federal, seja pelo “Parana fala Inglés, do Governo Estadual, ou
por propostas institucionais elaboradas pela prépria CRI;

- o fortalecimento de uma rede de internacionalizagdo entre os
representantes de relagées internacionais da IES do estado do Parana, a
SETI e a Fundagéo Araucaria, a fim de captar recursos e apoiar politicas
de incentivo a internacionalizagao;

- a expansado dos acordos bilaterais, segundo areas estratégicas
delineadas pela CRI em apoio ao desenvolvimento cientifico, social,
politico e cultural da UENP.

A fim de promover o acesso e a disseminagdo da informacdo, a CRI
desenvolveu uma pagina propria em portugués e inglés, dentro do portal
da UENP. A referida pagina divulga os convénios e programas firmados,
traz informagbes gerais sobre os paises das universidades conveniadas,
os editais abertos e fechados, além dos programas, Ciéncia sem
fronteiras, Eramus EBW+, Rede Zicosur, Grupo Coimbra, Parana fala
Inglés e Inglés sem Fronteiras. Além disso, divulga a participagdo de toda
a comunidade universitaria em suas acbes de mobilidade internacional.
Ainda no que se refere a divulgagado da universidade, a CRI auxiliou no
processo de elaboragéo e tradugao de materiais impressos e em video da
UENP em lingua inglesa.

Como resultado de uma gestao compartilhada e colaborativa, com vistas a
discussdo e elaboracdo de diretrizes para uma politica de
internacionalizagao.

A CRI efetivou a Criagdo do Comité Assessor de Internacionalizacao -
CAINTER - por meio da Portaria 126/2015 GR. O CAINTER é presidido
pela Coordenadoria de Relagdes Internacionais e dezesseis membros
titulares, sendo um docente representante de cada centro de estudos, um
representante discente da graduagédo e da pods-graduagao por campus e
um agente universitario por campus.

O CAINTER é o responsavel pelo levantamento das demandas de
internacionalizacdo, organizado por area e nivel de atuacdo, pais e
universidade de interesse, bem como o tipo de cooperagédo, mobilidade e
periodo desejado.

Em meados de 2015 a CRI, em conjunto com o Conselho Britanico,
ofertou um treinamento em habilidades de comunicagdo cientifica para
pesquisadores com o objetivo de apoiar a formacdo de um perfil de
pesquisador internacional com potencial para participagdo em eventos
internacionais, além de auxiliar no aumento da publicagdo de artigos
cientificos em revistas académicas internacionais.
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No que se refere ao investimento linguistico, a CRI apoia e coordena
institucionalmente os programas ldiomas sem Fronteiras, do Governo
Federal, Parana fala Inglés, do Governo Estadual e UENP Language Club,
criado pela propria universidade.

Em relacdo ao Idiomas sem Fronteiras, todos os alunos de graduacéo e
pos-graduacdo da UENP puderam receber as senhas para acesso a
Plataforma My English Online — possibilitando a aprendizagem de lingua
inglesa a distancia. Além disso, tendo em vista os acordos que a
universidade possui com universidades da Franga, a UENP recebeu
quatorze (14) senhas para acesso ao curso de francés online.

Por meio do programa Idiomas sem Fronteiras, em setembro de 2015
foram ofertadas 1534 vagas para a realizagdo do diagndstico de
proficiéncia em lingua inglesa TOEFL iBT a todos os discentes da
graduagéao e da pos-graduacao UENP.

Como resultado, a maioria dos académicos possui conhecimento basico a
intermediario, o que nos leva a desenvolver mais programas de incentivo a
aprendizagem do idioma para fins académicos.

Com vistas a promover a internacionalizagao nas universidades do estado
do Parana, a Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior (SETI)
investiu no programa Parana fala Linguas, em sua primeira etapa, o
Parana fala Inglés. Na UENP, o referido programa oferece cursos
preparatérios em diferentes niveis de conhecimento para o exame do
TOEFL iBT (Test of English as a Second Language /Internet-Based), nos
campi de Cornélio Procépio e Luiz Meneghel, de Bandeirantes.

O programa, em sua primeira fase (2014/2015), ofertou 120 vagas
distribuidas em 8 turmas; 120 vagas distribuidas em 8 turmas na segunda
fase (2015) e 30 vagas distribuidas em duas turmas na terceira fase
(2015/2016).

Por fim, em relagdo ao UENP Language Club, a CRI pretende torna-lo um
programa institucional, com Centros de Ensino de Linguas nos trés campi
a um baixo custo para toda a comunidade interna e externa da
universidade, tornando-se também locus de ensino e pesquisa para os
académicos do curso de licenciatura em Letras, inglés e espanhol.

Com uma politica de atuar também na esfera de promogao de eventos, a
CRI realizou o | ENINTER — Encontro de Internacionalizagao, inserido no |
Evento de Integracdo da UENP: pesquisa, extenséo e internacionalizagao.

A CRI atua diretamente na recepg¢do de delegagdes internacionais, a
exemplo das delegagdes da Coréia do Sul e de Camardes, propiciando um
intercambio com académicos, professores e pesquisadores.

Em termos de mobilidade, a IES apresenta dados, fls. 76 a
78, referentes aos seguintes programas: Ciéncia sem Fronteiras, Zona de
Integragdo do Centro Oeste Sul-Americano (Zicosur), Grupo Coimbra (Bracol-
Brasil/Colémbia), Grupo Coimbra (Paec — selegdo aluno internacional mestrado
em Ciéncia Juridica/2016), Santander Universidades Brasileiras — convénio
ABRUEM, Erasmus Mundus EBW +. Menciona ainda outros programas
aguardando processo de mobilidade: Programa de Bolsas de pos-graduagao em
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Pecuaria e Agricultura Tropicais Brasil-México e o Programa Be_A _ Doc/Brazil-
Europe Doctoral and Resarch - doutorado sanduiche e
professores/pesquisadores para periodos de pesquisa na Europa.

Quanto aos Convénios internacionais, a instituicdo informa
que possui, atualmente, convénio com as seguintes universidades: 1- Argentina:
Universidade Nacional de Chilecito. Universidade Nacional de Santiago del
Estero, Universidade de Salento; 2- Korea: Universidade Nacional de
Gyeongsang; 3- Portugal: Universidade do Porto, Universidade de Coimbra,
Universidade Nova de Lisboa, Universidade do Algarve, Universidade de Tras-os-
Montes e Alto Douro, Faculdade de Direito de Lisboa.

A Uenp também esta associada a: 1- FAUBAI — Associagao
Brasileira de Educacdo Internacional, 2- GCUB - Grupo Coimbra de
Universidades Brasileiras, 3- APIESP- Associagcao Paranaense de Instituicdes de
Ensino Superior Publico, 4- ABRUEM — Associagao Brasileira de Reitores das
Universidades Estaduais e Municipais.

Quanto as Regulamentagdes da Coordenadoria de Relagdes
Internacionais, a IES informa que desde a sua fundagao, em 2006, tem buscado a
normatizacao das acbes de internacionalizagdo, conforme atos institucionais
elencados as folhas 80 e 81.

5) ao andamento dos trabalhos de elaboragdo do
Planejamento Estratégico Institucional, informado como caminho para programar
o atendimento da sugestdo referente a assisténcia estudantil (fls. 81 e 82 -
Protocolado n°® 13.078.794-0 - Anexado):

No ano de 2015 a assisténcia estudantii da UENP cresceu com a
ampliagdo de oferta de vagas da moradia estudantil nos tres campi da
UENP. Inicialmente, foi criada a moradia estudantii no campus de
Jacarezinho que dispunha de 12 vagas. No entanto, devido a estrutura
multicampi da UENP, tal situacdo criava assimetrias relativas a
permanéncia estudantil entre os diferentes campi. No entanto, com a
expansdo da moradia estudanti para 36 vagas, distribuidas
igualitariamente aos alunos dos trés campi da UENP, houve a correcao
desta assimetria.

Importante ressaltar que todo esse investimento em permanéncia
estudantil e feito utilizando a fonte de recursos préprios desta
Universidade, denominada de FONTE 250, empregados para o
pagamento do aluguel das trés casas alugadas destinadas para este fim,
além do pagamento das contas de agua, energia elétrica e internet.

Ao mesmo tempo, no ano de 2014, o Conselho de Ensino Pesquisa e
Extensdo da UENP, por meio da RESOLUCAQO 024/2014 CEPE/UENP
(ANEXO 10), aprovou a oferta de 74 vagas remanescentes do Processo
Vestibular 2014, por meio do processo Seletivo do SiSU.

No ano de 2015, apds a experiéncia obtida no ano de 2014, a UENP
aprovou a disponibilizacdo de 270 vagas (20%) de todos os seus cursos
de graduacgéo, para ampla concorréncia pelo SiSU (ANEXO 11).
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Com o objetivo claro de democratizar e aumentar as formas de acesso ao
Ensino Superior, com a adesdo ao SiSU a UENP também ampliou as
possibilidades de captacdo de recursos para o financiamento da
permanéncia estudantil, uma vez que as IES participantes do SiSU,
podem concorrer ao Programa Nacional de Permanéncia Estudantil
(PNAEST), conforme PORTARIA NORMATIVA 25 do Ministério da
Educacao, de 28 de dezembro de 2010 (ANEXO 12).

No entanto, no ano de 2015 e até o presente momento do ano de 2016, o
Ministério da Educagéo nao abriu nenhum edital do PNAEST, impedindo a
UENP de obter estes recursos que auxiliariam o financiamento de agdes
voltadas a permanéncia estudantil.

Com os recursos advindos do PNAEST a UENP devera, em um primeiro
momento, subsidiar a alimentacdo de estudantes previamente
selecionados, que se encontram em condigbes de fragilidade social.
Também esta prevista a ampliacdo da moradia estudantil, visto que existe
demanda reprimida.

Como as unidades da UENP estdo distribuidas em trés diferentes
cidades, a construgédo dos restaurantes universitarios devera ocorrer em
uma etapa posterior ao subsidio da alimentagdo previsto na etapa
anterior.

Mesmo na impossibilidade de acesso aos recursos financeiros do
PNAEST, a atual gestdo da UENP estuda a possibilidade de criar e
manter, com recursos proprios (FONTE 250) um subsidio alimentar aos
alunos que se encontram em situacéo de fragilidade social. No entanto,
para surgimento e manutencgao de tal subsidio a UENP precisa construir
um orgamento compativel com seus objetivos, a ser aprovado pela
Assembléia Legislativa do Estado do Parana.

Foi encaminhado a SETI em agosto de 2015 um pedido de contratacédo de
psicologo e assistente social para os 3 campi com o objetivo de prestar
assisténcia psicossocial aos estudantes, bem como aos demais membros
da comunidade universitaria, como docentes e servidores.

6) a elaboragao do plano diretor da instituigdo e quanto as

melhorias na infraestrutura institucional promovidas no periodo (fls. 82 a 93 -
Protocolo n°® 13.078.794-0-Anexado):
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A UENP ainda n&o possui um Plano Diretor, todavia, desde que a atual
gestdo assumiu, vem trabalhando na elaboragédo deste documento. Ainda
em agosto de 2014, realizou um grande levantamento junto a comunidade
universitaria por meio de uma planilha de diagnéstico, amplamente
discutidas nas instancias colegiadas, onde era possivel apontar
necessidades de novas construgdes, reformas, demandas de
equipamentos e acervo bibliografico. Durante o ano de 2015, tal planilha
passou por discussbdes, amadurecimentos e consolidagbes junto aos
campi, até abril de 2016 encontra-se em fase final de ajustes junto aos
campi.

Tal planilha servira de base para a Divisdo de Obras e Projetos e a Pro-
reitoria de Planejamento e Avaliacdo Institucional (PROPAV) elaborarem o
Plano Diretor. Neste plano estardo descritas, mensuradas e definidas as
implantagbes tanto das novas edificagbes, como das reformas. Assim,
sera possivel com o planejamento prover tais instalagbes com toda
infraestrutura basica, adequa-las aos parametros construtivos legais e
institucionais.
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De acordo com cronograma de trabalho da Divisdo de Obras e PROPAV o
Plano Diretor deve estar aprovado em novembro de 2016.

A Uenp, das folhas 83 a 93, descreveu as melhorias

realizadas na Reitoria, bem como os projetos em elaboragdo com recursos ja
destinados que estdo em execugdo ou aguardando aprovacao e liberagdo de
orcamento nos campi de Jacarezinho, Bandeirantes e Cornélio Procépio.

7) ao andamento dos trabalhos da comissao multidisciplinar

para a elaboragao do PDI 2018- 2022 (fls. 93 e 94 - Protocolo n° 13.078.794-0-

Anexado):
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Como trabalho prévio, a Pro-reitoria de Planejamento e Avaliacédo
Institucional (PROPAV) no primeiro semestre de 2016 esta consolidando
os dados estatisticos presentes nas diversas pro-reitorias, Diretoria de
Avaliagdo, Censo do Ensino Superior, avaliagdes institucionais em um
unico banco de dados que possa subsidiar a elaboragédo do novo PDI.
Conforme exposto no item 6, a UENP ainda ndo dispée de um Plano
Diretor, como este deve também integrar o PDI que sera elaborado, a
PROPAV juntamente com a Divisdo de Obras e Manuten¢des e com os
diversos campi esta elaborando este documento que integrara o PDI. No
segundo semestre de 2016, a minuta do Plano Diretor serd amplamente
discutida nas instancias colegiadas competentes para tal, de tal forma que
ainda no segundo semestre de 2016 deve estar aprovado.

Nos termos da Deliberagdo 01/2010-CEE/PR, a composicédo do PDI deve,
também, abranger o Projeto Politico-Pedagdégico Institucional (PPPI 2018-
2022), documento balizador das politicas e agbes académicas que serao
desenvolvidas pelos Colegiados de Curso durante a vigéncia do PDI.
Assim, e considerando a importancia de que o novo PPPI reflita os reais
anseios da comunidade académica, sobretudo no que diz respeito aos
principios politicos e pedagégicos que subsidiardo as propostas
curriculares subsequentes a sua aprovagdo, as Pro-Reitorias e
Coordenadorias académicas propuseram uma metodologia para
elaboracdo do PPPI 2018-2022, em momento antecedente a elaboragao
do PDI, que consiste de:

Primeira Etapa — Primeiro semestre de 2016: Elaboracdo do Texto
Preliminar, de responsabilidade das Pro-Reitorias e Coordenadorias afins,
mediante apoio de grupos de trabalho especificos, a exemplo do que GT
para apoio a PROGRAD (ANEXO 13);

Segunda Etapa — Segundo semestre de 2016: Disponibilizacdo do Texto
Preliminar em plataforma online na pagina da universidade, pelo periodo
minimo de 4 (quatro) meses, para contribuigdo de todos os membros da
comunidade académica;

Terceira Etapa - final de 2016 e inicio de 2017: Constituicdo de
Comissao Prépria para revisdo do documento a partir das contribuigdes
da comunidade e proposi¢ao de redacgao final para tramitagéo aos 6rgaos
colegiados superiores.

Quarta Etapa — primeiro semestre de 2017: Tramitacdo da proposta de
Projeto Pedagdgico Institucional pelas instancias Colegiadas, culminando
deliberacao final do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UENP.
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Dessa forma, pretende-se finalizar o PPPI previamente a tramitacdo do
PDI, de modo que cada documento receba a devida atengdo da
comunidade académica, sem sobreposi¢ao de prazos e contribui¢des.
Paralelo aos trabalhos de elaboragdo do Plano Diretor e PPPI, no
segundo semestre de 2016 deve-se constituir uma comissao
multidisciplinar, representativa entre os seguimentos da comunidade
académica, além de representacdo de todas as Pro-reitorias,
Coordenadorias e Assessorias, que ira definir a metodologia a ser
empregada na elaborag&o do PDI durante o ano de 2017.

8) ao estagio atual de implantacdo do sistema para

informatizacdo das bibliotecas e quanto a atualizagdo dos respectivos acervos
(fls. 94 a 96 - Protocolo n°® 13.078.794-0-Anexado):

Assessoria CES/CEE/PR

A Universidade Estadual do Norte do Parana, conta com o sistema
GNUTECA para gestao do seu acervo bibliografico. O GNUTECA é um
software livre com a fungdo de automatizar os processos de uma
biblioteca. O sistema esta instalado nos 3 Campi da UENP: Cornélio
Procoépio, Bandeirantes e Jacarezinho, dando suporte as 6 bibliotecas da
instituicao.

O atual sistema foi implantado utilizando uma base de dados unica, que
proporciona a integragdo das informagdes e esforgos. Isto possibilita aos
académicos a consulta de todo o acervo disponivel na instituicéo,
independente de sua localizagdo, assim como realizar. reservas;
renovagao de empréstimo; e consulta de seu histérico.

Contudo, apds um estudo, pela nova gestao, foi identificada uma série de
deficiéncias na gestdo do sistema, reforgando pontos negativos
levantados pelos peritos no “Relatério de Avaliagdo Externa e de
Verificagdo das Condigbes Institucionais para o Recredenciamento da
Universidade Estadual do Norte do Parana — UENP” que indicou a
necessidade de melhoria do processo de informatizacdo e integragao das
bibliotecas. O diagndstico, realizado no ano de 2015, identificou os
seguintes pontos de deficiéncia:

- Sistema GNUTECA:

- Falta de padronizacao da codificagdo do acervo;

- Erros de cadastramento ou cadastros incompletos;

- Deficiéncias na capacitagdo dos responsaveis pelas bibliotecas.

- Acervo:

- Registro parcial do acervo bibliografico;

- Acervo limitado ou desatualizado.

- Gestéo

- Falta de coordenacao;

- Falta de planejamento.

-Com os problemas identificados, agdes estdo sendo tomadas para a
solugao das deficiéncias identificadas, entre essas destacam-se:

- Reunido com os responsaveis das bibliotecas para discussdo dos
problemas identificados e possiveis solucoes;

- Nomeagédo de um responsavel para coordenagdo e acompanhamento
das agbes de intervencgao;

- Capacitagdo dos responsaveis pelas bibliotecas em relagéo a utilizagédo
do sistema;
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- Aproximagdo do Nucleo de Tecnologia da Informagdo junto as
bibliotecas para suporte ao sistema;

- Levantamento das demandas de aquisicdo de acervo bibliografico de
todos os cursos da instituigao;

- Agquisicdo pontual de acervo bibliografico para os cursos de direito
(doutorado) e odontologia;

- Elaboragao de minuta para criagao do Fundo Préprio para Manutengao
de Acervo Bibliografico - FUNAB.

- Além das agbes mencionadas, destaca-se o esforgo da Reitoria junto:
aos deputados estaduais e federais para obtencdo de emendas
parlamentares direcionadas a aquisi¢gdo de acervo, tendo sido obtido uma
emenda no valor de R$ 400.000,00, e Governo do Estado para liberagdo
de vagas de concurso de agentes universitarios para suprir as demandas
de pessoal da instituicdo, direcionados as bibliotecas, que hoje contam o
trabalho de estagiarios.

9) ao estagio atual de implantagdo do Sistema Académico

SIGES (Sistema de Gestao do Ensino Superior - Modulo de Controle Académico)
ou outro que o tenha substituido (fls. 96 a 98 - Prot. n°® 13.078.794-0-Anexado):
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A Universidade Estadual do Norte do Parana, instituicdo multicampi,
apresenta atualmente 3 sistemas académicos distintos, utilizados em
cada unidade: Cornélio Procépio, Bandeirantes e Jacarezinho. Apesar de
atender as necessidades burocraticas basicas os sistemas sao limitados
em suas funcionalidades, além de ndo estarem integrados.

Diante desta realidade e da necessidade de melhorar o processo de
gerenciamento das informagdes académicas, em termos de: eliminar o
retrabalho, aumentar a transparéncia das informacgdes, possibilitar a
integragdo dos dados, agilizar os processos, entre outros beneficios, foi
elencado como agédo estratégica, da atual gestdo, a busca por uma
solugdo tecnoldgica para integracdo das unidades por meio de um
sistema académico unico.

Apods um estudo prévio sobre as alternativas possiveis, foi descartada a
possibilidade da utilizagdo geral dos atuais sistemas, devido as limitagbes
apresentadas, tendo sido decidido pela aquisicdo de um novo sistema.
Decisao que esbarrou na restricao financeira da instituicdo, devido ao alto
investimento financeiro envolvido na aquisicdo do sistema. Deste modo,
foi mantida a posi¢cdo da busca por um novo sistema, porém, gratuito ou
com baixo custo de manutencéo.

Considerando o cenario apresentado, foram identificados dois sistemas: o
SIGA (Sistema Integrado de Gestdo Académica) do Instituto Federal do
Tocantins e o Sistema Académico da UNESP — Universidade Estadual de
Sao Paulo. Apods visitas as unidades responsaveis pela administragdo dos
sistemas, no ano de 2015, e estudo sobre as funcionalidades e
potencialidades de cada sistema, optou-se pelo Sistema Académico da
UNESP. Fator que pesou na decisao foi o fato do Sistema Unesp ter sido
desenvolvido desde sua origem para o ambiente universitario, atendendo
as mais diversas demandas desta realidade, além de trabalhar em
ambiente multicampi. Ainda, por constituir-se em uma solu¢do segura,
decorrente da sua ampla utilizacdo pela UNESP.
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O sistema escolhido e gratuito e esta sendo oferecido por meio da
parceria entre a UNESP e a ABRUEM (Associagao Brasileira dos Reitores
das Universidades Estaduais e Municipais) (ANEXO 14). Constitui em
uma acdo conjunta e conta com 16 universidades interessadas no
momento. Deste modo, as agdes envolvidas na concessao e liberagdo do
sistema sao coletivas. Segue as informagdes a respeito do andamento do
processo:

Etapa 1 — manifestacao de interesse — no segundo semestre de 2015 foi
encaminhado as instituicdes interessadas a manifestacdo de interesse
pelo sistema para formalizacéo; etapa concluida;

Etapa 2 — dotagao e aceite orgamentario — ao final de 2015, apds estudo
pela UNESP sobre as demandas do sistema (contratagdo de pessoal de
apoio), foi encaminhado as instituicbes interessadas uma minuta de
convénio com a indicacdo da participacao financeira de cada uma para
subsidiar a contratacdo de um profissional de apoio a implantagdo do
sistema. Vale destacar, que apesar de o sistema ser gratuito existe a
necessidade da contratagcdo de um profissional de suporte, que e rateado
entre as interessadas. Esta etapa ja foi concluida;

Etapa 3 — elaboracgao final do convénio. Neste inicio de ano esta sendo
elaborado o documento final para formalizagdo do convénio previsto para
envio as instituigbes interessadas até o final da primeira quinzena de
margo. A demora nesta etapa deve-se ao fato de que a contratagdo do
profissional, sera feita pela Fundacdo UNESP, o que requer o acerto de
uma série de detalhes entre a fundagcédo e a UNESP.

- As proximas etapas, dizem respeito a: aceite do documento convénio e o
depdsito do valor rateado do profissional de suporte pelas instituicoes
interessadas; capacitacdo dos analistas ou programadores das
instituicbes interessadas e liberagdo do sistema para implantagdo. A
previsao para realizagao destas etapas é de 3 meses.

- Além dos avancos apresentados, acgdes, especificas da UENP, foram
realizadas, durante o ano de 2015, para implantagdo do sistema, no que
diz respeito a estrutura logica de suporte. Foi realizado o processo
licitatorio para aquisicdo de servidores que rodardo o sistema. A licitagéo
ocorreu, com sucesso, ao final de 2015 e o empenho foi realizado para a
aquisicado, mediante recurso disponibilizado pelo Fundo Parana. Espera-
se a entrega dos equipamentos ainda no més de fevereiro com a
instalagdo no més de margo.

- A atual gestdo tem se empenhado para tornar realidade o novo sistema
académico da instituicdo, contudo, diante da alternativa possivel, e
preciso gerir as demoras do processo coletivo (16 instituicbes
interessadas envolvidas) para que a solugdo se realize. Ao final do
processo, com a implantagao do novo sistema, a instituicdo contara com
um sistema moderno e agil, além de uma solugdo de baixo custo, que
trara amplos beneficios ndo somente para o ambiente administrativo
como pedagdgico, beneficiando diretamente nossos alunos.

10) a permanéncia ou ndao da oferta de cursos com dupla
formacao: licenciatura e bacharelado (fl. 98 - Prot. n® 13.078.794-0-Anexado)

Em relagdo a permanéncia ou ndo da oferta de cursos com dupla
formacao a UENP possui as seguintes situacoes:
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Curso de Educagéo Fisica: o Colegiado de curso, tendo em vista a

solicitacdo do Conselho Regional de Educacéo Fisica, a partir do ano de
2016 decidiu que a oferta das habilitagdes bacharelado e licenciatura
teriam numero de vagas distintas no processo seletivo vestibular de
acordo com para cada habilitagao.
Curso de Ciéncias Biolégicas, campus Luiz Meneghel — Bandeirantes: o
Colegiado desde o ano 2015 vem se reunindo para discussao e decisao
da alteracdo na modalidade de oferta de vagas. No entanto, atualmente,
o Colegiado esta realizando uma pesquisa como forma de identificar a
necessidade formativa (Licenciatura e/ou Bacharelado) de profissionais
na regido de atuagao da Universidade para que possa fazer a opgéo pela
modalidade que atenda a toda comunidade. Assim, apés estudo e
analise, a Universidade ofertara a(s) opgao(g¢des) de habilitacao(¢des) de
forma distinta no processo seletivo vestibular.

A diligéncia solicitou ainda a instituicdo a apresentacédo de

diversos documentos, subdivididos em trés itens, sendo que a Uenp os anexou ao
protocolado com justificativa, conforme segue:

1) os documentos que comprovam o suprimento das questdes

administrativas apontadas na diligéncia anterior, especialmente no que se refere a
questdo da propriedade do campus Luiz Meneguel e a regularidade do pessoal
docente e técnico administrativo cedido pela prefeitura ao Estado (fls. 99 e 100 -
Prot. n® 13.078.794-0-Anexado)
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Por meio do oficio 129/2015 (fl. 392) do processo de recredenciamento da
UENP n° 11.716.376-8 a Reitora da UENP enviou ao egrégio Conselho
Estadual de Educagdo do Parana, cépia da Alteragdo do Termo de
Ajustamento de Condutas, firmado em 15/08/2015 entre a UENP, o
Ministério Publico, a Prefeitura do Municipio de Bandeirantes e o Estado
do Parana (fls. 379 a 388, 11.716.376-8). No entanto, para facilitar a
visualizagdo do documento, apensamos o novo TAC anexo a este
documento (ANEXO 15).

Posteriormente, no dia 01 de outubro de 2015 foi publicada a Lei 18.575
(ANEXO 16), que alterou a Lei 15.464, de 31 de janeiro de 2007, que trata
da estadualizagdo da Fundagédo Faculdades Luiz Meneghel, situada no
municipio do Bandeirantes, mediante incorporagcdo a Universidade
Estadual do Norte do Parana.

Os artigos 1° e 2° da Lei Estadual 18.575 tratam da regularizagao da
transferéncia do patriménio da Fundagédo para o Estado do Parana e
dispbe, ainda, a situagéo funcional dos servidores cedidos da prefeitura
ao Estado.

Desta feita, em relagdo aos agentes universitarios cedidos, a Lei 18.575
Art. 2° paragrafo 1° dispée que o prazo de cessdo dos agentes
universitarios € individualizado pela idade e tempo de servico, suficientes
para aposentacao, ou termo final, que se dara em 18 de junho de 2030, o
que ocorrer primeiro.

Em relagdo aos professores que se encontram na situagdo de cedidos, a
Lei 18.575 Art. 2° paragrafo 4°, estabelece o limite de 18 de junho de 2020
para caducidade da cessao.
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Sobre a transferéncia do patriménio a Lei 18.575 em seu art. 1° paragrafo
1° determina que incorporagdo a Universidade Estadual do Norte do
Parana — UENP (Lei no 15.300/06), independentemente de indenizac¢ao,
da Fundacdo Faculdades Luiz Meneghel — FFALM, sera implementada
mediante escritura publica amigavel a ser firmada entre o Poder Executivo
do Estado e o Poder Executivo do Municipio de Bandeirantes (ANEXO
16).

No dia 16 de novembro de 2015 o Deputado Estadual Luiz Claudio
Romanelli, enviou o oficio 500/2015 GAB (fl. 3) protocolo 13.851.392-0
(ANEXO 17), para o Exmo. Sr. Eduardo Francisco Sciarra, Secretario
Chefe da Casa Civil do Estado do Parana, para aindicagdo de um
representante do Estado do Parana, para assinar a escritura publica de
transferéncia de todo o patrimbénio da Fundagdo Faculdades Luiz
Meneghel (ANEXO 18). O mesmo pedido foi encaminhado pelo Sr. Celso
Benedito da Silva, Prefeito Municipal de Bandeirantes, ao Secretario
Chefe da Casa Civil (ANEXO 19). Ap6s encaminhamento do processo, o
Coordenador do Patriménio do Estado, Sr. Ary Gil Merchel Piovesan,
enviou o Despacho n°® 690/2015, solicitando a UENP o envio do inventario
completo dos bens patrimoniais a serem transferidos. No dia 03 de
fevereiro de 2016, o Vice-Reitor da UENP, Prof. Fabiano Costa, por
memorando interno 002/2016 GR (ANEXO 20), solicita ao Diretor do
Campus Luiz Meneghel o inventario completo dos bens a serem
transferidos. No dia 12 de fevereiro de 2016, a Reitora da UENP submete
o protocolo 13.953.153-1, cujo oficio 021/2016 (ANEXO 21) encaminha o
inventario em questao para o Sr. Ary Gil Merchel Piovesan, Coordenador
do Patrimbnio do Estado, que apds parecer da Procuradoria Geral do
Estado (ANEXO 22), por meio do Despacho 141/2016 (ANEXO 23),
solicita para tratativas junto ao municipio de Bandeirantes. No mesmo
despacho, o Sr. Ary Piovesan designa o engenheiro lvan Pereira Marques
como representante do Estado (ANEXO 23).

No dia 21 de margo de 2016, a Prof?. Fatima Padoan realizou reunido
com o Sr. Celso Silva, Prefeito do Municipio de Bandeirantes, momento
em que entregou o processo 13.851.392-0 que trata da transferéncia do
patrimbénio da Fundag¢do Faculdades Luiz Meneghel para o Estado do
Parana (ANEXO 24).

Apods o exposto estd em fase final de tratativas junto ao Municipio de
Bandeirantes, a assinatura da escritura publica que efetiva a transferéncia
do patrimbnio, que devera acontecer no més de abril de 2016. A UENP se
compromete a enviar ao Conselho Estadual de Educacdo do Parana
copia da escritura publica para confirmagcdo da efetivacdo da
transferéncia.

Desta forma, com a assinatura da Alteragdo do Termo de Ajustamento de
Condutas e a publicagdo da Lei Estadual 18.575 de 01 de outubro de
2015, foram sanados os problemas gerados pela incorporagdo da
Fundagéo Faculdades Luiz Meneghel ao quadro do Estado do Parana.

2) o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI- 2012-2017)
e uma avaliagdo quanto ao cumprimento parcial ou total das metas propostas (fls.
101 a 107 - Protocolo n°® 13.078.794-0-Anexado):
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A UENP langcou em 2011 o programa: “Objetivos do Quinquénio”, que
trata de um plano de metas para o periodo 2012-2017, com seis grandes
objetivos: melhoria da qualidade do ensino; ampliacdo da produgao
cientifica; implementagcdo de cursos de poés-graduacao; ampliacdo das
atividades de extensdo e -cultura; desenvolvimento das atividades
administrativas; e expanséao regional da UENP.

Em seguida, a Uenp especificou detalhadamente como as
metas foram atingidas total ou parcialmente evidenciando o crescimento
institucional (fls. 101 a 107). A Uenp apresentou 06 objetivos, quais sejam: 1) a
melhoria da qualidade de ensino; 2) ampliagdo da produgdo cientifica; 3)
implementacdo de cursos de pdés-graduacao; 4) ampliagcdo das atividades de
pesquisa e extensdo; 5) desenvolvimento das atividades administrativas e 6)
expansao regional da Uenp.

Na descricdo dos objetivos, a instituicdo destacou as metas e
os resultados obtidos até o presente momento.

3) o regulamento dos campi e centros de estudos que
redefiniu as competéncias dos referidos 6rgaos (fl. 107 - Protocolo n® 13.078.794-
0-Anexado):

Devido ao fato de estar em curso a revisdo do Estatuto e também,
levando em consideragdo o pedido realizado ao Conselho Universitario
em que a Comissédo Coordenadora do Processo de Revisdo do Estatuto
pediu para ampliar suas atribuigdes, no sentido de incluir a revisdo do
Regimento Geral da UENP, optou-se por nao realizar a elaboragdo dos
regulamentos dos campi e dos centros de estudos, pois a concomitancia
desses processos poderia causar incoeréncia entre os referidos
documentos.

Ao término da revisdo dos documentos centrais da UENP (Estatuto e
Regimento Geral), a necessidade dos regulamentos dos campi e centros
de estudos sera reavaliada, e caso ainda seja necessério, os documentos
serao propostos e aprovados pelos Conselhos Superiores da UENP.

2. Mérito

Trata-se de pedido de recredenciamento (renovagao de
credenciamento) da Universidade Estadual do Norte do Parana (Uenp), amparado
no artigo 25 da Deliberagédo n° 01/10-CEE/PR.

Os documentos relacionados neste Parecer demonstram o
cumprimento do artigo 26, da Deliberagao n° 01/10-CEE/PR.

A Comissao de Verificagdo, em seu Relatério, concluiu que a
Uenp “reune as condi¢cdes iniciais para ser recredenciada como universidade;”
registrou os destaques e elencou varias sugestdbes e recomendagbes a
instituicdo.

Assessoria CES/CEE/PR 40



ESTADO DO PARANA
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO

PROCESSOS N° s 1520/13 e 2341/13

Os destaques mencionam o esfor¢o institucional de
organizacao e constituicdo dos Colegiados; a institucionalizagcdo da composicao e
o funcionamento dos Colegiados; a existéncia de dois programas de Pés-
graduacao Stricto sensu implantados e as propostas de implantacdo de novos
programas; o empenho da Uenp no avang¢o da pesquisa, com criagao de grupos
de iniciacao cientifica e investimento na implantacido e ampliagcao de laboratdrios
de pesquisa; a oferta de programas e atividades voltadas para as demandas das
comunidades local e regional, sobretudo nas areas das Ciéncias da Saude, da
Veterinaria, da Agronomia e das Ciéncias Juridicas; a revisdo dos projetos
politico-pedagdgicos dos cursos e correspondentes adequacgdes as Diretrizes
Curriculares Nacionais e aumento da qualificagdo docente, principalmente com
referéncia a titulagao e a producéo cientifica.

As recomendacoes registradas pela Comissao Verificadora
totalizaram oito itens a serem considerados pela Uenp.

As recomendacdes relacionadas pela Comissao, especificadas
no item 1.10, deste Parecer, se referem a: 1) revisdao do PDI, tendo por base o
diagndstico local e regional, que possibilite a identificacado clara da Missao e Perfil
institucional; 2) elaboracao de diagndstico situacional institucional; 3) Definicdo da
politica institucional e estabelecimento de metas de gestdo, visando a
consolidacdo dos cursos e programas em oferta; 4) aporte emergencial de
recursos para a atualizagdo e ampliacdo do acervo, informatizagao e interligagao
de bibliotecas dos campi bem como a otimizagao de seus espacos; 5) definicao
de politica institucional de permanente atualizagdo do acervo das bibliotecas; 6)
desenvolvimento e operacionalizacdo de sistemas integrados e interligados de
controle académico; 7) Definicdo das fungbes e competéncias de Campus e de
Centro de Estudos; 8) Adequacéo curricular dos curso de Ciéncias Bioldgicas e
de Educacao Fisica as Diretrizes Curriculares Nacionais.

A Uenp manifestou-se sobre as recomendagdes da Comisséo
Verificadora, acatando-as, porém, com uma contra-argumentagao em relagao ao
item 8 que trata da adequagao curricular dos cursos de Ciéncias Biologicas e
Educacao Fisica.

Com referéncia a diligéncia do CEE, de 02/12/13, sobre as
recomendagdes administrativas do Ministério Publico, a Uenp esclareceu, por
meio do oficio n° 024/14-GR/Uenp, que “as providéncias recomendadas que
estavam no ambito juridico-administrativo da Universidade foram todas
encaminhadas”, restando ao Estado, providéncias quanto a incorporacdo da
Fundacao Faculdade Luiz Meneghel (FFALM).

A Camara de Educacdo Superior (CES), devido a varias

consideragdes, decidiu por retornar os autos a Uenp, em 19/11/15, originando
nova diligéncia.
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A Uenp, em resposta, a nova diligéncia do CEE, encaminhou,
por meio do oficio n°® 62/16-GR/Uenp, de 23/03/15, relatério contendo: a
atualizagao da tabela de indicadores de desempenho institucional e da tabela de
dados sobre o quadro docente, informagdes referentes ao andamento dos
trabalhos da comissdo constituida para tratar das alteragdes no estatuto e
regimento da instituigdo, politicas institucionais de pessoal, de ensino, de
programas de Pds-graduacdo e de extensdo o andamento dos trabalhos de
elaboragdao do Planejamento estratégico institucional, informado como caminho
para programar o atendimento da sugestdo referente a assisténcia estudantil;
bem como a descrigdo das providéncias relacionadas a elaboragao do plano
diretor da instituicdo e das melhorias na infraestrutura institucional promovidas no
periodo; o andamento dos trabalhos da comissdao multidisciplinar para a
elaboragao do PDI — 2018-2022; ao estagio atual de implantagdo do sistema para
informatizacdo das bibliotecas e quanto a atualizagdo dos respectivos acervos;
ao estagio atual de implantacdo do Sistema Académico SIGES (Sistema de
Gestao do Ensino Superior - Médulo de Controle Académico); e a permanéncia ou
nao da oferta de cursos com dupla formacao: licenciatura e bacharelado.

Também, enviou os documentos solicitados na diligéncia,
que comprovam o suprimento das questdes administrativas, no que se refere a
questao da propriedade do campus Luiz Meneguel e a regularidade do pessoal
docente e técnico administrativo cedido pela prefeitura ao Estado; Plano de
Desenvolvimento Institucional, PDI - 2012-2017 com avaliagdo quanto ao
cumprimento parcial ou total das metas propostas; e o regulamento dos campi e
centros de estudos que redefiniu as competéncias dos referidos 6rgaos.

Da analise dos documentos, constata-se que a institui¢ao:

1) Atualizou a tabela de indicadores de desempenho
institucional, acrescentando os dados dos anos de 2012, 2013 e 2014, com
correcao na forma de apresentagao do quantitativo de bolsas de IC, bem como a
tabela de dados sobre o quadro docente.

2) Informou que apesar da aparente demora do processo de
revisdo dos documentos centrais da Uenp, a IES esta comprometida com a
condugao de um processo democratico, participativo e transparente, primando
pelo equilibrio entre a necessidade da revisdo e a garantia de participacdo de
todos os segmentos da comunidade universitaria. Justificou que o periodo de
greve acarretou atrasos no andamento das providéncias, porém a atual comissao
iniciou seus trabalhos no dia 17/02/16.

3) Apresentou as medidas, politicas, e programas, referentes
as questdbes mencionadas, os quais demonstram os esforcos e providéncias
tomadas pela Uenp com vistas ao aprimoramento institucional.
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4) Explanou sobre a ampliagdo da assisténcia estudantil nos
trés campi da Uenp, e ainda que, no ano de 2014, aprovou a oferta de 74 vagas
remanescentes do Processo Vestibular 2014, por meio do processo Seletivo do
SiSU, vagas estas, ampliadas em 2015, para 270 vagas (20%) de todos os seus
cursos de graduagéao, para ampla concorréncia pelo SiSU. Complementou, ainda,
relatando que foi encaminhado a Seti em agosto de 2015 um pedido de
contratagao de psicologo e assistente social para os 3 campi com o objetivo de
prestar assisténcia psicossocial aos estudantes, bem como aos demais membros
da comunidade universitaria, como docentes e servidores.

5) Ainda nao possui o plano diretor (que devera ser aprovado
até novembro de 2016); realizou melhorias na Reitoria, bem como os projetos
com recursos ja destinados, estdo em execucdo ou aguardando aprovagao e
liberacdo de orgamento nos campi de Jacarezinho, Bandeirantes e Cornélio
Procépio.

6) Informou que o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) - 2018-2022 esta em andamento, sendo apresentado um cronograma com 4
(quatro) etapas, que se iniciou no 1° semestre/2016 e terminard no 1°
semestre/2017.

7) ldentificou deficiéncias na gestdo do Sistema Gnuteca, e
para sana-las, a IES tem implementado acgbes, tais, como: capacitacdo dos
responsaveis pela biblioteca; levantamento das demandas para aquisicdo de
acervo bibliografico para todos os cursos; aquisicdo pontual de acervo
bibliografico para os cursos de Direito (doutorado) e Odontologia; elaboragao de
minuta para criacado do Fundo Préprio para Manutencao de Acervo Bibliografico
(Funab); destaca-se ainda os esforcos da Reitoria para a obtengcdo de uma
emenda parlamentar no valor de R$ 400.000,00 para a aquisi¢do de acervo, bem
como junto ao Governo do Estado para liberacdo de vagas de concurso de
agentes universitarios com a finalidade de suprir as demandas de pessoal da
instituicdo, direcionados as bibliotecas.

8) Possui 3 sistemas de Gestdo Académica diferentes, que
nao se integram, desta forma, a instituicdo optou pelo sistema da Universidade
Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” (Unesp), gratuito, oferecido em
parceria com a citada Unesp e a Associagao Brasileira dos Reitores (Abruem) e
estd em fase de implantacao.

9) Encaminhou os documentos que comprovam o0
atendimento das questbes administrativas, especialmente no que se refere a
questdo da propriedade do campus Luiz Meneguel e a regularidade do pessoal
docente e técnico administrativo cedido pela prefeitura ao Estado. Encaminhou
copia da escritura, porém sem assinaturas.
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10) Apresentou o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI, 2012-2017) e a devida avaliagcdo quanto ao cumprimento parcial ou total
dasmetas propostas, descrevendo os objetivos e destacando as metas e os
resultados obtidos.

11) Relatou que o regulamento dos campi e centros de
estudos ainda esta em processo de reelaboracao.

Constata-se que a instituicdo avangcou no processo de
normatizagao das atividades fins da Universidade, entretanto:

a) nao apresenta nos autos uma politica institucional de
pesquisa claramente definida, requisito necessario para as universidades e
condicao fundamental para o processo de consolidacéo institucional;

b) adota como referencial para sua politica de extensdo a
definida pelo Forproex, sem deixar claro, entretanto, em que medida as agdes
extensionistas articulam-se com a realidade local e representam a efetiva
contribuigdo da Universidade com vistas ao desenvolvimento regional;

c) devera, a luz de suas necessidades e condi¢des, adotar
politicas que favorecam a aceleragdo do processo de qualificagdo docente,
refletindo e revendo a regulamentacéo institucional.

d) ainda ndo elaborou o Plano Diretor. A instituicdo faz
referéncia ao Plano Diretor apenas nos aspectos da infraestrutura e do acervo
bibliografico, sendo que, como elemento integrante do PDI, o Plano Diretor deve
ter uma abrangéncia maior;

e) necessita adequar seus espagos no que concerne a
acessibilidade, em atendimento a Lei Federal n°® 13.146/15, de 06/07/15;

f) devera regulamentar o processo de avaliacdo docente,
como determina a Lei Estadual n® 11.713/97, de 07/05/97, e a avaliagdo com
vistas a aquisi¢cao de estabilidade (estagio probatorio);

No processo de elaboragdo do novo PDI, ja em curso, a

instituicao devera apresentar definicbes sobre as questdes acima elencadas e sua
forma de implanta-las, necessarias para a consolidacao institucional.
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Il - VOTO DOS RELATORES

Face ao exposto, e considerando que a Universidade
encontra-se em processo de consolidacdo, somos favoraveis ao
recredenciamento da Universidade Estadual do Norte do Parana (Uenp), do
municipio de Jacarezinho, mantida pelo Governo do Estado do Parana, pelo
prazo de 08 (oito) anos, a partir de 02/12/13 até 01/12/21, com fundamento na
Deliberacédo n° 01/10-CEE/PR.

Considerando a necessidade de atendimento as questdes
apontadas na analise do mérito deste Parecer, esta CES determina que a Uenp
encaminhe a este Conselho relatérios anuais circunstanciados, informando o
andamento das providéncias tomadas, bem como as relativas ao cumprimento
das clausulas do Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) firmado com o
Ministério Publico.

Encaminhe-se copia deste Parecer a Secretaria de Estado da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior/Seti, para fins de homologacgao (artigos 8° e
54 da Deliberacédo n° 01/10-CEE/PR).

Devolva-se o processo a instituicdo para constituir fonte de
informacéao e acervo.

E o Parecer.
Aldo Nelson Bona Carlos Eduardo Pijak Junior Décio Sperandio
Relator Relator Relator
Jose Dorival Perez Jacir Bombonato Machado  Mario Portugal Pederneiras
Relator Relator Relator
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DECISAO DA CAMARA
A Camara de Educacéao Superior aprova o Parecer por unanimidade.

Curitiba, 14 de junho de 2016.

Jose Dorival Perez
Presidente da CES

Oscar Alves
Presidente do CEE

Assessoria CES/CEE/PR

46



	PROCESSOS Nº s 1520/13 e 2341/13 PROTOCOLOS Nº 11.716.376-8 Nº 11.938.967-4 Nº 5.674.203-4
	PROCESSOS Nº s 1520/13 e 2341/13
	
	PROCESSOS Nº s 1520/13 e 2341/13
	PROCESSOS Nº s 1520/13 e 2341/13
	PROCESSOS Nº s 1520/13 e 2341/13
	PROCESSOS Nº s 1520/13 e 2341/13
	PROCESSOS Nº s 1520/13 e 2341/13
	PROCESSOS Nº s 1520/13 e 2341/13
	PROCESSOS Nº s 1520/13 e 2341/13
	PROCESSOS Nº s 1520/13 e 2341/13
	PROCESSOS Nº s 1520/13 e 2341/13
	PROCESSOS Nº s 1520/13 e 2341/13
	PROCESSOS Nº s 1520/13 e 2341/13
	PROCESSOS Nº s 1520/13 e 2341/13
	PROCESSOS Nº s 1520/13 e 2341/13
	PROCESSOS Nº s 1520/13 e 2341/13
	PROCESSOS Nºs 1520/13 e 2341/13
	PROCESSOS Nº s 1520/13 e 2341/13
	PROCESSOS Nº s 1520/13 e 2341/13
	PROCESSOS Nº s 1520/13 e 2341/13
	PROCESSOS Nº s 1520/13 e 2341/13
	PROCESSOS Nº s 1520/13 e 2341/13
	PROCESSOS Nº s 1520/13 e 2341/13
	PROCESSOS Nº s 1520/13 e 2341/13
	PROCESSOS Nº s 1520/13 e 2341/13
	PROCESSOS Nº s 1520/13 e 2341/13
	PROCESSOS Nº s 1520/13 e 2341/13
	PROCESSOS Nº s 1520/13 e 2341/13
	PROCESSOS Nº s 1520/13 e 2341/13
	PROCESSOS Nº s 1520/13 e 2341/13
	PROCESSOS Nº s 1520/13 e 2341/13
	PROCESSOS Nº s 1520/13 e 2341/13
	PROCESSOS Nº s 1520/13 e 2341/13
	PROCESSOS Nº s 1520/13 e 2341/13
	PROCESSOS Nº s 1520/13 e 2341/13
	PROCESSOS Nº s 1520/13 e 2341/13
	PROCESSOS Nº s 1520/13 e 2341/13
	PROCESSOS Nº s 1520/13 e 2341/13
	PROCESSOS Nº s 1520/13 e 2341/13
	PROCESSOS Nº s 1520/13 e 2341/13
	PROCESSOS Nº s 1520/13 e 2341/13
	PROCESSOS Nº s 1520/13 e 2341/13
	PROCESSOS Nº s 1520/13 e 2341/13
	PROCESSOS Nº s 1520/13 e 2341/13
	PROCESSOS Nº s 1520/13 e 2341/13
	Oscar Alves

