ESTADO DO PARANA
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO

PROCESSO N° 527/16 PROTOCOLO N° 14.026.610-8
PARECER CEE/CES N° 87/16 APROVADO EM 16/08/16
CAMARA DE EDUCAGAO SUPERIOR

INTERESSADA: UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA - UEPG
MUNICIPIO: PONTA GROSSA

ASSUNTO: Pedido de renovagéo de reconhecimento do curso de graduagéo em
Servigo Social - Bacharelado, ofertado pela UEPG.

RELATOR: CARLOS EDUARDO PIJAK JR
| - RELATORIO
1. Historico

A Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior/Seti, por meio do oficio CES/Seti n° 181/16, de 18/04/16 (fl. 217) e
Informagao Técnica n® 73/16 - CES/SETI (fl. 216), da mesma data, encaminha o
protocolado da Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG), municipio de
Ponta Grossa, mantida pelo Governo do Estado do Parana, que solicita por meio
do oficio n° 97/16 de 04/04/16 (fl. 03), a renovagéo de reconhecimento do curso
de graduacao em Servigo Social - Bacharelado.

1.1 Da Instituicao de Ensino Superior

A Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG), sediada
em Ponta Grossa, foi criada pelo Decreto Estadual n° 18.111, de 28/01/70, sob a
forma de fundacdo de direito publico e reconhecida pelo Decreto Federal n°
73.269, de 07/12/73. Pela Lei Estadual n° 9.663, de 16/07/91, foi transformada em
autarquia.

1.2 Dados Gerais do Curso

O curso de graduacdo em Servico Social - Bacharelado,
obteve a renovacao de reconhecimento pelo Decreto Estadual n°® 1064/11, de
13/04/11, com fundamento nos Pareceres CEE/CES n° 24/10, de 09/02/10, e
227/10, de 09/11/10, pelo prazo de 05 (cinco) anos, de 13/04/11 a 13/04/16.

O Projeto Politico — Pedagdgico do curso, atualizado pela

Resolugcdo Cepe/UEPG n° 42/14, em vigor a partir do presente ano, possui as
seguintes caracteristicas:
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Carga horaria: 3.158 (trés mil, cento e cinquenta e oito) horas
Vagas anuais: 44 (quarenta e quatro)

Turno de funcionamento: periodo matutino

Regime de matricula: seriado anual

Periodo de integralizagao: minimo de 04 (quatro) maximo de 06
(seis) anos.

1.3 Matriz Curricular (fls. 224)

CURSO DE SERVICO SOCIAL Turno: MATUTINO
Curriculo n°6
A partir de 2016

Reconhecido pelo Decreto Federal n 82.413, de 16.10.78, D.O.U. n°198 de 17.10.78.
Renovacao de Reconhecimento Decreto Est. n°. 1064, de 13.04.11 DOE n° 8445 de 13.04.11

Para completar o curriculo pleno do curso superior de graduacdo em Servico Social, o académico devera perfazer
um total minimo de 3.158 (irés mil, cento e cinquenta e oito) horas, sendo 578 (quinhentas e setenta e oito) horas em
disciplinas de Formacg&o Basica Geral, 1.819 (mil, oitocentas e dezenove) horas em disciplinas de Formacao Especifica
Profissional, 408 (quatrocentas e oito) horas em disciplinas de Estagio Curricular Supervisionado, 153 (cento e cinquenta e
trés) horas em disciplinas de Diversificacdo ou Aprofundamento e 200 (duzentas) horas de Atividades Complementares,
distribuidas em, no minimo, 04 (quatro) anos e, no maximo, 06 (seis) anos letivos.

E o seguinte o elenco de disciplinas que comp&e o curso:

DISCIPLINAS DE FORMAGCAO BASICA GERAL

CODIGO DISCIPLINAS CARGA
HORARIA
101541 Estatistica Basica (*) 51
405099 Oficina de Iniciacdo Cientifica e Formacé&o Profissional do Servico Social 68
405100 Fundamentos Psicolégicos: Individuo e Sociedade 102
405101 Fundamentos Soécio-Filoséficos do Servico Social 102
405102 Antropologia e Servigco Social (**) 51
603505 Direito e Legislacao Social (*) 51
405103 Estado e Servico Social 102
404529 Desenvolvimento Econdmico e Social Brasileiro (*~) 51
Sub-total 578
DISCIPLINAS DE FORMACAO ESPECIFICA PROFISSIONAL
CODIGO DISCIPLINAS CARGA
HORARIA
405104 Fundamentos Histdricos Tedérico-metodoldgicos do Servico Social | 102
405105 Fundamentos Historicos Tedrico-metodoldgicos do Servico Social Il 102
405106 Fundamentos Histdricos Tedrico-metodoldgicos do Servico Social Il 102
405107 Debate Contemporaneo no Servico Social (*) 68
405108 Politicas Sociais 136
405109 Sociedade Civil e Servico Social 102
405110 Questéo Social e Servigco Social 102
405111 Etica Profissional do Servico Social 68
405112 Planejamento em Servico Social 68
405113 Instrumentais Técnico-operativos do Servico Social | 102
405114 Instrumentais Técnico-operativos do Servico Social Il 102
405115 Servico Social na Politica Publica da Assisténcia Social (*) 51
405116 Servico Social na Politica Publica da Saude (**) 51
405117 Gestdo Social 102
405118 Pesquisa em Servico Social 136
405119 Crientacéo de Trabalho de Conclusdo de Curso 34
405120 Avaliacao de Politicas Publicas 102
405121 Servico Social na Politica Publica da Previdéncia Social (*) 51
405122 Servico Social e Familia (*) 34
405123 Servigco Social Dependéncia Quimica (**) 34
405124 Servico Social no Campo Sécio-juridico (%) 34
405125 Servico Social e Enfrentamento a Violéncia (**) 34
405126 Servico Social e Meio Ambiente (**) (°) 51
405127 Servico Social e Sexualidade (**) (°) 51
Sub-total 1.819
DISCIPLINAS DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO
CODIGO DISCIPLINAS CARGA HORARIA
405128 Estagio Supervisionado em Servico Social | 204
405129 Estagio Supervisionado em Servico Social Il 204
Sub-total 408
DISCIPLINAS DE DIVERSIFICACAO OU APROFUNDAMENTO
CODIGO DISCIPLINAS SERIE SEMESTRE CARGA
HORARIA
505533 Lingua Brasileira de Sinais — Libras (**) (°) 12 2° 51
405130 Relacdes de Género e Servico Social (**) (°) 22 2° 51
405131 Captacao de Recursos (**) (°) 4a 2° 51
405132 Servico Social e Envelhecimento (**) (°) 12 2° 51
405133 Servico Social e Redes de Protecdo Social (**) (°) 22 2° 51
405134 Vigilancia Social no SUAS (**) (°) 42 2° 51
Sub-total 153

Nota - Os simbolos pospostos as disciplinas tém a seguinte correspondéncia:

* disciplina de meio ano de duracao, ofertada no primeiro semestre,

** disciplina de meio ano de duracao, ofertada no segundo semestre.

*** disciplinas trimestrais.

© disciplina ofertada na modalidade a distancia.
Obs.: O académico devera cursar todas as Disciplinas de Diversificacdo ou Aprofundamento, num total de 153 (cento e
cinquenta e trés) horas, conforme especificacdo no fluxograma.
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1.4 Objetivos do curso

- Viabilizar a formacgéo de profissionais criticos com capacidade teérica e
metodolégica para compreender a dindmica societaria e as demandas
colocadas para a profissdo em diferentes contextos histéricos.

- Formar profissionais criticos e competentes para atuar nas politicas
sociais, nos sistemas de justica, nas organizagdes da sociedade civil e
Nos espagos empresariais.

- Estabelecer processos de formagado profissional que desenvolva a
capacidade técnica de planejar e operacionalizar politicas sociais,
especialmente no campo da seguridade social.

- Formar profissionais com capacidade para planejar e executar estudos
sociais, pericias e laudos técnicos na area social.

- Estimular a identificacdo e compreensdo das demandas presentes na
realidade, visando a formulagdo de respostas profissionais para o
enfrentamento da questao social.

- Estabelecer processos de formagdo de um profissional comprometido
com o projeto ético-politico da profissao;

- Formar profissionais com capacidade investigativa como uma das
dimensbes da pratica profissional.

(fl. 29)

1.5 Perfil Profissional do egresso

Segundo as orientagbes da LDB e das Diretrizes Curriculares
recomendadas pela ABEPSS e MEC/SESu (2001), a organizagdo do
Curso de Servigo Social da UEPG pauta-se pelos seguintes principios:

- Rigoroso tratamento teérico, metodoldgico e histérico da realidade social
e do Servigo Social que possibilite a compreensdo dos problemas e
desafios com os quais o profissional se defronta no universo e producao
da vida social.

- Flexibilidade e dinamicidade do curriculo, integrando o ensino das
disciplinas com outros componentes curriculares, tais como: oficinas,
seminarios tematicos, laboratérios e atividades complementares.

- Estabelecimento da dimensdo investigativa e interpretativa com
principios formativos e condigdo central da formagdo profissional e da
relagéo teoria e realidade.

- Compreensao da ética como principio formativo que perpassa toda a
formacgao profissional.

- Adogédo de uma teoria social critica que possibilite a apreensdo da
totalidade social em suas dimensdes de universalidade, particularidade e
singularidade.

- Indissociabilidade das dimensdes de ensino, pesquisa e extensao.

- Permanente integragdo a universidade e sociedade, estimulando o
enraizamento do curso na realidade local/regional e abrindo canais de
comunicagao com a sociedade civil organizada.

- Exercicio do pluralismo tedrico-metodologico como elemento proprio da
vida académica e profissional, impondo-se o necessario debate sobre as
varias tendéncias tedricas que compdem a produgdo das ciéncias
humanas e sociais.
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- Reconhecimento do académico como sujeito ativo do processo ensino-
aprendizagem, incentivando o desenvolvimento da sociabilidade e
criatividade, de competéncias cognitivas e habilidade operativas
profissionais.

- Necessaria indissociabilidade entre supervisdo académica e profissional
nas atividades desenvolvidas no estagio curricular.

Sendo assim, no que tange ao perfil dos formandos do curso, este deve
estar pautado num profissional que atua nas expressdoes da questdo
social, formulando e implementando propostas de intervengéo para seu
enfrentamento, com capacidade de promover exercicio pleno da
cidadania e a inser¢do criativa e propositiva dos usuarios do Servigo
Social no conjunto das relagdes sociais e no mercado de trabalho.

(fl. 31)

1.6 Coordenadora do Curso

A instituicdo indicou como coordenadora do curso a
Estrufika Cantdia Luiz, Graduada em Servigco Social (1985) —

Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG), Mestre (1997) e Doutora (2005)

em Servigo Social

— Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo (PUC/SP),

Regime de Trabalho em Tempo Integral e Dedicagéo Exclusiva (Tide). (fl. 88)

professores, sendo

01 (um) graduado.

1.7 Quadro de Docentes

O quadro de docentes é constituido de 24 (vinte e quatro)
13 (treze) doutores, 08 (oito) mestres, 02 (dois) especialistas e
Quanto ao regime de trabalho, 17 (dezessete) possuem

Regime de Trabalho em Tempo Integral e Dedicagédo Exclusiva (Tide) e 07 (sete)
possuem Regime Integral (RT- 40). Destes, 04 docentes sao colaboradores. (fls.

218 a 222)

1.8 Relagao Ingressantes/Concluintes (fl. 223)

ANO Vagas Alunos Duragao minimado  Turno Alunos
~ ofertadas | |Ingressantes = Cursoemanos = | integralizados
20100 44 2| 2 45" 4  Integral 5
2011 44 47 4 Integral 30
2012 e 45* @ Integral 34
2013 44 2 4 __Integral 36
2014 44 41 4 Integral 70
2015 44 S - Integral 34

*Transferido de outra IES — Convénio com o Ministério das Relacées Exteriores/Programas Governamentais

Fonte: Sistema PROGRAD
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2. Mérito

O curso de graduagcdo em Servigo Social - Bacharelado,
ofertado pela Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG), municipio de
Ponta Grossa, participou do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes
(Enade/2013), e obteve o Conceito Preliminar de Curso (CPC-4), ficando
dispensado de avaliagdo externa, com fundamento no artigo 52, da Deliberagéo
n°® 01/10-CEE/PR, conforme extrato a folha 215.

Chama a atencao, no item 1.8 Relacao
Ingressantes/Concluintes, o alto numero de formandos no ano de 2014, como
também o baixo numero de concluintes no ano de 2010.

A oferta da disciplina de Libras nos cursos de bacharelado da
instituicdo é regulamentada pela Resolu¢do n° 015/14, de 15/04/14-Cepe/UEPG.

Dos documentos apresentados e da analise do projeto
politico-pedagdgico do curso, constata-se que atende a legislagdo vigente e
parcialmente as Deliberacdes n°® 04/13-CEE/PR e n° 02/15-CEE/PR que tratam
das Normas Estaduais para a Educagdao Ambiental e Educagdo em Direitos
Humanos no Sistema Estadual de Ensino do Parana, respectivamente.

Il - VOTO DO RELATOR

Face ao exposto, somos favoraveis a renovagao de
reconhecimento do curso de graduagdo em Servigo Social - Bacharelado, da
Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG), municipio de Ponta Grossa,
mantida pelo Governo do Estado do Parana, pelo prazo de 05 (cinco) anos, de
14/04/16 até 13/04/21 com fundamento nos artigos 48 e 52 da Deliberagdo n°
01/10-CEE/PR.

O Projeto Politico-Pedagdgico do curso apresenta carga
horaria de 3.158 (trés mil, cento e cinquenta e oito) horas, regime de matricula
seriado anual, turno de funcionamento periodo matutino, 44 (quarenta e quatro)
vagas anuais e periodo de integralizagdo minimo de 04 (quatro) e maximo de 06
(seis) anos.

Determina-se a IES o atendimento a Deliberacdo n° 04/13-
CEE/PR, que trata das Normas Estaduais para a Educacdo Ambiental no Sistema
Estadual de Ensino do Parana.

Recomenda-se o atendimento a Deliberagdo n° 02/15-

CEE/PR, que dispde sobre as Normas Estaduais para a Educagdo em Direitos
Humanos no Sistema Estadual de Ensino do Parana.
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Encaminhe-se cépia deste Parecer a Secretaria de Estado da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior/SETI, para fins de homologacao (artigos 8°
e 54 da Deliberacdo n°® 01/10-CEE/PR).

Devolva-se o0 processo a instituicdo para constituir fonte de
informacéao e acervo.

E o Parecer.

Carlos Eduardo Pijak Jr
Relator

DECISAO DA CAMARA
A Camara de Educagéao Superior aprova o Voto do Relator por unanimidade.

Curitiba, 16 de agosto de 2016.

Jose Dorival Perez
Presidente da CES

Oscar Alves
Presidente do CEE
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