ESTADO DO PARANA
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO

PROCESSO N° 1015/16 PROTOCOLO N° 14.265.288-9
PARECER CEE/CEMEP N° 281/17 APROVADO EM 17/05/17

CAMARA’DO ENSINO MEDIO E DA EDUCAGAO PROFISSIONAL TECNICA DE
NIVEL MEDIO

INTERESSADO: SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAQ/SEED/PR
MUNICIPIO: CURITIBA

ASSUNTO: Atualizacdo e adequacgédo a legislagdo vigente do Plano do Curso
Técnico em Recursos Humanos — Eixo Tecnolégico: Gestdo e
Negocios, integrado ao Ensino Médio, ofertado nas instituigbes da
Rede Publica Estadual de Ensino do Parana, para implantacao
gradativa a partir do inicio do ano letivo de 2018.

RELATORA: MARIA DAS GRACAS FIGUEIREDO SAAD

| - RELATORIO

1. Historico

A Secretaria de Estado da Educacéao, pelo oficio n° 1496/16-
Sued/Seed, de 20/09/16, encaminha a este Conselho o expediente protocolado
na Seed/PR, em 20/09/16, pelo qual solicita a aprovacdo da atualizacdo e
adequacao a legislacdo vigente do Plano do Curso Técnico em Recursos
Humanos — Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios, integrado ao Ensino Médio,
ofertado nas instituicbes da Rede Publica Estadual de Ensino do Parana, para
implantagéo gradativa a partir do inicio do ano letivo de 2018.

A Chefe do Departamento de Educacao e Trabalho, fl. 04,
justifica:

(...)

O Departamento de Educagéo e Trabalho, em continuidade as agdes de
exceléncia da Educagdo Profissional, em um processo de construgcdo
coletiva, realizou no periodo de 2013 a 2015, a atualizagédo curricular do
Curso Técnico em Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico: Gestdo e
Negdcios, integrado ao Ensino Médio, com a finalidade de atender as
atualizacdes exigidas no mundo do trabalho, bem como a de realizar a
adequacao a legislacdo vigente: Resolugdo CNE/CEB n° 02, de 30 de
janeiro de 2012; Resolugdo CNE/CEB n° 06, de 20 de setembro de 2012,
Resolugao CNE/CEB n°® 01, de 05 de dezembro de 2014 e Deliberagao
n°® 05/13-CEE/PR.

(...) O trabalho teve inicio em novembro de 2013, por meio de uma
consulta on-line (plataforma google) onde as instituicdes de ensino
ofertantes puderam sugerir alteracbes em seus planos de curso. A
sistematizacdo dos dados desta consulta foi realizada no ano de 2014 e
revelou necessidades urgentes de atualizagdo no referido curso. Dando
continuidade, no inicio do ano de 2015, o DET/SEED encaminhou aos
Nucleos Regionais de Educacgio (NREs) orientagdes de trabalho a ser
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desenvolvido na hora-atividade concentrada ou outros momentos
organizados pelas instituicdes de ensino, com o objetivo de promover
discussdo, analise e avaliagdo do Plano de Curso entre os professores e
coordenadores de curso e de estagio, para indicar as alteragdes
necessarias e atualiza-lo as mudancas ocorridas no mundo do trabalho. A
sistematizagdo desses trabalhos serviu de material de apoio para as
discussdes das oficinas, proxima etapa realizada no 2° semestre de 2015,
no municipio de Curitiba.

(...) O evento contou com a participagdo de representantes do
DET/SEED, técnicos pedagdgicos responsaveis pela Educagao
Profissional dos NREs, coordenadoras de curso, coordenadores de
estagio e professores que apresentaram as contribui¢des das instituicdes
de ensino por eles representadas. A etapa final foi realizada no
DET/SEED, em 2016, com a organizagdo da analise comparativa por
meio do “DE” “PARA”".

(...) Cumpridas todas as etapas de atualizacdo e adequacgédo ao
estabelecido na legislagcdo vigente, apresentamos para aprovagdo do
Conselho Estadual de Educacdo o Plano do Curso Técnico em Recursos
Humanos — Eixo Tecnolégico: Gestdo e Negodcios, integrado ao Ensino
Médio, em protocolado uUnico para as Instituicdbes da Rede Publica
Estadual de Ensino que ofertam (relagdo em anexo), para implantagédo
gradativa a partir do ano de 2018.

Instituicdes de ensino que ofertam o Curso Técnico em

Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico: Gestao e Negdcios, integrado ao Ensino
Médio, relacionadas a fl. 06 e quadro abaixo:
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2. Mérito

Trata-se da atualizagdo e adequacgao a legislagao vigente do
Plano do Curso Técnico em Recursos Humanos — Eixo Tecnologico: Gestéo e
Negécios, integrado ao Ensino Médio, ofertado nas instituicbes da Rede Publica
Estadual de Ensino do Parana, para implantagdo gradativa a partir do inicio do
ano letivo de 2018.

- Proposta de Atualizacao e Adequacgao

Dados Gerais do Curso:
Carga horaria total do curso:

De: 4000 horas aulas ou 3333 horas
Para: 3200 horas

Perfil Profissional de Conclusao de Curso:

De:

(...) O Técnico em Recursos Humanos domina conteldos e processos
relevantes do conhecimento cientifico, tecnolégico, social e cultural,
utilizando suas diferentes linguagens, o que lhe confere autonomia
intelectual e moral para acompanhar as mudangas, de modo a intervir no
mundo do trabalho. Executa rotinas de departamento de pessoal
(pesquisa, integragéo, treinamento, folha de pagamento, tributos e
beneficios). Descreve e classifica postos de trabalho, aplicagdo de
questionario e processamentos de informacgdes acerca dos trabalhadores.
Presta servico de comunicacdo e liderangca, motivagdo, formacao de
equipes e desenvolvimento pessoal. Atua em processos de orientagao
sobre a importancia da seguranga no trabalho e da saude ocupacional.

Para:

(...) O Técnico em Recursos Humanos domina conteludos e processos
relevantes do conhecimento cientifico, tecnolégico, social e cultural,
utilizando suas diferentes linguagens, o que lhe confere autonomia
intelectual e moral para acompanhar as mudangas, de modo a intervir no
mundo do trabalho, orientado por valores éticos que dao suporte a
convivéncia democratica. Organiza rotina diaria da gestdo de pessoas.
Elabora documentos administrativos. Confere frequéncia, beneficios
concedidos, afastamentos, férias e transferéncia de funcionarios. Presta
informagbes sobre direitos trabalhistas. Planeja e executa atividades de
capacitacao e desenvolvimento de pessoas.
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Matriz Curricular (fl. 75)

De:

Matriz Curricular

Estabelecimento:

Municipio:

Curso: TECNICO EM RECURSOS HUMANOS

Forma: INTEGRADA

Implantacdo gradativa a partir do ano:

Turno: Carga Horaria: 4000 horas/aula - 3333 horas
Médulo: 40 Organizagao: SERIADA
SERIES
DISCIPLINA 7 > > & :‘:I’IZ’ hora
T|lPp|T|P|[T|P|T]|P
1|ARTE 2 80 67
2|BIOLOGIA 2 2 160 133
DIREITO E LEGISLACAO SOCIAL E DO
el ¢ 3 120 100
4[EDUCACAO FISICA 2 2 2 2 3200 267
5/FILOSOFIA 2 2 2 2 320 267
B|FISICA 2 2 2 240 200
FORMACAO E DESENVOLVIMENTO DE
TPESSOEL 2 2 160] 133
g[FUNDAMENTOS SOCIOLOGICOS DAS > 80 67
ORGANIZACOES
FUNDAMENTOS TEORICOS DA
9 ADMINISTRACAO 2 . s LS
10[GEOGRAFIA 2 2 2 240, 200
11HISTORIA 2 2 2 240 200
12INFORMATICA 2 80 67
13[INTRODUCAO A ECONOMIA 2 80 67
14LEM: INGLES 2 80 67
15/LINGUA PORTUGUESA E LITERATURA | 2 2 3 2 360 300
16]MATEMATICA 3 3 2 2 400[ 333
PLANEJAMENTO E ANALISE DE
17 FUNGCOES 2 80 67
18[PSICOLOGIA SOCIAL E DO TRABALHO 2 80 67
19|QUIMICA 2 2 2 240 200
20[ROTINAS TRABALHISTAS TEE go| 67
21|SOCIOLOGIA 2 2 2 2 320 267
22[TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 2 80 67
TOTAL 25 25 25 25 4000/ 3333

Obs: Em cumprimento a Lei Federal n2 11.161 de 2005 e a Instru¢cdo 004/10 SUED/SEED, o ensino da lingua
espanhola seréd ofertado pelo Centro de Ensino de Lingua Estrangeira Moderna - CELEM no préprio

estabelecimento de ensino, sendo a matricula fa

cultativa ao aluno.
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Matriz Curricular (fl. 141)

ensino da lingua espanhola serd ofertado pelo Centro de Ensino de Lingua Estrangeira Moderna —
CELEM no proprio estabelecimento de ensino, sendo a matricula facultativa ao aluno.
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Para:
Matriz Curricular -
Instituigao de Ensino: i 5
Municipio: ) 5
Curso: TECNICO EM RECURSOS HUMANOS =
Forma: INTEGRADA Implantagdo gradativa a partir de:
Carga Horaria: 3200 horas
Ll Organizagdo: Seriada e
SERIES e
coD. DISCIPLINAS 12 R g e
N. | (SAE) T oo G [ i i ile HORAS
1| 704 |ARTE 64 fnettin e Lo s
2| 1001 | BIOLOGIA 64 64 128
3| 601 | EDUCAGAO FiSICA 64 64 64 64 o
42201 [ FILOSOFIA 64 64 | |64 |64 256
901 |FiSICA 64 64 128
FORMACAO E DESENVOLVIMENTO DE 64 64' | & TR 192
6| 2635 | PESSOAL | g
FUNDAMENTOS SOCIOLOGICOS DAS 64 9 128
7|2636 | ORGANIZAGOES &
FUNDAMENTOS TEORICOS DA ” - 128
8| 2637 | ADMINISTRACAO A geole
9| 401 | GEOGRAFIA 64 64 v 128
10| 501 |HISTORIA 64 64 | ¥ 128
11| 4404 | INFORMATICA 64 i 64
12| 4017 | INTRODUGAO A ECONOMIA 64 64 B 128
13| 1107 | LEM: INGLES 96 ! %
14| 106 |LINGUA PORTUGUESA 64 96 64 B 224
15| 201 |MATEMATICA 64 64 |96 224
NOCOES DE DIREITO E LEGISLAGAO SOCIAL ’()6 96
16| 4168 | DO TRABALHO i . il |
17| 2638 | PLANEJAMENTO E ANALISE DE FUNGOES 9% 64 160
18| 1835 | PSICOLOGIA SOCIAL E DO TRABALHO 64 (64 128
19| 801 |QUIMICA 64 . |64 128
20| 2640 | ROTINAS TRABALHISTAS ' 64 64
21| 2301 [ SOCIOLOGIA 64 64 64 | |64 256
22| 4437 | TECNOLOGIA DA INFORMAGAO " og 96
TOTAL 800 800 800 800 3200
Obs.: Em cumprimento a Lei Federal n2 11.161 de 2005 e a Instrugao n® 004/10 ~ SUED/SEED, 0 TEIER
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Il -VOTO DA RELATORA

Face ao exposto, somos favoraveis a atualizagdo e
adequacao a legislacdo vigente do Plano do Curso Técnico em Recursos
Humanos — Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios, integrado ao Ensino Médio,
ofertado nas instituicdes da Rede Publica Estadual de Ensino do Parana, para
implantagéo gradativa a partir do inicio do ano letivo de 2018.

Encaminhamos copia deste Parecer a Secretaria de Estado
da Educacao para as providéncias e o processo para constituir acervo e fonte de
informacéo.

E o Parecer.

Maria das Gragas Figueiredo Saad
Relatora

DECISAO DA CAMARA
A Camara do Ensino Médio e da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio
aprova o voto da Relatora, por unanimidade.

Curitiba, 17 de maio de 2017.

Marcelo Oltramari
Presidente da CEMEP em exercicio

Oscar Alves
Presidente do CEE
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