ESTADO DO PARANA
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO

PROCESSO N° 794/16 PROTOCOLO N° 13.787.111-4
PARECER CEE/CEMEP N° 417/17 APROVADO EM 20/07/17

CAMARA DO ENSINO MEDIO E DA EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA
DE NIVEL MEDIO

INTERESSADO: COLEGIO LONDRINENSE = EDUCAGCAO INFANTIL,
ENSINO FUNDAMENTAL, MEDIO E PROFISSIONAL

MUNICIPIO: LONDRINA

ASSUNTO: Pedido de autorizagdo para funcionamento do Curso Técnico em
Recursos Humanos — Eixo Tecnologico: Gestdo e Negocios,
subsequente ao Ensino Médio, a distancia.

RELATORA: CLEMENCIA MARIA FERREIRA RIBAS

| - RELATORIO
1- Historico

A Secretaria de Estado da Educacgao, pelo oficio n°
1093/16 - Sued/Seed, de 11/07/16, encaminha a este Conselho o expediente
protocolado no NRE de Londrina, em 28/09/15, de interesse do Colégio
Londrinense - Educagéao Infantil, Ensino Fundamental, Médio e Profissional, do
municipio de Londrina, que solicita autorizagao para funcionamento do Curso
Técnico em Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negocios,
subsequente ao Ensino Médio, a distancia.

1.1 Da Instituicdo de Ensino

O Colégio Londrinense - Educagao Infantil, Ensino
Fundamental, Meédio e Profissional, localizado na Avenida Juscelino
Kubitscheck, n® 1652, Centro, do municipio de Londrina, € mantido pelo
Instituto Filadélfia de Londrina. Obteve o credenciamento para a oferta da
Educacao Basica, presencial, pela Resolucdo Secretarial n°® 1672/13, de
04/04/13, pelo prazo de 05 (cinco) anos, a partir da publicagdo em DOE, de
24/04/13 até 24/04/18, e foi credenciado para a oferta da educacao a distancia
pela Resolugdo Secretarial n® 5009/11, de 16/11/11, pelo prazo de 05 anos, a
partir da publicacdo em DOE, 11/01/12 a 11/01/17(fls. 283 e 309). A renovagéao
do credenciamento da instituicido de ensino para a oferta da educacédo a
distancia foi concedida pelo Parecer CEE/CEMEP n°® 412/17, de 19/07/17, pelo
prazo de 05 (cinco) anos, a partir de 11/01/17 até 11/01/22.
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1.2 - Experiéncia em Educacgao (fl. 315)

A instituicido de ensino oferta a Educacéao Infantil, Ensino
Fundamental e Médio, de forma presencial, e Educacado Profissional, a
distancia.

1.3 Justificativa sobre a oferta do curso (fl. 328):

A instituicdo de ensino justifica a oferta do curso
resgatando a histéria de Londrina e sua importancia econémica para o Parana
e Regiao Sul do pais, bem como o papel do curso na formacao de técnicos que
podem contribuir para o processo de desenvolvimento do municipio e regiao.

1.4 Dados Gerais do Curso (fl. 328)

Curso: Técnico em Recursos Humanos

Eixo Tecnoldgico: Gestao e Negdcios

Forma: Subsequente

Carga horéria total do curso: 800 horas, sendo 160 horas
presenciais e 640 horas a distancia (fl. 320).

Regime de funcionamento: de segunda a sabado

Regime de matricula: unica por turma

Numero de vagas: 50 alunos

Numero de vagas anuais: 100

Periodo de integralizagdo do curso: minimo (02) semestres
e maximo 04 (quatro) semestres.

Requisitos de acesso: egresso do Ensino Médio e idade
minima de 18 anos.

Modalidade de oferta: a distancia.

1.5 Perfil Profissional (fl. 311)

O Técnico em Recursos Humanos executa rotinas diarias da gestao de
pessoas. Elabora documentos administrativos. Confere frequéncia,
beneficios concedidos, afastamentos, férias e transferéncias de
funcionarios. Presta informagdes sobre os direitos trabalhistas. Planeja
e executa atividades da capacitagdo e desenvolvimento de pessoas.

1.6 Certificagao (fl. 331)

Ao concluir o curso o aluno recebera o Diploma de Técnico em
Recursos Humanos.
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1.7 Organizagao Curricular
Matriz Curricular (fl. 320)

Estabelecimento: Colégio Londrinense — Educagéo Infantil, Ensino Fundamental,
Médio e Profissional

Entidade Mantenedora: Instituto Filadélfia de Londrina

Localidade: Londrina NRE: Londrina
Dias Funcionamento: Segunda a Sabado Carga Horaria: 800 hs
Ano de Implantacao: 2016

Eixo Tecnoldgico: Gestao e Negdcios

“DISCIPLINAS CARGA HORARIA

PRES. / DIST.

aucacao para o Trabalho 16hs / 64 hs
Seguranga do Trabalho 16hs / 64 hs
Organiza¢ao Empresarial 16hs / 64 hs
Gestao de Pessoas 16hs / 64 hs
Portugués Instrumental 16hs / 64 hs
Direito Publico, Privado, Legislagao Trabalhista e Previdenciaria 16hs / 64 hs
Recrutamento e Selegao 16hs / 64 hs
Treinamento e Desenvolvimento 16hs / 64 hs
valiagao de Desempenho e Plano de Carreira 16hs [ B4 hs
Empreendedorismo 16hs / 64 hs
160 / 640 hs

TOTAL 800 horas

*Obs : Todas as disciplinas serdo ofertadas a distancia, havendo momentos presenciais, com
avaliagao presencial obrigatéria, aos sabados.
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distancia (fl. 331)

1.8 Sistema de Orientagdo nas fases presencial e a

Para o curso Técnico em Recursos Humanos haverd um tutor
especifico, o qual atuara em interface com o professor responsavel
pela disciplina. Cada turma tera um professor disponivel para
atendimento.(...).

O tutor interage com os alunos a partir de itens como lista de e-mail,
féruns, sala de bate-papo, blogs. Pretende-se assim garantir maior
interatividade entre os envolvidos, o que ocorrera em duas formas:
sincrona e assincrona. A interagcdo sincrona por meio do AVA é
realizada por meio de encontros presenciais obrigatérios e a
interatividade assincrona por meio do AVA e as ferramentas
disponiveis.

Cada tutor fica responsavel por uma turma de no maximo 50
(cinquenta) alunos.

Além do tutor, contaremos com um monitor, que atendera os alunos
nas dificuldades técnicas.

O atendimento ao aluno podera ser feito pelos profissionais do
Colégio Londrinense ou UNIFIL - EaD

1.9 Plano de Formagao continuada (fls. 349 a 353)

A instituicho de ensino encaminhou a "Politica de

Formacgdo e Qualificagdo Permanente do Corpo Técnico Administrativo e
Pedagadgico e o Plano de Formacgéo - Tutores e Docentes".

1.10 Comissao de Verificagao (fl. 312)

A Comissdo de \Verificagdo, constituida pelo Ato

Administrativo n° 47/16, de 18/03/16, do NRE de Londrina, integrada por: Marta
Virginea Machado Klein e Cristiane Yamaguti Koguishi, licenciadas em Letras;
Marilia Inés Martins Gomes, licenciada em Educacao Fisica; Geisla Flaida de
Mello, licenciada em Histéria e Especializacdo em Educacdo a Distancia; e o
perito Elpidio Germano Braun, bacharel em Administragcdo, emitiu o laudo
técnico favoravel a autorizagdo para funcionamento do curso.

Do relatdrio circunstanciado da Comissao de Verificacdo,

de 21/03/16, cabe destacar (fls. 313 a 334):

MS

A instituicdo possui uma area construida de 18.186,43 m?, o imdvel é
préprio, registrado sob a matricula n°® 38.387/1 — Registro do 1° Oficio
— Comarca de Londrina.

(..)
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Varias das certidbes apresentadas da Mantenedora estdo Positivas,
por esse motivo estdo anexadas ao protocolado as Certidoes
Explicativas referentes as Positivas acopladas.

A instituigdo anexou também ao protocolado as Certidées Negativas
da Represente Legal da mantenedora (...).

O prédio apresenta excelente estado de conservagdo e manutengao
em toda sua estrutura fisica. Os ambientes internos e externos séo
bem iluminados e arejados. A estrutura fisica € adequada para o
atendimento dos alunos e professores, para o desenvolvimento de
todas as atividades pedagdgicas e administrativas previstas pela
instituicao.

(...)

A instituicdo passou por melhorias apds o reconhecimento do curso
(sic), como: adaptacdo do espaco fisico como: melhorias no
laboratério de informatica, com a atualizagdo das versdes dos
equipamentos, com adequacgdes de softwares, aquisicdo de novos
equipamentos; reforma das salas de aulas, as quais receberam a
instalacdo de data show fixo; o NUCLEAD ganhou um novo espago,
com sala para coordenacédo, sala para tutores e sala para reunides
(conferéncia), além de contar com o espago da UniTV para a
gravagao de aulas.

(...)

Toda parte fisica foi adaptada, visando o acesso e a usabilidade dos
espacos académicos, tais como:

Rampas de acesso;

Banheiros adaptados;.

Pisos e placas tateis;

(..)

A instituicao dispde de 148 salas de aula. As salas da instituigcao tém,
em média, capacidade para 60 alunos. Todas elas possuem janelas
que permitem ventilagdo e luminosidade adequadas, com lampadas
fluorescentes, ventiladores e ar-condicionado.

(...)

— Laboratério de informatica

Estdo disponibilizados para o curso 09 laboratérios de informatica,
todos os ambientes possuem ar-condicionado, internet, mobiliario
especifico e programas adequados as necessidades do curso e a
forma de oferta. Os laboratérios estdo instalados no Colégio
Londrinense e UNIFIL, sendo:

— Laboratério | — 04 computadores (...)

— Laboratorio Il — 44 computadores (...)

— Laboratério Il — 50 computadores (...)

— Laboratoério IV — 40 micros computadores (...)

— Laboratoério V- 27 computadores

— Laboratério VI — 27 computadores

— Laboratdrio VII — 02 computadores

— Laboratdrio VIII — 30 computadores

— Laboratdrio IX — 25 computadores (...)

Todos os computadores possuem: mouse, teclado, placa de rede
wireless e monitor.
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— Biblioteca

A Biblioteca utiliza espago préprio e amplo, tem 270m?, é arejada e
bem iluminada, possui estantes de ago para arquivo dos livros,
computador, mesas para uso de pesquisas. Atende alunos,
funcionarios e comunidade.

O acervo é bastante vasto, disponivel para empréstimo e conta com a
supervisdo de profissionais habilitados para atendimento e
esclarecimento de duvidas.

Utiliza o Sistema Pergamum que permite a pesquisa, o empréstimo, a
renovacgao e o historico de acessos dos seus usuarios. Para acessa-
lo, € necessario digitar o numero de matricula e a senha que é
utilizada na Biblioteca.

()

(...) a instituicdo dispde de trés exemplares para cada 10 (dez) alunos
matriculados. Os volumes sdo suficientes para tender alunos e
professores do curso em questao.

(...)

A Biblioteca Virtual pode ser acessada remotamente ou no laboratorio
de informatica da instituicdo, de uso dos alunos. Os alunos do curso
fardo uso da biblioteca do Colégio Londinense e do Centro
Universitario Filadélfia — UNIFIL.

A biblioteca da instituigdo possui um sofisticado sistema de busca que
possibilita o facil acesso ao material desejado, também sao
disponibilizados links com varios enderecos eletrénicos e bibliotecas
virtuais para pesquisa, leitura dos alunos (...)

A instituicdo possui um Sistema de Controle de producdo e
distribuicdo do material didatico (logistica) foi implementado para
tender a demanda real, ou seja, a liberacdo das apostilas.

As quadras possuem 432m2 Estas s&o de pisos, possuem
alambrados, iluminacdo e acessoérios para a pratica de diferentes
esportes.

(...)

- Acessibilidade:

Rampas de acesso;

Banheiros adaptados;

Pisos e placas tateis;

(...)

Softwares de leitura para cegos;

Intérprete/tradutor de libras;

Materiais em Braille;

Elevadores;

Telefone para surdo e adaptado para cadeirantes;

Vagas especiais no estacionamento;

Cadeira de rodas e salas térreas.

A instituicdo conta também com um Teatro, com 454 lugares e um
Anfiteatro, na lateral esquerda do Colégio, que comporta 125
pessoas. Ha ainda um miniauditério do Nucleo de Praticas Juridicas,
com capacidade para 80 pessoas, que também é utilizado pelos
alunos dos Cursos Técnicos para trabalhos extracurriculares.

(...)
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Recursos materiais e tecnolégicos

O Colégio Londrinense possui equipamentos de televisao,
videocassetes, impressoras, linhas telefénicas, fax. A estrutura EaD
possui equipamentos para produgdo audiovisuais e para
videoconferéncia, computadores ligados a rede.

A instituicdo dispde do Guia do aluno que €é um material
disponibilizado no inicio do semestre, no Ambiente Virtual, também o
Guia do Curso que é desenvolvido com base no Projeto Pedagdgico e
por este motivo, ele é organizado de forma a relacionar todas as
disciplinas do semestre em um unico material. O Guia do curso
contempla as principais informagdes relacionadas ao curso. Entre
elas: objetivos do curso; perfil de conclusao; matriz curricular com as
ementas, bibliografia e carga horaria das disciplinas; atividades
complementares; formas de avaliagdo; entre outros. Também o
manual do aluno descreve todos os processos relacionados a vida
académica do aluno. Além disso, apresenta-se uma breve
contextualizagdo da metodologia institucional, no que se refere a
oferta de cursos na modalidade a distancia e a usabilidade das
ferramentas disponiveis no Ambiente Virtual de Aprendizagem.

- Articulagao com o setor produtivo

A articulagdo com o setor produtivo para a realizagdo das praticas
profissionais acontecera através de Termos de Convénios e de
Cooperacao Técnica, firmados entre a instituicdo de ensino e
empresas.

Caixa Econémica Federal - vigente desde 06/03/2015 com validade
de 05 (cinco) anos;

Seara Industria e Comércio de Produtos Agropecuarios Ltda — vigente
desde 16/03/2015 com validade 05 (cinco) anos;

Sercomtel — vigente desde 27/02/2015 com validade de 05 (cinco)
anos (com grifos no original).

- Plataforma AVA (Ambiente Virtual de Aprendizagem)

A Plataforma AVA do Colégio Londrinense apresenta um ambiente de
facil acesso para os alunos, utiliza diversos recursos tecnolégicos a
fim de promover uma maior interagdo de seus participantes entre
teoria e pratica, estimulando a interatividade. O material esta
disponivel antecipadamente ao aluno para que no encontro
presencial possa realizar questionamentos online com o professor
que ministra a aula via web conferéncia e com o professor-tutor.
Todo material da plataforma AVA esta disponivel para download,
permitindo assim ao aluno estudar em momentos sincrono e
assincrono. Consta leituras obrigatérias e extras deixadas pelos
professores, chat online tira-dividas e férum acompanhado pelo
professor-tutor.

()
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evidencia-se:

MS

- Descrigao Preliminar dos recursos e materiais didaticos a serem
utilizados

Para o desenvolvimento do curso o Colégio Londrinense contara com
toda a estrutura da UNIFIL-EaD, por meio de sua ferramenta de
educacdo a distancia desenvolvida pelo CBCON. Esta ferramenta
possibilita que as aulas sejam disponibilizadas em uma plataforma,
denominada também de Ambiente Virtual de Aprendizagem, assim
como textos, Hiperlinks e recursos audiovisuais como imagens e
videos. Nao havendo necessidade de outros meios eletrénicos, como
por exemplo o CR/ROOM, tendo em vista que e AVA supre esta
necessidade, oferecendo os recursos didaticos e o acompanhamento
necessario para o bom desenvolvimento das atividades pelos alunos,
garantindo assim o aprendizado.

O material didatico a ser utilizado sera todo postado no AVA e ficara
sob a responsabilidade do professor responsavel, que sera autor do
material. O material se configura como guia de estudos, que orientara
os alunos em relagdo as atividades e interatividades que serao
desenvolvidas e acompanhadas pelo professor responsavel e pelo
tutor. O aluno podera fazer uma cépia do material (dowloads) ou
imprimi-lo.

- Politica de Suporte aos Tutores

O Sistema de tutoria adotado tem por finalidade acompanhar as
atividades desenvolvidas pelo aluno. O tutor fornecera todo o suporte
necessario para que o aluno possa, de forma autbnoma e proativa,
construir e compartilhar conhecimentos.

O tutor acompanha todo o processo de desenvolvimento da disciplina,
fazendo a mediagdo do processo ensino aprendizagem,
estabelecendo conexdes entre os conteudos e os alunos.

O tutor acompanha o desenvolvimento das disciplinas, registra as
atividades desenvolvidas. Sendo responsavel por uma turma de 50
alunos.

- Publicagao e distribuicao do material institucional e didatico

Todo material é distribuido via ferramenta, que possui metodologia
pautada na interagdo e colaboragéo entre alunos e professores. E
utilizado, a partir de parceria, de ferramenta desenvolvida pelo Centro
Brasileiro do Conhecimento -CBCON, Instituicdo que trabalha junto a
instituicbes de educagao, empresas, projetos governamentais, com o
objetivo de oferecer via tecnologia de informagdo e Comunicagéo,
infraestrutura e Metodologia para uma educagdo que privilegia a
iniciativa e a criatividade humana e estimula o pensamento e o
desenvolvimento pessoal (grifos no original).

b) Do relatério circunstanciado complementar, de 13/06/16,

Quanto ao Coordenador do Curso Técnico em Recursos Humanos -
Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios, a distancia, a instituicdo indicou
(...) graduada em Comunicagdo Social e especialista em Gestao
Contemporanea de Recursos Humano.
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c) Do Laudo da Especialista em EaD, de 28/03/16,
convém expor (fl. 362):

O Curso do Colégio Londrinense com uso de tecnologias de
informagédo e comunicagdo reune uma variedade de recursos
multimidia combinados a aulas presenciais, permitindo melhor
flexibilidade de horario e administracdo do tempo de estudo. Com
atividades presenciais no dia da aula, o aluno interage com os seus
colegas de turmas e professor. A aula presencial é realizada em
tempo real.

(...)

O material da plataforma esta disponivel para download permitindo
assim o aluno estudar em momentos sincrono e assincrono. Consta
leituras obrigatdrias e extras deixadas pelos professores, chat on-line,
tira-duvidas e féorum acompanhado pelo professor-tutor. Assim, os
alunos podem participar da aula o tempo todo, dialogar e fazer
perguntas para o professor. Além das aulas gravadas, também fica
disponivel o material utilizado nas aulas presenciais (slides, textos,
videos). Ha cronograma de aulas disponibilizadas antecipamento
para que o aluno organize se tempo com antecedéncia.(...)

Sendo assim, meu parecer €& favoravel a autorizagdo para o
funcionamento do Curso Técnico em Recursos Humanos (...).

O Termo de Responsabilidade exarado pelo NRE de
Londrina, de 28/03/16, ratifica as informagdes contidas no relatério
circunstanciado da Comissao de Verificagéo e registra o compromisso de zelar
pelo cumprimento da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional e demais
atos normativos vigentes no Sistema Estadual de Ensino do Parana (fl. 340).

1.1 Parecer Técnico CEF/SEED (fl. 373)

A Coordenagdao de Estrutura e Funcionamento, pelo
Parecer n° 1382/16, de 01/07/16, manifesta-se favoravel a autorizacdo do
curso.

1.2 Parecer DET/SEED (fl. 368)

O Departamento de Educacéao e Trabalho, pelo Parecer n°
130/16, de 16/06/16, encaminha ao CEE/PR o processo de autorizagao para o
funcionamento do curso.

2. Mérito
Trata-se do pedido de autorizagdo para funcionamento do
Curso Técnico em Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negécios,

subsequente ao Ensino Médio, a distancia, do Colégio Londrinense - Educagao
Infantil, Ensino Fundamental, Médio e Profissional, municipio de Londrina.
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O processo em pauta permaneceu neste Conselho no
aguardo do protocolado de renovacado de credenciamento da instituicdo de
ensino, o qual foi baixado em diligéncia para a Assessoria Juridica da
Secretaria de Estado de Educagao (AJ/Seed) anexar a matéria manifestagcao
acerca das Certiddes Positivas da referida instituicdo. O protocolado retornou a
este 6rgao, em 12/07/17, com o cumprimento do solicitado e encaminhamento
para o prosseguimento do pleito.

De acordo com a analise do processo e com base no
relatorio circunstanciado da Comissdo de Verificagdo, constata-se que a
instituicdo de ensino possui infraestrutura adequada para o desenvolvimento do
curso, a distancia. Dispde de salas de aula com capacidade, em média, para
60 (sessenta) alunos; laboratérios de Informatica; bibliotecas fisica e virtual e
apresenta condicdes para atender aos educandos com deficiéncia. A referida
Comissao exp0bs que verificou o Guia do Aluno.

Com relagdo aos recursos humanos, o relatério
circunstanciado da Comissao de Verificagdo apontou que os professores
tutores e o coordenador do curso apresentam comprovacado de habilitagcao
especifica para as disciplinas indicadas e respectiva fungdo, bem como
possuem curso em educacao a distancia, estando em conformidade com as
Deliberagdes n° 01/07 e n° 05/13- CEE/PR.

A Comissao relatou também que o Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) é de facil acesso para os alunos e sao utilizados diversos
recursos tecnoldgicos, a fim de promover e estimular maior interacdo de seus
participantes. Todo material esta disponivel para download, permitindo ao
aluno estudar em momentos sincrono e assincrono. Ha leituras obrigatérias e
extras deixadas pelos professores, chat, on-line, tira-duvidas e foérum
acompanhado pelo professor tutor.

Salienta-se que consta do protocolado a politica de
formacgédo e qualificagdo dos profissionais envolvidos no curso e o plano de
formagao docente, atendendo ao recomendado nos Referenciais de Qualidade
para Cursos a Distancia - 2003/MEC.

Cabe ressaltar que o laudo da Vigilancia Sanitaria € valido
até 24/08/17 e o Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta Aditivo
n° 023/16 emitido pelo 3° Grupamento de Bombeiros teve o prazo vencido em
30/06/17, com o processo em tramite (fls. 395 a 396).

Ao processo foram apensados o quadro de docentes,
cépia do Certificado de Especializagdo em Enfermagem do Trabalho; Diploma
de Graduagdao em Administracdo; comprovantes de curso de Formacgao de
Tutores em EaD; o Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta Aditivo
do Corpo de Bombeiros e o laudo da Vigilancia Sanitaria (fls. 378 a 396).
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I - VOTO DA RELATORA

Face ao exposto, somos favoraveis a autorizagdo para o
funcionamento do Curso Técnico em Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico:
Gestao e Negécios, subsequente ao Ensino Médio, a distancia, a partir da data
da publicacdo do ato autorizatério, pelo prazo de 12 (doze) meses, carga
horaria de 800 horas, regime de matricula unica por turma, periodo minimo de
integralizacdo do curso de 02 semestres, 100 vagas anuais, do Colégio
Londrinense - Educagao Infantil, Ensino Fundamental, Médio e Profissional,
localizado na Avenida Juscelino Kubitscheck, n°® 1652, Centro, do municipio de
Londrina,de acordo com as Deliberacées n ° 01/07, n° 03/13 e n° 05/13 —
CEE/PR.

Cabera a instituicdo de ensino a guarda dos documentos
escolares de todos os alunos matriculados, em conformidade com as normas
vigentes, mantendo-os permanentemente a disposicdo dos 6rgaos
competentes, conforme art. 40 da Deliberagao n° 01/07-CEE/PR.

A mantenedora devera garantir a infraestrutura adequada e
as condigdes sanitarias e de seguranga para o funcionamento da instituicao de
ensino e o desenvolvimento das atividades escolares, com destaque para a
obtencao do Certificado de Vistoria do Corpo de Bombeiros e para a renovagao
do laudo da Vigilancia Sanitaria, cujo prazo expirara em 24/08/17.

Recomendamos que a formagao continuada do coordenagao
do curso, dos docentes e tutores seja agcdo permanente na instituicdo de
ensino, de acordo com o disposto nos Referenciais de Qualidade para Cursos
a Distancia - 2003/MEC.

A instituicao de ensino devera:

a) tomar as devidas providéncias quanto ao registro on-
line no SISTEC - Sistema de Informagdo e Supervisdo de Educagao
Profissional e Tecnoldgica;

b) atender ao contido nas Deliberagdes n © 01/07, n° 03/13
e n° 05/13, com especial atencédo aos prazos estabelecidos, quando solicitar a
renovacdo do credenciamento da instituicdo de ensino para a oferta da
educacao a distancia e para o reconhecimento do curso.

Encaminhamos:
a) copia deste Parecer a Secretaria de Estado da

Educacado para a expedicdo do ato de autorizagdo para funcionamento do
curso, a distancia;
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b) o processo a instituicdo de ensino para constituir acervo
e fonte de informagao.

E o Parecer.

Clemencia Maria Ferreira Ribas
Relatora

DECISAO DA CAMARA
A Camara do Ensino Médio e da Educacgao Profissional Técnica de Nivel Médio
aprova o voto da Relatora, por unanimidade.

Curitiba, 20 de julho de 2017.

Marcelo Oltramari
Presidente da CEMEP, em exercicio

Oscar Alves
Presidente do CEE
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