ESTADO DO PARANA
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO

PROCESSO N° 742/17 PROTOCOLO N° 14.163.436-4
PARECER CEE/CEMEP N° 422/17 APROVADO EM 20/07/17

CAMARA DO ENSINO MEDIO E DA EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA
DE NiVEL MEDIO

INTERESSADO: COLEGIO ESTADUAL PROFESSORA MARIA AGUIAR
TEIXEIRA — ENSINO FUNDAMENTAL, MEDIO E
PROFISSIONAL

MUNICIPIO: CURITIBA

ASSUNTO: Pedido de reconhecimento do Curso Técnico em Recursos
Humanos — Eixo Tecnolégico: Gestdo e Negdcios, subsequente ao
Ensino Médio.

RELATORA: CLEMENCIA MARIA FERREIRA RIBAS
| - RELATORIO
1. Historico

A Secretaria de Estado da Educagdo, pelo oficio n°
1024/17 - Sued/Seed, de 19/05/17, encaminha a este Conselho o expediente
protocolado no NRE de Curitiba, em 07/07/16, de interesse do Colégio
Estadual Professora Maria Aguiar Teixeira — Ensino Fundamental, Médio e
Profissional, do municipio de Curitiba, que solicita o reconhecimento do Curso
Técnico em Recursos Humanos — Eixo Tecnolégico: Gestdo e Negbcios,
subsequente ao Ensino Médio.

1.1 Da Instituicao de Ensino

O Colégio Estadual Professora Maria Aguiar Teixeira —
Ensino Fundamental, Médio e Profissional, localizado na Avenida Presidente
Affonso Camargo, n° 3463, do municipio de Curitiba, mantido pelo Governo do
Estado do Parana, obteve a renovacdo do credenciamento para a oferta da
Educacao Basica, pela Resolugdo Secretarial n°® 615/15, de 30/03/15, pelo
prazo de cinco anos, a partir de 01/01/15 a 31/12/19.

O Curso Técnico em Recursos Humanos - Eixo
Tecnologico: Gestao e Negocios, subsequente ao Ensino Médio, obteve a
autorizacao de funcionamento do curso, pela Resolugao Secretarial n® 3935/14,
de 31/07/14, com base no Parecer CEE/CEMEP n° 383/14, de 14/07/14, pelo
prazo de um ano, no periodo de 04/08/14 a 04/08/15.
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1.2 Plano de Curso

O Plano do Curso Técnico em Recursos H_umar_\os — Eixo
Tecnoldgico: Gestao e Negdcios, subsequente ao Ensino Médio, foi aprovado
pelo Parecer CEE/CEMEP n° 383/14, de 14/07/14 e alterado pelo Parecer

CEE/CEMEP n° 310/16, de 17/05/16.
Matriz Curricular (fl. 381)

Estabelecimento: COL. EST. PROF® MARIA.AGUIAR TEIXEIRA - EFMP
Municipio: Curitiba
Curso: TECNICO EM RECURSOS HUMANOS
Implantagéo gradativa a partir do

Forma: SUBSEQUENTE ano: 2012
Carga horaria: 1000 horas/aula —
Turno: Noite 833_ horas
MODULO: 20 Organizagao: SEMESTRAL
Semestres__ h /
DISCIPLINAS 10 2 a‘:;z hora
b BLET 4P
DIREITO E LEGISLACAO SOCIAL E DO
TRABALHO 2 3 100 = 83,33
2 FORMAGAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL | 2 | 2 .80 66,67
3 FUNDAMENTOS DO TRABALHO |2 [ 2 | 80 66,67
FUNDAMENTOS SOCIOLOGICOS DAS |
4 ORGANIZACOES | 2 a | 80 | 6667
5 FUNDAMENTOS TEORICOS DA ADMINISTRACAO 2 = | 3 | 100 83,33
6 INFORMATICA | .| 80 | 5000
7 _|INTRODUGAO A ECONOMIA 3] | 80 50,00
8 MATEMATICA FINANGEIRA E ESTATISTICA 2 2 80 66,67
9 |PLANEJAMENTO E ANALISE DE FUNCOES _ . [ g 60 50,00
PROCESSO DE COMUNICACAO E INFORMACAO
10 EM RECURSOS HUMANOS P2 |2 | 80 66,67
11 PSICOLOGIA SOCIAL E DO TRABALHO [ 2 | L2 80 66,67
12 |ROTINAS TRABALHISTAS . I 80 | 66,67
13 _TECNOLOGIA DA INFORMACAO | 3 _ 60 | 50,00
TOTAL 25 | 25 1000 | 833
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Matriz Curricular (fl. 382)

[Estabelecimento:Colégio Estadual Professora Maria Aguiar Teixeira - EFMP

Municipio: Curitiba

Curso: TEC_I:HCO EM RECURSOS HUMANOS

CS

Implantagio: gradativa a partir do
Forma: SUBSEQUENTE segundo semestre do ano letivo de
2016.
Turno: NOITE Carga horaria total: 800 horas
coD.
N. R DISCIPLINA 1S s HORAS
' FORMAGAD E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL
1 2635 < e EDIINYG az 32 64
FUNDAMENTOS DO TRABALHO
2 3514 az 32
FUNDAMENTOS SOCIOLOGICOS DAS ORGANIZACOES
3 2636 32 32
FUNDAMENTOS TEORICOS DA ADMINISTRAGAD
4 2637 ¢ 32 48 80
INFORMATICA
5 4404 48 48
INTRODUGAO A ECONOMIA
6 4017 G 48 az 80
MATEMATICA FINANCEIRA E ESTATISTICA
7 224 32 48 80
NOCOES DE DIREITO E LEGISLAGAO SOCIAL DO TRABALHO
8 4168 o’ G 32 48 80
PLANEJAMENTO E ANALISE DE FUNGOES
9 2638 32 32
PRATICA DISCURSIVA E LINGUAGENS
10 294 a2 a2 64
PSICOLOGIA SOCIAL E DO TRABALHO
11 1835 3z az 64
ROTINAS TRABALHISTAS
12 2640 48 64 112
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
13 4437 32 32
1
TOTAL 400 400 800
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PROCESSO N° 742/17

Avaliagao Interna do Curso (fl. 412)

ESTADO DO PARANA
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO

CURSO TECNICO EM RECURSOS HUMANOS - SUBS ET GN

TURNO NOITE

TURMA 1°A 7B

ANO/SEMESTRE | PERIODOS | MATRICULAS | DESISTENTES | TRANSFERIDOS | REPROVADOS | CONCLUINTES/
EGRESSOS

2015_1° e 50 33 00 00 11

2015 2° .l 11 00 00 00 1

CURSO TECNICO EM RECURSOS HUMANOS - SUBS ET GN

BEHO NOITE

TURMA 1A ZB

ANO/SEMESTRE | PERIODOS | MATRICULAS | DESISTENTES | TRANSFERIDOS | REPROVADOS | CONCLUINTES/
EGRESSOS

2015 _2° 98 47 28 01 01 17

2016_1° 2° 16 02 00 00 14

CURSO TECNICO EM RECURSOS HUMANOS - SUBS ET GN

TURNO NOITE

]

TURMA 1°A; 2 A

ANO/SEMESTRE | PERIODOS [ MATRICULAS | DESISTENTES | TRANSFERIDOS | REPROVADOS | CONCLUINTESS
EGRESSOS

2016_1° 1° a9 36 00 02 11

2016_2° 20 12 . = = ey

Observagoes: Dados referentes ao 2° Semestre de 2016... Em Andamento!

A direcao encaminhou, as fls. 433 e 434, o Plano de Acéo:
Causas e Acgbes para Minimizar a Evasdo na Educacdo Profissional.
Primeiramente foram organizadas reunides pedagdégicas, com a presencga da
direcdo escolar, coordenacao, alunos do curso e docentes envolvidos. Apos
foram efetivadas pesquisas de expectativas e potencialidades dos cursos
ofertados e verificacdo do rendimento escolar dos alunos. As dindmicas foram
estendidas a comunidade local, com a intencao de informar sobre a Educacéao
Profissional e as oportunidades de formagao profissional.

Ainda nesta diregédo foi organizada uma semana voltada
para os cursos técnicos, com palestras, seminarios e visitas relacionadas a
Educacao Profissional. O cronograma das atividades foi planejado para o ano
todo de 2016.
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1.3 Comissao de Verificagao (fl. 383)

A Comissao de \Verificacdo constituida pelo Ato
Administrativo n°® 703/16, de 29/11/16, do NRE de Curitiba, integrada pelos
técnicos pedagdgicos: Gilmara Ferreira Xavier Buzato, licenciada em Letras;
Tania Mara Melo Medeiros, bacharel em Secretariado Executivo, com
Programa Especial de Formagdo Pedagdgica; Josiane Cava Guimaraes,
licenciada em Quimica; e como perito Jodo Felipe Rucinski, bacharel em
Administragédo, apés verificagdo in loco, emitiu laudo técnico, em 02/12/16,
favoravel ao reconhecimento do curso, e informou:

(...) A Comissao de Verificagdo observou... localizagdo e acesso, com
transporte coletivo proximo, além de estacionamento, wi-fi para os
docentes... salubridade predial satisfatéria para as atividades
pretendidas. Além de saneamento, lluminagao e higiene adequados a
proposta do Colégio...

(-..) possui acessibilidade para pessoas com deficiéncias, com rampa
de acesso em frente ao Colégio e uma rampa no hall de entrada com
corriméo e sanitario adaptado.

(...) Laboratoérios de Administragao (Suporte... Administragao Parana
Digital... Administracdo Proinfo... Desenvolvimento)... Laboratério de
Quimica e Biologia... Laboratério de Matematica e Fisica... O registro
dos equipamentos, bem como, dos itens/quantidade que compde estes
espagos constam descritos no Volume | deste protocolado e foram
devidamente observados pela Comisséo in loco.

(...) diversos softwares utilizados na escola como Geogebra, Broffice.
Mozilla e demais aplicativos atualizados.

(...) os alunos podem usufruir da estrutura da biblioteca... O acervo
especifico do Programa Brasil Profissionalizado...foi ... verificado pela
Comisséo e... pelo perito.

(...) apresentou Ata da Brigada Escolar... e Licenga Sanitaria...
emitida pelo Distrito Sanitario Cajuru, possui validade até 12/07/18.

(...) Vimos respeitosamente justificar... o atraso do pedido de
reconhecimento... O atraso ocorreu por motivo do ano de 2015 termos
um ano letivo muito conturbado devido a greve dos professores...
também, nova regra de calculos de frequéncia no SEREWEB e um
calendario muito apertado para fechamento/abertura de turmas de
semestres...

Consta, a fl. 407, do Relatdrio Circunstanciado, relagao de
docentes com habilitagdo especifica, de acordo com as disciplinas integrantes
da Matriz Curricular do Curso, e a fl. 450 indicagcao do coordenador de curso,
com habilitagdo em Secretariado Executivo.

A direcdo encaminhou justificativa, a fl. 426:

A professora... indicada para coordenadora do curso Técnico em
Recursos Humanos desde 2015. Em 2016 quando a nova diregao
assumiu, decidiu continuar com os mesmos coordenadores que ja
estavam trabalhando no estabelecimento.
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Como na orientagéo n° 02/2016 diz que é o Nucleo que faz suprimento
do coordenador, e a professora ja tinha sido coordenadora no ano
anterior, acreditamos que ela atenderia todos os pré-requisitos para a
funcao, por isso foi reconduzida...

O Termo de Responsabilidade emitido pelo NRE de
Curitiba, em 02/12/16, ratifica as informagdes contidas no relatério
circunstanciado e compromete-se a zelar pelo cumprimento da Lei de Diretrizes
e Bases da Educacgao Nacional e demais atos normativos vigentes no Sistema
Estadual de Ensino do Parana (fl. 416).

1.4 Parecer CEF/Seed (fl. 463)

A Coordenagdo de Estrutura e Funcionamento, pelo
Parecer Técnico n°® 1181/17, de 09/05/17, manifesta-se favoravelmente ao
reconhecimento do curso.

1.5 Parecer DET/Seed (fl. 436)

O Departamento de Educacéo e Trabalho, pelo Parecer n°
76/17, de 03/04/17, informa que os aspectos pedagdgicos referentes ao curso
e a instituicdo de ensino atendem a legislagcéo vigente e encaminha o processo
para prosseguimento dos tramites.

2. Mérito

Trata-se do pedido de reconhecimento do Curso Técnico
em Recursos Humanos — Eixo Tecnolégico: Gestao e Negdcios, subsequente
ao Ensino Médio.

Da analise do processo e com base nas informagdes do
relatério circunstanciado da Comissao de Verificagdo, constata-se que a
instituicdo de ensino apresenta recursos materiais, pedagdgicos e corpo
docente em consonancia com as Deliberagdes n° 03/13 e n° 05/13 — CEE/PR.

Cabe informar que a direcdo encaminhou indicagcao de
coordenador do curso habilitado em Administracao.

Em referéncia ao quadro de avaliagao interna do curso,
foi encaminhado pela dire¢do, um Plano de Agéo para estimular os estudantes
a permanecerem no curso e, também, para promover novas matriculas.

A instituicdo de ensino esta vinculada ao Programa
Brigadas Escolares — Defesa Civil na Escola, mas nao possui o Certificado de
Conformidade. Dispde de Licenga Sanitaria com vigéncia até 12/07/18.

O atraso ocorreu devido a paralisacdo dos professores em
2015, o que ocasionou um acumulo de trabalho na secretaria escolar.
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Il - VOTO DA RELATORA

Face ao exposto, somos favoraveis ao reconhecimento do
Curso Técnico em Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico: Gestao e Negécios,
subsequente ao Ensino Médio, regime de matricula semestral, carga horaria de
800 horas, periodo minimo de integralizacdo do curso de 02 semestres letivos,
35 vagas por turma, presencial, do Colégio Estadual Professora Maria Aguiar
Teixeira — Ensino Fundamental, Médio e Profissional, do municipio de Curitiba,
mantido pelo Governo do Estado do Parana, desde 04/08/14, e por mais cinco
anos, contados a partir de 04/08/15 a 04/08/20, de acordo com as Deliberacbes
n° 03/13 e n° 05/13-CEE/PR.

Adverte-se a mantenedora e a instituicido de ensino que
devem observar o cumprimento dos prazos previstos nas Deliberacdes deste
Conselho que normatizam o Sistema de Ensino do Parana.

A mantenedora devera garantir a infraestrutura adequada e
as condicdes sanitarias e de seguranga para o funcionamento da instituicao de
ensino e o desenvolvimento das atividades escolares, com destaque para a
regularidade na atualizacdo da Licenga Sanitaria e a obtencdo do Certificado
de Conformidade.

Recomenda-se que a formagdo pedagdgica da
coordenacgao e dos docentes do curso que n&o possuem licenciatura seja acao
a ser implementada.

A instituicao de ensino devera:

a) tomar as devidas providéncias quanto ao registro on-line
no Sistema de Informacdo e Supervisdo de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica (Sistec);

b) atender ao contido nas Delibera¢des n° 03/13 e n° 05/13
- CEE/PR, respeitando o devido cumprimento das normas e prazos
estabelecidos ao solicitar a renovacao do reconhecimento do curso e a
renovacao do credenciamento da instituicdo de ensino para oferta da Educacéao
Basica.

Encaminhamos:

a) coépia deste Parecer a Secretaria de Estado da
Educacao para a expedi¢ao do ato de reconhecimento do curso;
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b) o processo a instituicdo de ensino para constituir acervo
e fonte de informacgéo.
E o Parecer.
Clemencia Maria Ferreira Ribas

Relatora

DECISAO DA CAMARA
A Camara do Ensino Médio e da Educacéao Profissional Técnica de Nivel Médio
aprova o voto da Relatora, por unanimidade.

Curitiba, 20 de julho de 2017.

Marcelo Oltramairi
Presidente da CEMEP em exercicio

Oscar Alves
Presidente do CEE
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