ESTADO DO PARANA
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO

PROCESSO N° 1378/16 PROTOCOLO N° 14.161.626-9
PARECER CEE/CEMEP N° 90/17 APROVADO EM 13/03/17

CAMARA DO ENSINO MEDIO E DA EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA
DE NIVEL MEDIO

INTERESSADO: COLEGIO ESTADUAL REGENTE FEIJO — ENSINO MEDIO
E PROFISSIONAL

MUNICIPIO: PONTA GROSSA

ASSUNTO: Pedido de renovacdo do reconhecimento do Curso Técnico em
Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico: Gestdao e Negbcios,
subsequente ao Ensino Médio.

RELATORA: CLEMENCIA MARIA FERREIRA RIBAS
| - RELATORIO
1. Historico

A Secretaria de Estado da Educacdo, pelo oficio n°
2038/16-Sued/Seed, de 08/12/16, encaminha a este Conselho o expediente
protocolado no NRE de Ponta Grossa, em 07/07/16, de interesse do Colégio
Estadual Regente Feijo — Ensino Médio e Profissional, do municipio de Ponta
Grossa, que solicita a renovacdo do reconhecimento do Curso Técnico em
Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico: Gestdao e Negdcios, subsequente ao
Ensino Médio.

1.1 Da Instituicao de Ensino

O Colégio Estadual Regente Feij6 — Ensino Médio e
Profissional, localizado na Rua do Rosario, n°® 194, do municipio de Ponta
Grossa, mantido pelo Governo do Estado do Parana, obteve o credenciamento
da instituicdo de ensino para oferta da Educacao Basica, pela Resolugao
Secretarial n° 1767/13, de 11/04/13, pelo prazo de cinco anos, a partir da data
de publicacdo em DOE, de 26/04/13 a 26/04/18.

O Curso Técnico em Recursos Humanos—Eixo Tecnoldgico:
Gestao e Negdcios, subsequente ao Ensino Médio, obteve o reconhecimento
do curso, pela Resolugdo Secretarial n°® 2099/11, de 24/05/11 e obteve a
renovacdo do reconhecimento pela Resolugcao Secretarial n°® 6071/14, de
18/11/14, com base no Parecer CEE/CEMEP n°® 687/14, de 18/09/14, pelo
prazo de cinco anos, a partir do inicio do ano de 2012 até o final do ano de
2016.
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1.2 Plano de Curso

O Plano do Curso Técnico em Recursos Humanos - Eixo
Tecnoldgico: Gestdo e Negocios, subsequente ao Ensino Médio foi aprovado
pelo Parecer CEE/CEMEP n° 687/14, de 18/09/14. Obteve alteragao do Plano

de Curso pelo Parecer CEE/CEMEP n° 310/16, de 17/05/16.
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1.3 Comissao de Verificagao (fl. 227)

A Comissao de \Verificacdo constituida pelo Ato
Administrativo n°® 360/16, de 05/09/16, do NRE de Ponta Grossa, integrada
pelos técnicos pedagdgicos: Adriane B. Tozetto Beatriz, Adriane V. K. Scheffer,
Nayara Cury Caruso, licenciadas em Pedagogia e como perita lvonete Ap.
Ribeiro de Andrade, bacharel em Administracéo, apds verificagao in loco, emitiu
laudo técnico em 23/09/16, favoravel a renovagdao do reconhecimento do
curso, e informou:

(...) Laboratérios de Informatica... Estdo disponiveis softwares de
escritério como o pacote LibreOffice com editor de texto, planilha,
apresentagdo, diagramas, entre outros... acesso a Internet para
pesquisas...

(...) Biblioteca... acervo atualizado e suficiente em titulos...

(...) Laboratorio escolar de Ciéncias da Natureza... possui uma pessoa
especifica para cuidar do laboratério...

(...) Quanto a acessibilidade, o Colégio possui uma entrada com
rampa, pois, trata-se de um prédio tombado pelo Patrimbnio Histérico
do Parana, passando por adequagbes arquitetdnicas realizadas pelo
Programa Nossa Escola tem Histéria.

(...) corpo docente e coordenacdo de curso com habilitagdo
especifica... a coordenagcdo de curso faz o direcionamento para o
estagio ndo obrigatério...

(...) possui a declaragao da Brigada Escolar...

(...) Licenca Sanitaria e Laudo do Corpo de Bombeiros estéo atrelados,
justificando portanto, que na auséncia de um destes documentos, os
demais ndo sdo emitidos pelos 6rgdos competentes.

(...) A Diregao do Colégio... informa que as causas das desisténcias...
sdo as seguintes: alunos muito tempo fora do ambiente escolar...
insercdo no mercado de trabalho... incompatibilidade nos horarios...
problemas de saude e gravidez... para evitar a desisténcia entramos
em contato com os alunos faltosos... oportunizando o retorno...
Convidamos os mesmos que ao resolver os seus problemas, retornem
no préximo semestre...

O Termo de Responsabilidade emitido pelo NRE de Ponta
Grossa, em 23/09/16, ratifica as informagdes contidas no relatério
circunstanciado e compromete-se a zelar pelo cumprimento da Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional e demais atos normativos vigentes no Sistema
Estadual de Ensino do Parana (fl. 246).

1.4 Parecer CEF/Seed (fl. 266)
A Coordenagao de Estrutura e Funcionamento, pelo

Parecer Técnico n° 3232/16, de 06/12/16, manifesta-se favoravelmente a
renovacao do reconhecimento do curso.
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1.5 Parecer DET/Seed (fl. 262)

O Departamento de Educacédo e Trabalho, pelo Parecer n°
295/16, de 05/12/16, encaminha ao CEE/PR o processo de renovagao do
reconhecimento do curso.

2. Mérito

Trata-se do pedido de renovagao do reconhecimento do
Curso Técnico em Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negécios,
subsequente ao Ensino Médio.

Da analise do processo e com base nas informagdes do
relatorio circunstanciado da Comissdo de Verificagdo, constata-se que a
instituicdo de ensino apresenta recursos materiais e pedagodgicos, corpo
docente e coordenacdo de curso em consonancia com as Deliberacbes n°
03/13 e n° 05/13 — CEE/PR.

A instituicdo de ensino estd vinculada ao Programa
Brigadas Escolares — Defesa Civil na Escola, mas nao obteve o Certificado de
Conformidade.

Em referéncia ao Laudo da Vigilancia Sanitaria a instituigao
de ensino informou, em 24/02/17, a fl. 270:

Para a liberagdo de Alvara e Licenca Sanitaria, a Prefeitura Municipal
de Ponta Grossa exige o Projeto de Planta Baixa com layout e de
situagcdo do prédio. Tendo em vista o alto custo do Projeto, foram
solicitadas providéncias & Mantenedora - Governo do Estado do
Parana, sob o protocolo n° 105.11660-8, porém, a planta baixa enviada
ndo apresenta o layout, nem a situacao do prédio.

Sendo assim, sem o atendimento as exigéncias da Prefeitura Municipal
de Ponta Grossa, ndo temos a liberacdo do Alvara e do Laudo da

Vigilancia Sanitaria.

Desse modo, nos termos do artigo 47, da Deliberagao n°
03/13-CEE/PR, pela auséncia do Laudo da Vigilancia Sanitaria, a renovagao do
reconhecimento do Ensino Médio sera concedida por prazo inferior a cinco
anos.
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Il - VOTO DA RELATORA

Face ao exposto, somos favoraveis a renovacdo do
reconhecimento do Curso Técnico em Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico:
Gestdo e Negdcios, subsequente ao Ensino Médio, regime de matricula
semestral, carga horaria de 800 horas, periodo minimo de integralizagdo do
curso de dois semestres letivos, 40 vagas por turma, presencial, do Colégio
Estadual Regente Feij6 — Ensino Médio e Profissional, do municipio de Ponta
Grossa, mantido pelo Governo do Estado do Parana, pelo prazo de trés anos, a
partir do inicio do ano de 2017 até o final do ano de 2019, de acordo com as
Deliberacdes n° 03/13 e n° 05/13-CEE/PR.

A mantenedora devera garantir a infraestrutura adequada e
as condicdes sanitarias e de seguranca para o funcionamento da instituicao de
ensino e o desenvolvimento das atividades escolares, com destaque para o
Laudo da Vigilancia Sanitaria e para o Certificado de Conformidade do Corpo
de Bombeiros as exigéncias de prevenc¢ao de incéndio e emergéncias.

Recomenda-se que a formagdo pedagdgica da
coordenacao e dos docentes do curso que n&do possuem licenciatura seja acao
a ser implementada.

A instituicdo de ensino devera:

a) tomar as devidas providéncias quanto ao registro on-line

no Sistema de Informagcdo e Supervisdao de Educacado Profissional e
Tecnoldgica (Sistec);

b) atender ao contido nas Delibera¢des n° 03/13 e n° 05/13
- CEE/PR, respeitando o devido cumprimento das normas e prazos
estabelecidos quando solicitar a renovagao do reconhecimento do curso e o
credenciamento da instituicdo de ensino para oferta da Educacao Basica.
Encaminhamos:

a) copia deste Parecer a Secretaria de Estado da
Educagao para a expedi¢ao do ato de renovagao do reconhecimento do curso;

b) o processo a instituicdo de ensino para constituir acervo
e fonte de informacéo.

E o Parecer.
Clemencia Maria Ferreira Ribas

Relatora
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DECISAO DA CAMARA

A Camara do Ensino Médio e da Educacéao Profissional Técnica de Nivel Médio
aprova o voto da Relatora, por unanimidade.

Curitiba, 13 de margo de 2017.

Sandra Teresinha da Silva
Presidente da CEMEP

Oscar Alves
Presidente do CEE
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