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CAMARA, DO ENSINO MEDIO E DA EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE
NIVEL MEDIO

INTERESSADO: CENTRO ESTADUAL DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL CIANORTE
MUNICIPIO: CIANORTE

ASSUNTO: Pedido de reconhecimento do Curso Técnico em Recursos Humanos —
Eixo Tecnoldgico: Gestao e Negdcios, subsequente ao Ensino Médio.

RELATORA: SANDRA TERESINHA DA SILVA

EMENTA: Reconhecimento. Observancia as Deliberagbes n°
03/13 e n° 0513 - CEE/PR. Parecer favoravel com
recomendacéo e determinagéo.

| - RELATORIO

A Secretaria de Estado da Educacao, pelo oficio n°® 1096/18 -
Sued/Seed, de 23/07/18, encaminhou a este Conselho o expediente protocolado no
NRE de Cianorte, de interesse do Centro Estadual de Educacao Profissional Cianorte,
do municipio de Cianorte, pelo qual solicitou o reconhecimento do Curso Técnico em
Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico: Gestao e Negdcios, subsequente ao Ensino
Médio.

Este Colégio localiza-se a Rua Dom Pedro I, n°® 1550, municipio
de Cianorte. E mantido pelo Governo do Estado do Parana e obteve o credenciamento
da instituicdo de ensino, para a oferta da Educagao Basica, pela Resolugcédo Secretarial
n°® 849/14, de 13/02/14, pelo prazo de cinco anos, de 06/03/14 a 06/03/19.

O referido Curso foi autorizado a funcionar por meio da Resolugao
Secretarial n® 3985/17, de 28/08/17, com base no Parecer CEE/CEMEP n° 380/17, de
18/07/17, pelo prazo de um ano, de 14/09/17 a 14/09/18.

A Comissdo de Verificagdo, regularmente instituida pelo Ato
Administrativo n° 28/18, de 02/05/18, do NRE de Cianorte, apos verificagdo in loco,
emitiu laudo técnico favoravel, em 02/05/18, pelo qual constatou a existéncia de
condicdes para o reconhecimento do curso. (fls. 244 e 272)
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O Departamento de Educagdao e Trabalho - DET/Seed, pelo
Parecer n® 173/18, de 26/06/18, informou que os aspectos pedagdgicos referentes ao
curso atendem a legislagao vigente. (fl. 284)

A Coordenacao de Estrutura e Funcionamento - CEF/Seed, pelo
Parecer n° 2383/18, de 20/07/18, declarou-se favoravel ao reconhecimento do curso.
(fl. 288)

Il - MERITO

Trata-se do pedido de reconhecimento do Curso Técnico em
Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico: Gestao e Negdcios, subsequente ao Ensino
Médio.

A matéria esta regulamentada no Capitulo V, da Deliberagdo n°
03/13-CEE/PR, que se refere ao reconhecimento e a renovagao do reconhecimento de
cursos, e expoe:

Art. 41. O reconhecimento é ato mediante o qual o Poder Publico Estadual
atesta a qualidade pedagodgica e as condi¢gdes educativas das atividades
escolares desenvolvidas nos cursos ou programas, nos termos do respectivo
ato de autorizagdo e, dessa forma, permite a continuidade da oferta e a
expedigao de certificado ou diploma.

A Comissao de Verificagdo, em atendimento ao disposto no § 1°
do art. 12, da Deliberagdo n° 03/13-CEE/PR, emitiu Relatério Circunstanciado,
contendo as seguintes informacgdes:

(-..) o prédio é novo, com infraestrutura adequada para o atendimento da
comunidade escolar, tendo apenas servicos de manutengdo periddica e
necessarias. Os ambientes sao bem planejados conforme as atividades de
setor administrativo e pedagdgico.

(...) O Laboratério de Informatica esta equipado com 20 computadores, com
acesso a Internet, quadro branco e dois ares-condicionados.

(...) Biblioteca: espago amplo e dividido em dois ambientes (...). Possui acervo
bibliografico especifico, com aproximadamente trinta titulos, com uma média
de trés exemplares de cada e acomodacdes para atender os docentes e os
estudantes do curso.

(...) Termos de Convénios: com Supermercado Planalto Ltda, Ferreira e Milan
SS Ltda - EPP e Relojoaria e Otica Diamante Azul Ltda.

(-..) Acessibilidade: apresenta condicbes de acessibilidade, com rampas,
guarda-corpo, corrimaos e sanitarios adaptados. Todos os ambientes sdo
acessiveis. No anfiteatro ha espacgo apropriado para cadeiras de roda.

(...) quadra poliesportiva com sanitarios e vestiarios (...)

(...) Apresentou o Certificado de Vistoria em Estabelecimento, emitido em
11/07/2017, com validade até 11/07/2018.

(...) apresentou Licenga Sanitaria n° 61/2018, emitida em 12/03/18, com
validade até 12/03/2019.
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A Avaliagao Interna do Curso, a fl. 269, encontra-se descrita no
quadro abaixo:
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A Chefia do NRE de Cianorte, por meio do Termo de
Responsabilidade, emitido em 02/05/18, ratificou as informagdes contidas no Relatério
Circunstanciado e registrou o compromisso de zelar pelo cumprimento da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e demais atos normativos vigentes no
Sistema Estadual de Ensino do Parana. (fl. 274)

Na analise dos Relatérios da Comissao de Verificagao, constatou-
se que a Matriz Curricular, a fl. 242, é parte integrante do Volume Il, com as
informacdes devidamente representadas. O coordenador de curso e o corpo docente,
as fls. 263 a 264 e 278, possuem habilitagdo especifica, exceto pelo docente que
ministra a disciplina de Nog¢des de Direito e Legislagdo Social do Trabalho que é
habilitado em Ciéncias Contabeis, contrariando o estabelecido no inciso Xlll, do art.
45, da Deliberagao n° 05/13 — CEE/PR.

O Certificado de Vistoria em Estabelecimento - CVE expirou em
11/07/18, com o processo em tramite.

O credenciamento da instituicdo de ensino, para a oferta da
Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, esgota-se em 06/03/19 e sua
renovacao encontra-se em tramite pelo protocolo n° 15.370.353-1, de 05/09/18.

Em sintese, a instituicdo de ensino apresenta condi¢cdes basicas
para o reconhecimento do curso.

Il - VOTO DA RELATORA

Face ao exposto, somos favoraveis ao reconhecimento do Curso
Técnico em Recursos Humanos — Eixo Tecnolégico: Gestao e Negdcios, subsequente
ao Ensino Médio, regime de matricula semestral, carga horaria de 800 horas, periodo
minimo de integralizagdo do curso de 02 semestres letivos, 35 vagas, presencial, do
Centro Estadual de Educacao Profissional Cianorte, do municipio de Cianorte, mantido
pelo Governo do Estado do Parana, desde 14/09/17, e por mais cinco anos, contados
a partir de 14/09/18 até 14/09/23, conforme as Deliberagdes n° 03/13 e n° 05/13-CEE/
PR.
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A mantenedora devera garantir todas as exigéncias constantes na
Deliberacdo n° 03/13-CEE/PR, para o adequado funcionamento da instituicdo de
ensino e dos seus cursos, com especial atencéo a renovacéao do Certificado de Vistoria
em Estabelecimento — CVE e a renovagéo da Licenga Sanitaria.

Recomendamos que a formagao pedagdgica da coordenacgdo do
curso e dos docentes que ndo possuem licenciatura seja agéo a ser implementada.

A instituicao de ensino devera:

a) tomar as devidas providéncias quanto a manutencao do registro
on-line no SISTEC - Sistema de Informacao e Supervisdo de Educacao Profissional e
Tecnoldgica para o curso;

b) atender ao contido nas Deliberacbes n° 03/13 e n°
05/13-CEE/PR, em relagdo as normas e prazos, ao solicitar a renovagdo do
credenciamento, para a oferta de cursos da Educacdo Basica, e a renovagao do
reconhecimento do curso;

c) providenciar docente com habilitacdo especifica para a
disciplina de Nogodes de Direito e Legislagao Social do Trabalho.

Encaminhamos:

a) copia deste Parecer a Secretaria de Estado da Educacéao, para
a expedigao do ato de reconhecimento do curso;

b) o processo a instituicdo de ensino para constituir acervo e fonte
de informacao.

E o Parecer.
Sandra Teresinha da Silva

Relatora

DECISAO DA CAMARA
A Camara do Ensino Médio e da Educacgao Profissional Técnica de Nivel Médio aprova
o voto da Relatora por unanimidade.

Curitiba, 05 de novembro de 2018.

Maria das Gragas Figueiredo Saad
Presidente da CEMEP
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