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CAMARA DO ENSINO MEDIO E DA EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NiVEL
MEDIO

INTERESSADO: COLEGIO ESTADUAL ANTONIO FRANCISCO LISBOA - ENSINO
FUNDAMENTAL, MEDIO E PROFISSIONAL

MUNICIPIO: SARANDI

ASSUNTO: Pedido de renovacédo do reconhecimento do Curso Técnico em Recursos
Humanos - Eixo Tecnolégico: Gestao e Negdcios, subsequente ao Ensino
Médio.

RELATORA: TAIS MARIA MENDES

EMENTA: Renovagéo do reconhecimento. Parecer favoravel. Prazo:
02/12/17 a 02/12/22. Determinagcdo a mantenedora e a instituicdo
de ensino, para que assegurem o cumprimento das exigéncias
constantes nas Deliberagées n° 03/13 e n° 05/13-CEE/PR, em
especial ao monitoramento dos indices de reprovagéo.

| - RELATORIO

A Secretaria de Estado da Educacao e do Esporte, pelo Oficio n°
60/19- Sued/Seed, de 19/02/19, encaminhou a este Conselho o expediente protocolado
no NRE de Maringa, de interesse do Colégio Estadual Anténio Francisco Lisboa -
Ensino Fundamental, Médio e Profissional, do municipio de Sarandi, pelo qual solicitou
a renovacao do reconhecimento do Curso Técnico em Recursos Humanos - Eixo
Tecnoldgico: Gestao e Negocios, subsequente ao Ensino Médio.

Este Colégio localiza-se a Avenida Maringa, n°® 1941, municipio de
Sarandi. E mantido pelo Governo do Estado do Parana e obteve a renovacdo do
credenciamento da instituicdo de ensino, para a oferta da Educacao Basica, pela
Resolugao Secretarial n°® 5531/18, de 26/11/18, pelo prazo de cinco anos, de 26/12/17 a
26/12/22.
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Os atos regulatérios do curso ocorreram por meio das seguintes
Resolugdes Secretariais:

- autorizagao para o funcionamento: n® 4512/11, de 24/10/11;
- reconhecimento: n® 2621/14, de 09/06/14, com base no Parecer
CEE/CEMEP n° 92/14, de 17/03/14, pelo prazo de cinco anos, de 01/12/12 a 01/12/17.

A Comissdo de Verificagdo, regularmente instituida pelo Ato
Administrativo n°® 562/18, de 13/11/18, do NRE de Maringa, apds verificagao in loco,
emitiu laudo técnico em 14/11/18, pelo qual constatou a veracidade das declaracdes € a
existéncia de condi¢des para a renovacgao do reconhecimento do curso. (fls. 305 e 319)

O Departamento de Educagao e Trabalho - DET/Seed, pelo Parecer
n° 10/19, de 21/01/19, informou que os aspectos pedagogicos referentes ao curso
atendem a legislagao vigente. (fl. 361)

A Coordenacao de Estrutura e Funcionamento - CEF/Seed, pelo
Parecer n° 99/19, de 30/01/19, declarou-se favoravel a renovacdo do reconhecimento
do curso. (fl. 365)

Il - MERITO

Trata-se do pedido de renovacdo do reconhecimento do Curso
Técnico em Recursos Humanos - Eixo Tecnolégico: Gestao e Negdcios, subsequente
ao Ensino Médio.

A matéria esta regulamentada no Capitulo V, da Deliberagédo n°
03/13-CEE/PR, que trata do reconhecimento e da renovacédo do reconhecimento de
cursos, e expoe:

Art. 41. O reconhecimento é ato mediante o qual o Poder Publico Estadual
atesta a qualidade pedagdgica e as condigdes educativas das atividades
escolares desenvolvidas nos cursos ou programas, nos termos do respectivo
ato de autorizacdo e, desta forma, permite a continuidade da oferta e a
expedicéo de certificado ou diploma.

Apé6s andlise do processo, com base no Relatério da Comissao de
Verificagdo, e em cumprimento as determinagdes das Deliberagdes n° 03/13 e n° 05/13
- CEE/PR, constatou-se que a instituicdo de ensino dispbe de recursos fisicos,
materiais, pedagogicos e tecnoldgicos que atendem a demanda do curso.
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A Matriz Curricular, a fl. 301, integra o Volume Il e possui as
informagdes devidamente apresentadas. A coordenadora do curso, a fl. 356, é graduada
para a respectiva fungdo. O corpo docente, a fl. 357, possui habilitacdo para as
disciplinas indicadas, conforme o disposto no inciso Xlll, do artigo 45, da Deliberagdo n°

05/13 - CEE/PR.

Avaliacao Interna do Curso
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Cabe informar que a instituicio de ensino encaminhou, em
18/07/19, um Plano de Agao, o qual ressaltou algumas estratégias para minimizar o
atual indice de alunos reprovados do Curso Técnico em Recursos Humanos, tais como:

- planejamento interdisciplinar;

- aulas motivacionais e inovadoras na tentativa de alcangar os
objetivos propostos;

- aulas de monitoria, todos os dias, para as turmas que nao tém a 52
aula, buscando sanar as dificuldades dos alunos nos conteudos (...);

- aulas com professores de outros cursos (prof. do Curso Técnico
em Informatica ministrou aulas de como elaborar curriculo e como envia-lo on-line);

- acompanhamento diario das faltas dos alunos;

- conscientizacdo dos professores de como € prejudicial ministrar
trés ou mais disciplinas na mesma turma;

- realizagéo de ciclos de palestras (...);

- divulgagao do curso para motivar os alunos;

- busca de parcerias, reunides com o diretor de desenvolvimento
econdmico do municipio para apoio e parceria para a divulgacao do curso.

Ainda, na mesma manifestagao, foi destacado que:

Diante das agbes propostas, percebemos que as turmas estao fortalecidas, os
alunos frequentando as aulas, respeitando as regras do colégio e cumprindo suas
atividades. Entendemos que estamos trabalhando para que os objetivos
propostos sejam alcangados.

A Chefia do NRE de Maringa, por meio do Termo de
Responsabilidade, emitido em 14/11/18, ratificou as informagdes contidas no Relatorio
Circunstanciado e registrou o compromisso de zelar pelo cumprimento da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e demais atos normativos vigentes no
Sistema Estadual de Ensino do Parana. (fl. 320)

Em sintese, a instituicdo de ensino apresenta as condi¢cdes basicas
para a renovagao do reconhecimento do curso.
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lll - VOTO DA RELATORA

Face ao exposto, somos favoraveis a renovagdo do
reconhecimento do Curso Técnico em Recursos Humanos - Eixo Tecnoldgico: Gestéo e
Negdcios, subsequente ao Ensino Médio, regime de matricula semestral, carga horaria
de 800 horas, periodo minimo de integralizacdo do curso de 02 semestres letivos, 40
vagas, presencial, do Colégio Estadual Antdnio Francisco Lisboa - Ensino Fundamental,
Médio e Profissional, do municipio de Sarandi, mantido pelo Governo do Estado do
Parana, pelo prazo de cinco anos, de 02/12/17 a 02/12/22, em consonancia com as
Deliberagdes n° 03/13 e n° 05/13 - CEE/PR.

A mantenedora devera assegurar o cumprimento das exigéncias
constantes nas Deliberacées n° 03/13 e n° 05/13-CEE/PR, para o adequado
funcionamento da instituicdo de ensino e dos seus cursos, com especial atengdo ao
monitoramento dos indices de alunos reprovados, conforme demonstrado no quadro de
Avaliagao Interna do Curso, e as medidas que estao sendo tomadas.

A instituicdo de ensino devera:

a) atender ao contido nas Deliberagdes n° 03/13 e n° 05/13-
CEE/PR, em relacao as normas e prazos, quando das futuras solicitacbes de renovacao
do credenciamento, para a oferta da Educacdo Basica, e de renovagdao do

reconhecimento do curso;

b) dar continuidade nas estratégias de combate a reprovagao e a
evasao escolar e monitorar seus resultados.

Encaminhamos:

a) copia deste Parecer a Secretaria de Estado da Educacéo e do
Esporte, para a expedi¢cao do ato de renovacao do reconhecimento do curso;

b) o processo a instituicdo de ensino, para constituir acervo e fonte
de informacao.

E o Parecer.

Tais Maria Mendes
Relatora
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DECISAO DA CAMARA

A Camara do Ensino Médio e da Educacéao Profissional Técnica de Nivel Médio aprova
o voto da Relatora, por unanimidade.

Curitiba, 15 de agosto de 2019.

Oscar Alves
Presidente da CEMEP
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