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CAMARA DA EDUCACAO SUPERIOR

INTERESSADA: FACULDADE MUNICIPAL DE EDUCAGAO E MEIO AMBIENTE
, (FAMA)
MUNICIPIO: CLEVELANDIA

ASSUNTO: Pedido de recredenciamento da Faculdade Municipal de Educacéao e
Meio Ambiente (FAMA), municipio de Clevelandia.

RELATOR: DECIO SPERANDIO

EMENTA: Recredenciamento concedido de 01/04/19 a
31/03/23. Atendimento a Deliberaggo n° 01/17-CEE/PR.
Determina-se o atendimento aos itens a, b e ¢, constantes no
meérito deste Parecer. Aprovado o voto do relator por
unanimidade. Parecer favoravel com determinagbes e
recomendagéo.

| - RELATORIO

A Superintendéncia Geral de Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior (Seti), por meio do Oficio CES/GAB/Seti n® 444/19 (fl. 417), de 14/06/18
e Informacdo Técnica n° 104/19-CES/Seti (fls. 414 a 416), de 05/06/18,
encaminhou o expediente da Faculdade Municipal de Educag¢ao e Meio Ambiente
(FAMA), municipio de Clevelandia, protocolado na Seti.

A instituicdo, mantida pelo Poder Publico Municipal de
Clevelandia, solicitou o recredenciamento da instituicdo, mediante Oficio n°
111/18, de 29/10/18. (fl. 03)

A Faculdade Municipal de Educac¢ao e Meio Ambiente (Fama),
situada a Rua Coronel Manoel Ferreira Bello, 270, municipio de Clevelandia,
mantida pelo Poder Publico Municipal de Clevelandia, foi credenciada por meio do
Decreto Estadual n° 3755/16, de 30/03/16, com fundamento no Parecer
CEE/CES/PR n° 02/16, de 19/02/16, pelo prazo de trés anos, de 31/03/16 a
31/03/19.
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Il. MERITO

Trata-se de pedido de recredenciamento da Faculdade

Municipal de Educagdo e Meio Ambiente (Fama), do municipio de Clevelandia,
amparado nos artigos 28 e 29, da Deliberacdo n° 01/17-CEE/PR, conforme segue:

Art. 28. O recredenciamento autoriza a continuidade das atividades da
instituicdo e se efetiva por ato do poder publico, apds processo avaliativo
realizado nos termos da legislagao vigente.

§ 1° As universidades devem solicitar o recredenciamento até 01 (um) ano
antes do vencimento do prazo de seu credenciamento ou do ultimo
recredenciamento.

§ 2° Os centros universitarios, as faculdades, as escolas superiores e 0s
institutos superiores de educagéo, devem solicitar o recredenciamento até
180 (cento e oitenta) dias antes do vencimento do prazo do
credenciamento ou do ultimo recredenciamento.

Art. 29. O pedido de recredenciamento de Instituicdo de Educacgao
Superior deve ser requerido a Seti, que fara a instrugdo do processo, apos
avaliacado in loco, por comissdo especialmente designada para esse fim, e
encaminha-lo ao CEE/PR para analise e Parecer.

Paragrafo unico. A solicitacdo de recredenciamento formalizada a Seti
deve ser instruida com os documentos relacionados no ANEXO II.

1. Dados Gerais da Instituicao

A Missao da instituicao foi descrita, as folhas 28:

A missdo da FAMA é educar e qualificar cidadaos para o futuro, de forma
comprometida e solidaria com o desenvolvimento de sua é&rea de
abrangéncia, socializando os conhecimentos produzidos, atuando com
responsabilidade administrativa e técnico-pedagdgica, de acordo com os
preceitos legais, éticos e morais”". Como instituicdo, a FAMA tem por
missdo oportunizar a populagcdo da regido, cursos superiores de
qualidade, ajudando o académico a desenvolver o seu potencial, por meio
de uma ambiéncia académica e estimulos propicios. Assim, ele pode
transformar esse potencial em competéncias e habilidades para viver
integrado a comunidade e a sociedade como um todo, valorizando
questdes relacionadas ao meio ambiente e sustentabilidade. (...)

A instituicdo apresentou detalhadamente o plano de objetivos,

Metas e Acoes, as folhas 33 a 35:

Assessoria CEE/CES

O objetivo fundamental da FAMA ¢é formar cidadaos empreendedores e
capacitados para o mundo do trabalho, estimulando o académico no
desenvolvimento de suas atividades, para que construa o conhecimento,
tornando o aprendizado ativo, real, interessante e atrativo, transportando o
ensino para um plano, ao mesmo tempo significativo e agradavel.
Também ¢é foco da FAMA oportunizar o ensino de qualidade integrando
comunidade, meio ambiente e sociedade, proporcionando uma visdo
multidisciplinar e interdisciplinar da realidade social, politica e econdmica.

(..))
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A Faculdade Municipal de Educacao e Meio Ambiente citou os
parques abaixo relacionados, geridos pela Prefeitura Municipal de Clevelandia,
esclarecendo que quanto as pesquisas nestes parques, serao realizadas pela
referida Faculdade, em parceria com a Universidade Tecnoldgica Federal do
Parana (UTFPR), campus Pato Branco e a Secretaria Municipal do Meio
Ambiente (Sema), de Clevelandia:

1) Parque Ambiental Municipal Natural Mozart Rocha Loures,
com uma area de com 1.900.500,00m2, por meio da Lei Municipal n°® 2.495, de
28/04/14;

2) Parque Ambiental Municipal Anténio Sansdo Pacheco, com
1.476.200,00m2, por meio da Lei Municipal n° 2.513, de 17/12/14.

A instituicdo esclareceu, as folhas 78 e 79:

O objetivo é disponibilizar esses espagos de preservacao ambiental para
diversas agdes como formagéo continuada de educagdo ambiental para
professores e gestores escolares, visitas guiadas para estudantes da
educacéo basica e/ou turistas e, o mais importante, disponibilizagdo desse
espago assim como documentos e registros realizados nas areas dos
parques como objetos para pesquisadores tanto da FAMA como demais
instituicbes de ensino superior que pretendem firmar convénios (UFPR,
UNICENTRO, UTFPR, IFPR e outras).

(...)
Neste contexto, nada mais justo que a Instituigdo de Ensino Superior
proporcione agdes voltadas ao meio ambiente e a sustentabilidade.

Desta forma, segundo a IES, justifica-se a nomenclatura
‘educacdo e meio ambiente” no nome da Faculdade, considerando os dois
parques ambientais municipais de Clevelandia e outros que serao
municipalizados.

Explicou ainda, que os recursos do ICMS ecolégico recebidos
pelo municipio de Clevelandia, também justificam a criacdo e manutencdo da
Faculdade com recursos oriundos da preservaciao do meio ambiente.

A Fama oferta, atualmente, os seguintes cursos:

- curso de Graduacado em Administracdo — Bacharelado;
- curso Superior em Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas

- curso de Graduacado em Pedagogia - Licenciatura

O quadro de docentes é constituido por 21 (vinte e um)
professores, sendo 01 (um) doutores, 09 (nove) mestres, 10 (dez) especialistas e
01 (um) graduado. Quanto ao Regime de Trabalho, todos os professores sao
contratados pela Consolidagéo das Leis de Trabalho (CLT). (fls. 82 a 85)
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Em atendimento a Deliberacdo n° 01/17-CEE/PR, que
determina no artigo 13 que o “PDI deve integrar o pedido de credenciamento e de
recredenciamento e constitui-se no compromisso de planejamento e de agdes das
Instituicobes de Educacdo Superior”, a instituicido apresentou o Plano de

Desenvolvimento Institucional (PDI), as folhas 04 a 273:

Anexo VIl da Deliberagdo n® 01/17-CEE/PR Folhas
1 - Breve histarico da instituicdo 16 a 32
2 - Misséo, objetivos e metas da instituicdo, em sua area de atuacéo, bem como histérico de implantacéo e 32a35
desenvolvimento.

3 - Projeto Pedagégico Institucional constituido, no minimo, de: 35a80
3.1 - Insercéo regional, 35ad9

3.2 - Principios filoséficos e técnico-metodolégicos que norteiam as praticas académicas da insfituicéo;

N&o apresenta.

3.3 - Organizacéo didatico-pedagagica da instituicéo.

53 a 80

3.4 - Plano para atendimento as diretrizes pedagogicas, estabelecendo as estratégias para implementacéo de:

65a70,79e 80

341 -inovacgdes consideradas significativas, especialmente quanto a flexibilidade dos componentes curriculares;

65a70,79e 80

3.4.2 - oportunidades diferenciadas de integralizacéo curricular,

66a70,79e 80

3.4.3 - atividades praticas e estagio;

N&o apresenta.

34 4 _desenvolvimento de materiais pedagdgicos,

correlagdo pedagdgica com os cursos e programas previstos, informacgdes concernentes a relacdo equipamento/aluno
e descricéo de inovacgdes tecnologicas consideradas significativas;

3.4.5 -incorporacéo de avancos tecnoldgicos; 68a70

3.4.6 - atendimento educacional especializado. -

3.5. Politicas de ensino, de extensdo e de pesquisa para as IES, que propdem desenvolver essas atividades 39as3

académicas.

3.6 - Politicas de gestdo e responsabilidade social da |IES, enfatizando a contribuicdo & incluséo social e ao 39ab3

desenvolvimento econdémico e social da regiéo.

4 - Cronograma de implantacdo e desenvolvimento da instituicdo e dos cursos que oferta, especificando a 70a71

programacéo de abertura de seus cursos, ampliacédo das instalacées fisicas e, quando for o caso, previsdo de abertura

dos cursos fora de sede.

5 - Organizacéo didatico-pedagogica da instituicdo, com a indicaco de nimero de turmas previstas por curso, nimero 53a71

de alunos por turma, locais e tumos de funcionamento e inovacdes pedagogicas consideradas significativas.

6 - Perfil do corpo docente, indicando titulacéo, experiéncia no magistério superior e experiéncia profissional néo 81a91

académica, bem como os critérios de selecéo e contratacéo, a existéncia de plano de carreira, o regime de trabalho e

os procedimentos para substituicdo eventual dos professores do Quadro. 91e 92
(corpo técnico)

7- Organizac&o administrativa da instituicdo, identificando as formas de participacdo dos professores, funcionarios, 53a60

alunos e comunidade externa nos 6rgéos colegiados, responsaveis pela conducgéo dos assuntos académicos.

8 - Os procedimentos de autoavaliacdo institucional e de atendimento aos professores, funcionarios, alunos e 97 a 102

comunidade externa.

9 - Infraestrutura fisica e instalacGes académicas, especificando: 73a78

9.1 - com relacgéo a biblioteca: dimensionamento do acervo fisico e eletronico, espaco fisico para estudos, e horario de 58 e 59

funcionamento, pessoal técnico administrativo e servicos oferecidos;

9.2 - com relacdo aos laboratorios: instalages e equipamentos existentes e a serem adquiridos, identificando sua 74

9.3 - plano de promoc¢do de acessibilidade e de atendimento prioritario, imediato e diferenciado as pessoas com
necessidades educacionais especiais ou com mobilidade reduzida, para utilizac&o, com seguranca e autonomia, total
ou assistida, dos espacos, mobiliarios e equipamentos urbanos, das edificacdes, dos servicos de transporte, dos
dispositivos, sistemas e meios de comunicacéo e informacéo, servicos de tradutor e intérprete da Lingua Brasileira de
Sinais (Libras).

N&o apresenta.

10 - Oferta de cursos e programas lato sensu, identificando a estrutura e os programas existentes.

11 - Oferta de educacéo a distancia, sua abrangéncia e polos de apoio presencial;

12 - Politica institucional de internacionalizac&o.

13 - Politica ambiental da instituicdo, em relacdo a sustentabilidade nos termos da Deliberacéo n® 04/13-CEE/PR.

N&o apresenta.

14 - Politica institucional em relac&o aos Direitos Humanos, nos termos da Deliberagédo n® 02/15-CEE/PR.

N&o apresenta.

15 - Demonstrativo de capacidade e sustentabilidade financeiras.

102a 105
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A instituicdo apresentou, ainda, os seguintes documentos:

- Estatuto, fls. 116 a 138;

- Regimento, fls. 140 a 184;

- regulamento da Comissao Propria de Avaliagao, fls. 188 a
241

- Licenga Sanitaria, vigente até 30/01/19, fl. 245.

- Relatério de Vistoria do Corpo de Bombeiros, de 11/10/18, fl.
244,

2. Da Comissao de Avaliacao Externa

A Superintendéncia Geral de Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior (Seti), por meio da Resolugdo n° 58/19-Seti, de 03/05/19 (fl. 275),
constituiu Comissédo de Avaliagdo Externa, nos termos dos artigos 28 a 31, da
Deliberagao n° 01/17-CEE/PR, para verificagao in loco, considerando o pedido de
recredenciamento.

A Comissao foi composta por Carlos Eduardo Bittencourt
Stange, doutor em Educacao pela Universidade de Burgos, Espanha e Professor
do Departamento de Ciéncias Bioldgicas da Universidade Estadual do Centro-
Oeste (Unicentro); Eduardo Nunes Jacondino, doutor em Sociologia pela
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) e Professor do Colegiado
do curso de Pedagogia e do mestrado de Educag¢ao da Universidade Estadual do
Oeste do Parana (Unioeste), como avaliadores e para proceder verificagdo in
loco, e Mario Candido de Athayde Junior, Assessor Técnico da Coordenadoria de
Ensino Superior-CES/Seti, para acompanhamento técnico do protocolado.

A Comissao procedeu a verificagao in loco, de 08 a 10/05/19,
elaborou e anexou relatério, as folhas 276 a 407. A Comissao registrou um relato
global por dimenséo, fls. 297 a 343, bem como, relatorio de avaliagcéo, referentes
a cada uma das dimensbes, a saber: Dimensdao 1) Organizagcdo Didatico-
Pedagodgica, Dimensao 2) Corpo Docente e Tutorial e Dimenséao 3) Infraestrutura
(fls. 346 a 349), que transcrevemos:
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Relato global da Dimenséao 1: Organizagao Institucional

Em relagdo a Dimensdo 1 - Organizagao Institucional, o conceito final
relativo € de 4,07. Este conceito reflete a realidade de uma IES que vem
superando situagcbes de indecisbes na esfera politica local que,
recentemente, com a entrada de valores do ICMS Ecoldgico, adquiriu
condi¢des de reestruturar suas agdes junto ao credenciamento no Sistema
Estadual de Ensino Superior do Parana.

E surpreendente e gratificante vivenciar o espirito positivo do corpo
docente, dos alunos e funcionarios engajados com a Diregdo-Geral da
FAMA objetivando agdes que denotam a importancia desta Faculdade para
o municipio de Clevelandia. A FAMA, a despeito de qualquer outra analise,
pela visdo de futuro, assume um papel de divisor de aguas na expectativa
de desenvolvimento loco regional.

(...)

Relato global da
dimensado 2: Politicas, Normativas e Praticas Institucionais para o
Ensino (Graduacgao e Pés-Graduagao, a Pesquisa e a Extenséo.

O conceito relativo a esta Dimensédo 2 é de 3,42. Destaca-se que a FAMA,
mesmo que por agora esteja em um dificil momento transitério, inclusive
de reabertura de concursos vestibulares e renovagdes de reconhecimento
de curso, esta se organizando em uma IES com visbées de vanguarda em
relagdo ao Ensino, a Pesquisa e a Extensdo. A partir do incremento do
ICMS Ecoldgico para o Municipio de Clevelandia, o investimento e
desenvolvimento no Ensino Superior local tornaram-se prioritarios. As
agcdes municipais tém transcorrido em modo proativo tanto em relagéo a
estrutura dos Parques Municipais quanto em relagdo a FAMA e sua
manutengédo. O Projeto é plural e ampara o chamamento a outras IES
colaboradoras na area ambiental.

(...)

Relato global da Dimenséo 3: Corpo Social

Conceito referencial é 2,21 para a Dimenséo 3. O Atual quadro Docente é
bom, todavia a auséncia de quadro préprio de professores afetivos uma
vez que sao contratados horistas em regime CLT por testes seletivos reduz
a condigao conceitual desta Dimensao.

Merece destaque o trato, a consideragdo e o respeito institucional,
principalmente por parte da Direcdo Geral e demais membros da
administracdo da FAMA para com os alunos, funcionarios e professores. A
literal e extremamente saudavel paixdo pelo projeto FAMA é o ponto
aglutinador do atual grupo de docentes, discentes, funcionarios e gestores.

Relato global da dimensédo 4: INFRAESTRUTURA

O Conceito relativo a esta dimensdo é de 2,66.

A FAMA utiliza espagos compartilhados com a Escola Municipal e um
Colégio Estadual, ja mencionados, de tal forma que, mediante sua
realidade atual, atende parcialmente as condi¢des de infraestrutura
necessarias a IES. Ha, citado em PDI perspectivas para novas sedes,
incluindo espacgo especifico para um parque tecnoldgico.

(...)
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RELATORIO DA AVALIAGAO

A FAMA é uma instituicao de Ensino Superior cujo foco constitui-se em
propiciar cursos relativos a Educacdo e a Educagdo Ambiental e outros
cursos que possam aproximar-se do tema Meio Ambiente.

O Municipio de Clevelandia apresenta um dos menores IDHs do Estado,
caracterizando uma regido com significativas caréncias. Como atitudes de
superagao o Executivo Municipal cria Parques Municipais de preservacao
e conservagdo ecoldgica, assim integrando receita com o repasse de
ICMS Ecoldgico.

Vislumbra, entédo, a possibilidade de retomar o credenciamento junto ao
Sistema de Ensino Superior do Estado, uma vez que por meio de Parecer
CEE/2011, teve seu direcionamento ao Sistema Federal de Ensino
Superior em razédo da nao condi¢do da gratuidade de ofertas de cursos de
graduagao.

Essa agora, perspectiva de unido de esforgos por meio da politica
municipal de meio ambiente, agrega os parques enquanto unidades
ecolégicas e a FAMA, enquanto fonte de pesquisas, de atividades de
extensdo e de ensino.

Hé& assim observado no transcorrer das atividades de visita in loco, uma
franca paixao pelo projeto FAMA. Esta paixado aglutina o corpo social da
IES e traz consigo a SEMA", assim como relagbes com outras IES.

Resta esclarecido que o Municipio de Clevelandia depende deste repasse
e, que a FAMA ¢é a IES em cuja estrutura desenvolvem-se as iniciativas de
pesquisa, de ensino e de extensdo. Esta parceria coloca uma grande
responsabilidade nesta Faculdade, pois é desta instituicdo que objetiva-se
a possibilidade de novas areas de atuagao e empregabilidade. Assim, foi
percebido que a FAMA hoje exerce papel essencial para o Municipio de
Clevelandia.

Retomando os resultados quantitativos conceituais resultantes das
interpretacdes durante as leituras documentais e observagdes na visita in
loco, esta Comisséo:

SUGERE

1. Que a IES identifique em sua Missdo o seu foco no tema Meio
Ambiente.

2. Possibilidade da mantenedora em ampliar seu quadro de funcionarios.
3. Criar mecanismos para ampliar os mecanismos de comunicagdo com a
sociedade melhor significando seu potencial para a realidade loco regional.
4. Observar mecanismo de garantia de participagdo no ICMS Ecoldgico
por meio de atividades de pesquisa, de ensino e de extenséao.

5. Atengéo as possibilidades de ampliagdo de ofertas e de estrutura com
relacdo ao acompanhamento de EaD na IES.

6. Que sejam retomados os debates institucionais em relacdo a ofertas de
cursos lato sensu, ampliando a acdo institucional.

7. Mecanismo de estimulo a permanéncia docente.

8. Mecanismo de supervisdo sobre as questdes de ergonomia e de
ginastica laboral.

9. Setor de atendimento as necessidades dos funcionarios.

10. Nas atuais instalagbes, observar espago para as atividades de
atendimento aos alunos.

1 Sema: Secretaria do Meio Ambiente e Recursos Hidricos.

Assessoria CEE/CES
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11. Nas atuais instala¢des observar espagos para estudos e preparagao de
atividades para os Docentes.

12. Nas atuais instalagdes, observar a possibilidade de sala de estudos
individual na biblioteca.

13. A possibilidade, nas atuais dependéncias de um espago especifico
para a CPA.

RECOMENDA

1. Revisao de todos os documentos institucionais aproximando e situando
a legislacao referente a cada situagao.

2. Rever as situacbes de Responsabilidade Institucional frente a sua
Misséo e seu tema foco em Meio Ambiente.

3. Rever completamente o PDI e o PPPI e seu Plano de Metas.

4. Ampliar o processo de avaliagao interna.

5. Compreensao dos anseios locais e regionais em termos de novas
possibilidades de cursos relacionados a Missao e ao foco institucional.

6. Compreensao e ampliagdo de pesquisas e de agdes extensionistas no
ambito da Missdo e do foco institucional, entendendo este movimento
como necessario as politicas de meio ambiente do Municipio de
Clevelandia.

7. Que se vislumbrem as possibilidades de estabilidade e criagao de
quadro em carreira docente.

8. Que se vislumbre a possibilidade de estimulos a qualificagdo docente,
inclusive com perspectivas de Minter e Dinter.

9. Criagdo de um programa interno de capacitacdo continuada do corpo
técnico.

10. Criagdo de mecanismos de acompanhamento de egressos.

11. O Plano Diretor Institucional, considerando expectativas em novas
condi¢des de sede institucional, como citado em PDI.

12. Estruturar um Plano de Acessibilidade integrante ao Plano de Metas
em PDI.

13. A imediata reforma e adequacido de acessibilidade aos sanitarios
utilizados pelos alunos.

Conceito Final

O conceito final institucional a partir dos valores conceituais atribuidos aos
indicadores é 3,09. Esta Comissao de Avaliagdo Externa, mediante leituras
e verificagbes documentais e demais atividades realizadas em visita in
loco, compreende a importancia da politica publica municipal direcionada
ao Meio Ambiente em cujo cerne encontra-se a FAMA e os Parques
Ecoldgicos, assim entendo que ha condigbes minimas institucionais para
as ofertas que hoje realizam.

A Fama, por meio do Oficio n° 061/19, de 31/05/19 (fl. 408),

apresentou manifestacéo institucional sobre as consideragcbes da Comissao, nos

seguintes termos:

Assessoria CEE/CES

Quanto aos resultados quantitativos conceituais apresentados pela
Comissao de Avaliagdo que atuou na Faculdade Municipal de Educacgao e
Meio Ambiente — FAMA, a Equipe Gestora acata. Assim como as
sugestdes e recomendagbes que foram de suma importancia para a
melhoria desta IES. E no momento, respondemos as questdes, e
posteriormente serdo colocadas em pratica e alinhados os documentos
que foram recomendados revisao completa, sendo: PDI e PPI.
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SUGESTOES/MANIFESTAGAO INSTITUCIONAL

1. Que a IES identifique em sua Missdao o seu foco no tema Meio
Ambiente.

Em relagdo a insercdo da tematica Meio Ambiente no texto referente a
missdo da IES, destaca-se que o novo texto esta em processo de
construgao.

2. Possibilidade da mantenedora em ampliar seu quadro de
funcionarios.

Esta demanda ja esta sendo atendida, pois a partir de 1° de junho/19,
teremos um novo funcionario na biblioteca e mais um funcionario na
secretaria académica.

3. Criar mecanismos para ampliar os mecanismos de comunicagao
com a sociedade melhor significando seu potencial para a realidade
loco regional.

A Coordenacdo Pedagogica Geral, juntamente com as demais
coordenagdes de curso e Coordenagdo de Ensino, Pesquisa, Extensao e
Relagdes com a Comunidade estdo organizando os projetos desenvolvidos
pela IES, bem como ampliando os meios de divulgagdo, com objetivo de
tornar mais conhecidas as agbes desenvolvidas pela Faculdade.

4. Observar mecanismos de garantia de participagao no ICMS
Ecolégico por meio de atividades de pesquisa, de ensino e de
extensao.

Além da reestruturagdo dos projetos de ensino e extensao, foi efetivada a
parceria com UTFPR campus Pato Branco, para a realizagao de pesquisas
nos Parques Municipais, destaca-se que além das pesquisas a serem
desenvolvidas, (...) Enfatiza-se ainda que a IES esta em busca de outras
parcerias com Universidades e Institui¢des relacionadas ao Meio Ambiente
e com certeza, manter a parceria com a UTFPR campus de Pato Branco
para realizagdo de novos projetos, tendo como parceiros mais proximos a
SEMA.

5. Atencédo as possibilidades de ampliacdo de ofertas e de estrutura
com relagdo ao acompanhamento de EaD na IES.

Em relagdo as atividades desenvolvidas EAD, estamos estudando as
possibilidades, visto que, neste momento, trabalhamos com 20% da carga
horaria total de cada curso no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

6. Que sejam retomados os debates institucionais em relagdo a
ofertas de cursos lato sensu, ampliando a agao institucional.

No que se refere a oferta de cursos Lato Sensu, essa possibilidade esta
sendo analisada como uma agéo futura, no formato de parceria com outras
Instituicbes de Ensino Superior.

7. Mecanismo de estimulo a permanéncia docente.

A diregdo-geral propdés a mantenedora a possibilidade de realizacdo de
concurso publico para docentes.

8. Mecanismo de supervisao sobre as questées de ergonomia e de
ginastica laboral.

Em conversa com todos os componentes da equipe FAMA, foi abordada a
possibilidade de insercdo de ag¢des que efetivem atividades direcionadas a
ergonomia e ginastica laboral, visto que, tais praticas resultam em grandes
beneficios para os profissionais e funcionarios que atuam na instituicao.
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9. Setor de atendimento as necessidades dos funcionarios.

Como uma das agdes da Comissao Prépria de Avaliagdo (CPA), foi criado
o sistema de ouvidoria, o qual atende discentes, docentes e funcionarios
gue compdem a equipe de trabalho da FAMA, dessa forma, vale destacar,
que os funcionarios podem fazer uso desse sistema para efetuar suas
solicitagbes que na medida do possivel serdo atendidas pela equipe
gestora.

10. Nas atuais instalagbes, observar espago para as atividades de
atendimento aos alunos.

A equipe gestora expds a mantenedora, a necessidade da expansao das
estruturas fisicas da FAMA, para melhor atender a comunidade académica.
11. Nas atuais instalagdes, observar espagos para estudos e
preparagao de atividades para os Docentes.

A equipe gestora ja expbs para a mantenedora a necessidade a
necessidade da expansdo das estruturas fisicas da FAMA, para melhor
atender o corpo docente.

12. Nas atuais instalagées, observar a possibilidade de sala de
estudos individual na biblioteca.

A equipe gestora ja expds para a mantenedora a necessidade da
expansdo das estruturas fisicas da FAMA, para melhor atender a
comunidade académica.

13. A possibilidade, nas atuais dependéncias, de um espago
especifico para a CPA.

A equipe gestora ja expbs para a mantenedora, a necessidade da
expansao das estruturas fisicas da FAMA, para que dessa forma, a
Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) tenha um espacgo fixo, a fim de
desenvolver suas atividades.

RECOMENDAGOES

1. Revisdao de todos os documentos institucionais aproximando e
situando a legislagdo referente a cada situagao.

A equipe de trabalho da FAMA organizou grupos de estudo para revisdo de
todos os documentos institucionais, bem como a adequac¢ao de acordo
com a legislacao vigente.

2. Rever as situagdes de Responsabilidade Institucional frente a sua
Missao e seu tema foco em Meio Ambiente.

A Equipe Gestora da FAMA organizou grupos de estudo para revisdo das
situacdes de Responsabilidade Institucional, bem como o direcionamento
para a tematica Meio Ambiente.

3. Rever completamente o PDI e o PPl e seu Plano de Metas.

A Equipe Gestora da FAMA organizou grupos de estudo para
reorganizagado do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), o Projeto
Politico Pedagdgico Institucional (PPPI) e o Plano de Metas da Instituicao
juntamente com as agbes previstas na avaliagdo interna realizada pela
CPA.

4. Ampliar o processo de avaliagao interna.

A Comissao Prépria de Avaliagdo (CPA) realizou reunides com todos os
seus componentes, com a finalidade de ampliar o processo de avaliagao
interna, bem como acrescentar melhorias nessa etapa de avaliagao, as
quais certamente contribuirdo de forma significativa para o sucesso da
Instituicao.
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5. Compreensdo dos anseios locais e regionais em termos de novas
possibilidades de cursos relacionados a Missao e ao foco
institucional.

Em relacdo aos anseios locais e regionais, em termos de novas
possibilidades de cursos relacionados a Missdo e ao foco institucional, a
Equipe Gestora da FAMA optou por realizar uma enquete online para
coletar dados da comunidade local e regional, sobre expectativas de oferta
de novos cursos associados a tematica Meio Ambiente.

6. Compreensao e ampliagao de pesquisas e de agoes extensionistas
no ambito da Missao e do foco institucional, entendendo este
movimento como necessario as politicas de meio ambiente do
municipio de Clevelandia.

Os projetos de Pesquisa e Extensdo estdo sendo revistos e reestruturados
de acordo com a tematica Meio ambiente e as questdes socioambientais
presentes no municipio de Clevelandia, bem como, o estudo de novas
parcerias para atender as necessidades da comunidade em geral.

7. Que se vislumbrem as possibilidades de estabilidade e criagdo de
quadro em carreira docente.

A direcdo-geral propds a mantenedora a possibilidade de realizagdo de
concurso publico para docentes, em relagao ao plano de carreira docente,
0 mesmo ja existe, precisa de algumas adequacdes especificas que
estejam de acordo com o edital do concurso para docentes.

8. Que se vislumbre a possibilidade de estimulos a qualificagao
docente, inclusive, com perspectivas de Minter e Dinter.

A Equipe Gestora da FAMA esta vislumbrando essa possibilidade, sendo
analisada como uma acao futura, no formato de parceria com outras
Instituicbes de Ensino Superior, seja elas Estaduais ou Federais.

9. Criacdo de um programa interno de capacitagdo continuada do
corpo técnico.

A equipe responsavel pelo Nucleo de Apoio ao Docente e Discente
(NADD), esta elaborando um Plano de Formagao Continuada para o corpo
docente e corpo técnico, a fim de atender as demandas da Instituicao.

10. Criagcao de mecanismos de acompanhamento de egressos.

A Coordenacdo Pedagodgica Geral juntamente com as coordenagdes de
curso, colegiados e Nucleo Docente Estruturante (NDE) esta elaborando
mecanismos de acompanhamento de egressos, visto que algumas praticas
ja estdo sendo contempladas, tais como: atualizagdo do site institucional
com informagdes sobre a atuacdo profissional de egressos, convite aos
egressos para participar das bancas de estagio supervisionado e bancas
de processos seletivos, convite aos egressos para proferir palestras,
seminarios, mesa redonda aos académicos a respeito da profissdo que
estao atuando.

11. O Plano Diretor Institucional, considerando expectativas em novas
condicoes de sede institucional, como citado em PDI.

O Plano Diretor Institucional encontra-se em fase de construgao, visto que
ja foram realizadas conversas com a mantenedora sobre a ampliagdo das
estruturas fisicas da FAMA.

12. Estruturar um Plano de Acessibilidade integrante ao Plano de
Metas em PDI.

O Plano de Acessibilidade encontra-se em construgcdo e visa atender as
metas mencionadas no Plano de Desenvolvimento institucional (PDI), além
de atender as demandas que se encontram no relatério de avaliagao
interna, possibilitando demandas que se encontram no relatério de
avaliagado interna, possibilitando melhorias a IES.
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13. A imediata reforma e adequacgao de acessibilidade aos sanitarios
utilizados pelos alunos.

A direcdo-geral fez a solicitagdo a mantenedora e a mesma comprometeu-
se a atender o mais rapido possivel esta necessidade, visto que € uma
necessidade a atender o mais rapido possivel esta necessidade, visto que
€ uma necessidade urgente.

3. Da Analise e Conclusao do Mérito

Da analise dos documentos encaminhados pela Fama, do
Relatério da Comissdo de Avaliacdo Externa, bem como da manifestacao
institucional, em resposta as consideracées da Comissao de Avaliagcdo Externa,
passamos as consideragdes.

A Comissao de Avaliacdo Externa emitiu parecer favoravel ao
recredenciamento da instituicdo, registrando o Conceito Final 3,09 (trés, virgula,
zero nove), e apresentou varias sugestbes e recomendagdes, destacando a
“importancia da politica publica municipal direcionada ao Meio Ambiente, em cujo
cerne encontra-se a FAMA e os Parques Ecoldgicos, assim entendo que ha
condigbes minimas institucionais para as ofertas que hoje realizam.”

A Fama prestou esclarecimentos e informou os
encaminhamentos relacionados ao atendimento as sugestdes/recomendacdes
apresentadas pela Comissao de Avaliagao Externa.

Em que pese que a instituicdo nao cite em seu PDI e demais
documentos apresentados neste processo, a legislagdo de Educagdo Ambiental, a
Deliberacdo n° 04/13-CEE/PR, que estabelece as Normas Estaduais para a
Educacdo Ambiental no Sistema Estadual de Ensino do Parana, a Comissao
constatou na verificagéo in loco, que a IES desenvolve estas agdes. (fls. 284)

No entanto, em cumprimento a legislacdo vigente, ha a
necessidade de envio de relatério das agbes e praticas institucionais,
relacionadas ao cumprimento da Deliberagdo n® 04/13-CEE/PR, bem como do
registro pertinente no PDI da institui¢ao.

Ainda, ha que se considerar que da analise do PDlI,
constatou-se que a Faculdade n&o registrou os Principios filoséficos e técnico-
metodoldgicos que norteiam as praticas académicas da instituicdo, e nem as
atividades praticas e estagio.

Desta forma, a instituicido deve registrar em seu PDI os

aspectos acima mencionados, em cumprimento da legislagao vigente.
PROCESSO N° 364/19
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Diante do exposto e considerando os documentos
apresentados e a manifestagcdo institucional da Fama, constata-se que a
Faculdade reune condi¢des para o recredenciamento, devendo no entanto:

a) atender as recomendagbes/sugestdoes da Comissao de
Avaliacado Externa, apresentando a este Conselho um plano de agao.

b) cumprir os aspectos acima mencionados referente aos
registros necessarios no PDI, mencionados no mérito deste Parecer.

c) enviar relatorio referente ao cumprimento da Deliberagao n°
04/13-CEE/PR.

Il -VOTO DO RELATOR

Face ao exposto, somos favoraveis ao recredenciamento
Faculdade Municipal de Educagdao e Meio Ambiente (Fama), municipio de
Clevelandia, Poder Publico Municipal de Clevelandia, pelo prazo de 04 (quatro)
anos, de 01/04/19 a 31/03/23, com fundamento no artigo 20, da Deliberagdo n°
01/17-CEE/PR.

Determina-se a IES o encaminhamento do atendimento aos
itens a, b e ¢, constantes no mérito deste Parecer, no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias.

Na ocasidao da nova solicitagdo de recredenciamento, a
Instituicdo devera realizar a solicitagdo no prazo determinado na legislagao
especifica, a época do novo pedido, respeitando as normas e prazos
estabelecidos.

Encaminhe-se copia deste Parecer a Superintendéncia Geral
de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior (Seti), para as providéncias, com vistas
a expedicado do ato regulatério competente, nos termos da Deliberagado n° 01/17-
CEE/PR.

Devolva-se o processo a instituicdo, para constituir fonte de
informacao e acervo.

E o Parecer.

Décio Sperandio
Relator

DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educacao Superior aprova o Voto do Relator, por unanimidade.
Curitiba, 10 de setembro de 2019.

Joao Carlos Gomes
Presidente da CES

Assessoria CEE/CES 13
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