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CAMARA, DO ENSINO MEDIO E DA EDUCAGAO PROFISSIONAL TECNICA DE
NIVEL MEDIO

INTERESSADO: COLEGIO ESTADUAL OLAVO BILAC— ENSINO FUNDAMENTAL,
MEDIO, NORMAL E PROFISSIONAL — MUNICIPIO DE CAMBE

ASSUNTO: Pedido de renovagao de reconhecimento do Curso Técnico em Recursos
Humanos — Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negocios, subsequente ao
Ensino Médio.

RELATORA: ANA SERES TRENTO COMIN

EMENTA: Renovagdo do Reconhecimento do Curso Técnico em Recursos
Humanos. O prazo de renovagdo do reconhecimento esta especificado no quadro
indicado no Voto. Parecer favoravel. Determinagdo a mantenedora e a instituicdo de
ensino, para que assegurem o cumprimento das exigéncias constantes nas
Deliberagées n° 03/13 e n° 05/13-CEE/PR, em especial as normas de acessibilidade,
& manutengdo do Certificado de Conformidade e da Licenga Sanitaria, atualizados,
ao monitoramento dos indices de rendimento escolar.

| - RELATORIO

A Secretaria de Estado da Educacao e do Esporte encaminhou a este
Conselho o expediente protocolado no Nucleo Regional de Educacgéo de Londrina, de
interesse da instituicdo de ensino citada, pelo qual solicitou a renovagdo do
reconhecimento do Curso Técnico em Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico:
Gestao e Negdcios, subsequente ao Ensino Médio.

A instituicdo de ensino possui o credenciamento, para a oferta da
Educacao Basica, nos termos da Deliberagao n° 03/13-CEE/PR.
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A Comissdo de Verificagdo, regularmente instituida por Ato
Administrativo, apos verificagéo in loco, emitiu laudo técnico.

O Departamento de Educacao Profissional-DEP/Seed informou
que os aspectos pedagogicos do curso técnico analisado atendem a legislagao
vigente e a Coordenagdo de Estrutura e Funcionamento-CEF/Seed declarou-se
favoravel a renovagao do reconhecimento do Curso Técnico em Recursos Humanos.

Il - MERITO

Trata-se de pedido de renovacao de reconhecimento do Curso
Técnico em Recursos Humanos — Eixo Tecnolégico: Gestdo e Negdcios, subsequente
ao Ensino Médio.

A matéria esta regulamentada no Capitulo V, artigos 41 e 47, da
Deliberagdo n°® 03/13-CEE/PR, que tratam da renovagcdo do reconhecimento de
Cursos.

A Comissdo de Verificagdo, seguindo as determinagbes das
Deliberagdes n° 03/13 e n° 05/13-CEE/PR, apés analise dos documentos e da
verificagdo in loco, constatou a veracidade das declaragdes e a existéncia de
condicbes para a renovagao do reconhecimento do curso e emitiu Relatério
Circunstanciado.

A Chefia do Nucleo Regional de Educagao de Londrina, por meio
do Termo de Responsabilidade, ratificou as informagdes contidas no Relatério
Circunstanciado e registrou o compromisso de zelar pelo cumprimento da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e demais atos normativos vigentes no
Sistema Estadual de Ensino do Parana.

A Matriz Curricular possui as informagdes devidamente
apresentadas. A coordenacao do curso possui graduagao para a respectiva fungao e
os docentes estdo habilitados para as disciplinas indicadas, conforme o disposto no
art. 45, da Deliberagao n°® 05/13-CEE/PR.
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Em sintese, a instituicio de ensino apresenta as condicdes
basicas para a renovacdo do reconhecimento do Curso Técnico em Recursos
Humanos.

Il - VOTO DA RELATORA

Face ao exposto, somos favoraveis a renovagcdo do
reconhecimento do Curso Técnico em Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico:
Gestao e Negdcios, subsequente ao Ensino Médio, da instituicdo de ensino citada no
quadro abaixo:

PROCES- | INSTITUIGAO | MUNICIPIO CURSO RES. DE | RES. DE | PERIODO
SO DE ENSINO NRE CRED. E | REC. [/REN. | DE REV
ONLINE RENOV. DE | REC. RECONHEC
CRED. IMENTO
N° CE Olavo | Cambé/ Técnico em | N° 2627/18, | N° 1755/16, | Prazo:
3894/19 | Bilac - | Londrina Recursos Humanos | 06/06/18, 26/04/16, cinco
EFMNP — Eixo Tecnolégico: | de 01/02/18 | 01/02/15 a | anos
Gestao e Negocios, | a 01/02/28. | 01/02/20. 02/02/20
subsequente ao a
Ensino Médio. 01/02/25.

A mantenedora devera assegurar o cumprimento das exigéncias
constantes nas Deliberagdes n° 03/13 e n° 05/13-CEE/PR, para o adequado
funcionamento da instituicdo de ensino e dos seus cursos, com especial atencédo as
normas de acessibilidade, a manutencdo do Certificado de Conformidade e da
Licenga Sanitaria, atualizados.

A instituicao de ensino devera atender ao contido na Deliberagao
n° 03/13-CEE/PR, em relagdo as normas e prazos, quando das futuras solicitacbes
de renovacéao do credenciamento, para a oferta da Educacgéo Basica, e de renovagao
do reconhecimento dos cursos. Também monitorar os indices de rendimento escolar
e executar agdes quando da ocorréncia de elevadas taxas de reprovagao e abandono
escolar, bem como avaliar seus resultados.
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Encaminhamos o Parecer a Secretaria de Estado da Educacéo e
do Esporte, para a expedigao do ato de renovagao do reconhecimento do curso.

E o Parecer.

Ana Seres Trento Comin
Relatora

DECISAO DA CAMARA
A Camara do Ensino Médio e da Educacido Profissional Técnica de Nivel Médio
aprovam o voto da Relatora, por unanimidade.

Curitiba, 10 de novembro de 2020.

Oscar Alves
Presidente da CEMEP
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