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INTERESSADA: UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA (UEPG)
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ASSUNTO: Pedido de recredenciamento da Universidade Estadual de Ponta Grossa
(UEPG)

RELATORES: CELSO AUGUSTO SOUZA DE OLIVEIRA
DECIO SPERANDIO
FABIANA CRISTINA DE CAMPOS
FATIMA APARECIDA DA CRUZ PADOAN
FLAVIO VENDELINO SCHERER

Ementa: Recredenciamento institucional. Atendimento
a Deliberacdo n°® 01/17-CEE/PR. Parecer favoravel
com determinagées e recomendacgées.

| - RELATORIO

A Superintendéncia Geral de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
(Seti), por meio do Oficio CES/GAB/Seti n°® 784/19 (fl. 1810) e Informagdo Técnica n°
156/19-CES/Seti (fls. 1807 a 1809), ambos de 16/09/19, encaminhou o expediente
protocolado na Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG), municipio de Ponta
Grossa.

A Universidade, mantida pelo Governo do Estado do Parana, solicitou
o recredenciamento da instituicdo, por meio do Oficio n° 368/18-UEPG/Reitoria, de
22/11/18 (fl. 02).

A Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG), sediada em Ponta
Grossa, foi criada pelo Decreto Estadual n°® 18.111, de 28/01/70, sob a forma de fundagao
de direito publico e reconhecida pelo Decreto Federal n® 73.269, de 07/12/73. Pela Lei
Estadual n°® 9.663, de 16/07/91, foi transformada em autarquia.
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Il - MERITO

Trata-se de pedido de recredenciamento da Universidade Estadual de

Ponta Grossa (UEPG), municipio de Ponta Grossa, amparado no artigo 28 e 29 da
Deliberagao n° 01/17-CEE/PR, conforme segue:

Assessoria/CEE/CES

Art. 28. O recredenciamento autoriza a continuidade das atividades da instituigcdo e
se efetiva por ato do poder publico, apds processo avaliativo realizado nos termos
da legislagéo vigente.

§ 1° As universidades devem solicitar o recredenciamento até 01 (um) ano antes do
vencimento do prazo de seu credenciamento ou do ultimo recredenciamento.

§ 2° Os centros universitarios, as faculdades, as escolas superiores e os institutos
superiores de educacgdo, devem solicitar o recredenciamento até 180 (cento e
oitenta) dias antes do vencimento do prazo do credenciamento ou do ultimo
recredenciamento.

Art. 29. O pedido de recredenciamento de Instituicdo de Educacao Superior deve ser
requerido a Seti, que fara a instrucdo do processo, ap6s avaliagao in loco, por
comissao especialmente designada para esse fim, e encaminha-lo ao CEE/PR para
analise e Parecer.

Paragrafo unico. A solicitagdo de recredenciamento formalizada a Seti deve ser
instruida com os documentos relacionados no ANEXO II.

1. Perfil Institucional
A Missao da instituicao foi descrita a folha 498:

A finalidade que justifica a existéncia da UEPG enquanto Instituicdo de Ensino
Superior do complexo educacional do Estado do Parana, autarquia de direito
publico e que baliza seus objetivos estratégicos, taticos e operacionais consiste, de
modo geral, em proporcionar a sociedade meios para dominar, ampliar, cultivar,
aplicar e difundir o patriménio universal do saber humano, capacitando todos os
seus integrantes a atuar como forga transformadora. Tal finalidade se sintetiza na
ideia de agdo unitaria entre o ensino de graduagéo e pds-graduacgao, a pesquisa € a
extensado. Deste modo, a Universidade estda comprometida com a educacéo integral
do estudante, preparando-o para: Exercer profissdbes de nivel superior; Praticar e
desenvolver ciéncia; Valorizar as multiplas formas de conhecimento e expresséo,
técnicas e cientificas, artisticas e culturais; Exercer a cidadania; Refletir criticamente
sobre a sociedade em que vive; Participar do esforco de superagdao das
desigualdades sociais e regionais; Assumir o compromisso com a construgdo de
uma sociedade socialmente justa, ambientalmente responsavel, respeitadora da
diversidade e livre de todas as formas de opressdo ou discriminagdo de classe,
género, etnia ou nacionalidade; Lutar pela universalizacdo da cidadania e pela
consolidacdo da democracia; Contribuir para a solidariedade nacional e
internacional.

De modo sintético, pode-se expressar a missdo da Universidade da seguinte forma:
A UEPG tem por finalidade produzir e difundir conhecimentos multiplos, no
ambito da Graduacgao, da Extensao e da Pés-Graduagao visando a formagao
de individuos éticos, criticos e criativos, para a melhoria da qualidade da vida
humana.

A UEPG é constituida pelos seguintes campi: Central e Uvaranas.
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A Universidade apresentou um breve historico da instituicdo, bem
como o plano de objetivos, Metas e Agdes, as folhas 495 a 504.
1.1 Origem dos Estudantes (fl. 1812)

A Universidade Estadual de Ponta Grossa atende alunos oriundos, em
sua maioria, da regido Sul do Brasil, especificamente do Estado do Parana, Santa
Catarina e Rio Grande do Sul. Contempla, também, um numero significativo de discentes
dos estados de Sao Paulo, Minas Gerais, Rio de Janeiro, Mato Grosso, Mato Grosso do
Sul, entre outras localidades.

1.2 Forma de Ingresso

A UEPG adota as seguintes formas de ingresso: Vestibular, Processo
Seletivo Seriado — PSS e transferéncias; Preenchimento de vagas remanescentes por
meio de Editais especificos. (fl. 527)

1.3 Politicas de Inclusao

A UEPG informa que bolsas de apoio a inclusdo social em atividades
de extensdo — Programa Institucional de Bolsas de Extensdo — PIBEX, séao
disponibilizadas por meio de recursos da Fundacdo Araucaria, as bolsas de apoio a
inclusdo social em atividades de extensdo buscam incentivar acbes de politicas de
inclusado social e articulagcdo da producédo e difusdo do conhecimento com o acesso e
permanéncia de estudantes oriundos de escolas publicas que optaram por este sistema
de cotas no vestibular da UEPG. A concessao da bolsa é realizada pelo periodo de 12
(doze) meses aos alunos selecionados por Projetos ou Programas de Extensao, por meio
de Edital Publico. (fl. 539)

1.4 Avaliagao Interna — 2015 a 2017 fls. 1016 a 1352
1.5 Quadro de Docentes por titulagao e por vinculo

O corpo docente da UEPG é constituido por 948 docentes, sendo 738
efetivos e 210 temporarios ou com Contrato em Regime Especial — CRES. Dos 948
docentes atuantes em 2017, 14 deles sdo graduados, 45 sdo especialistas, 324 séo
mestres e 563 doutores. Eles estdo lotados nos departamentos de ensino dos seis
setores de conhecimento da UEPG.

A distribuicdo detalhada de docentes, conforme a titulagdo, por
setores, consta no quadro abaixo, constante as fls. 592 do protocolado:

Setores Graduagdo Especializagdo | Mestrado Doutorado Livre Docéncia | Total
SEXATAS | 2 3 27 121 154
SCATE 2 2 33 105 142
SEBISA 2 24 91 162 280

2

3

SECISA 7 64 54 127
SECIHLA 7 69 104 183
SECIJUR 3 2 40 17 62

Total 14 45 324 563 948
Fonte: PRORH/UEPG - 2018.

N|lo|lo|lo|=s|o| =
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1.6 Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

Em atendimento a Deliberagdo n° 01/17-CEE/PR, que determina no
artigo 13 que o “PDI deve integrar o pedido de credenciamento e de recredenciamento e
constitui-se no compromisso de planejamento e de ag¢des das Instituicdes de Educagao
Superior”, a instituicdo apresentou o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), as

folhas 471 @ 1013: [ greve nistorico aa instituicao. 495 a 497
2 - Miss&o, objetivos, metas e estratégias da instituicdo, em sua area de atuacéo, bem como histérico de 498 a 504
implantacéo e desenvolvimento.

3 - Projeto Pedagogico Institucional constituido, no minimo, de: 505 a 580
3.1 - Insercéo regional; 505a 512
3.2 - Principios filoséficos e técnico-metodolégicos que norteiam as praticas académicas da instituic&o; 512
3.3 - Organizacéo didatico-pedagégica da instituicéo. 513a 515
3.4 - Plano para atendimento as diretrizes pedagogicas, estabelecendo as estratégias para implementacdo 515a 518

e:

3.4.1 inovacdes consideradas significativas, especialmente quanto a flexibilidade dos componentes 515a 517
curriculares;

3.4.2 oportunidades diferenciadas de integralizac&o curricular, 517
3.4.3 atividades praticas e estagio; 517
3.4 4 desenvolvimento de materiais pedagégicos, 517
3.4.5 incorporacéo de avancos tecnologicos; 518
3.4.6 atendimento educacional especializado. 518

3.5 - Politicas de ensino, de extens&o e de pesquisa para as IES que propGem desenvolver essas atividades |518 a 570
académicas.

3.6 - Politicas de gestao e responsabilidade social da IES, enfatizando a contribui¢&o a inclus&o social e ao 570 a 580
desenvolvimento econdmico e social da regi&o.

4 - Cronograma de implantacéo e desenvolvimento da instituicéo e dos cursos que oferta, especificando a 581
programacé&o de abertura de seus cursos, ampliacdo das instalacdes fisicas e, quando for o caso, previséo de
abertura dos cursos fora de sede.

5 - Organizacéo didatico-pedagogica da instituicao, com a indicac&o de numero de turmas previstas por 582 a 591
curso, numero de alunos por turma, locais e turnos de funcionamento e inovac¢des pedagodgicas consideradas
significativas.

6 - Perfil do corpo docente, indicando titulag&o, experiéncia no magistério superior e experiéncia profissional | 592 a 603
n&o académica, bem como os critérios de selec&o e contratacéo, a existéncia de plano de carreira, o regime
de trabalho e os procedimentos para substituicéo eventual dos professores do Quadro.

7 - Organizacéo administrativa da instituicdo, identificando as formas de participacéo dos professores, 604 a 625
funcionarios, alunos e comunidade externa nos érgaos colegiados, responsaveis pela conducéo dos assuntos
académicos.

8 - Os procedimentos de autoavalia¢éo institucional e de atendimento aos professores, funcionarios, alunos e | 626 a 639
comunidade externa.

9 - Infraestrutura fisica e instalacdes académicas, especificando: 640 a 663

9.1 - com relacéo a biblioteca: dimensionamento do acervo fisico e eletrénico, espaco fisico para estudos, e 640 a 642
horario de funcionamento, pessoal técnico administrativo e servicos oferecidos;

9.2 - com relac&o aos laboratorios: instalacdes e equipamentos existentes e a serem adquiridos, identificando | 642 a 656
sua correlacéo pedagoégica com 0s cursos e programas previstos, informagées concernentes a relacéo
equipamento/aluno e descricéo de inovacdes tecnologicas consideradas significativas;

9.3 - plano de promocéo de acessibilidade e de atendimento prioritario, imediato e diferenciado as pessoas 656 a 663
com necessidades educacionais especiais ou com mobilidade reduzida, para utilizacéo, com seguranca e
autonomia, total ou assistida, dos espacos, mobiliarios e equipamentos urbanos, das edificacdes, dos
servicos de transporte, dos dispositivos, sistemas e meios de comunicacéo e informacéo, servicos de tradutor
e intérprete da Lingua Brasileira de Sinais (Libras).

10 - Oferta de cursos e programas lato e stricto sensu, identificando a estrutura e os programas existentes. 664a713
11 - Oferta de educacéo a distancia, sua abrangéncia e polos de apoio presencial; 714a717
12 - Politica institucional de internacionaliza¢éo. 718a723
1P?? Politica ambiental da instituicdo, em relacdo & sustentabilidade nos termos da Deliberac&o n® 04/13-CEE/ | 724 a 731
14 - Politica institucional em relac&o aos Direitos Humanos, nos termos da Deliberac&o n° 02/15-CEE/PR. 732a736
15 - Demonstrativo de capacidade e sustentabilidade financeiras. 737a739

Da analise do Plano de Desenvolvimento Institucional, constata-se que
0 mesmo atende ao contido no artigo 13, da Deliberagcéo n° 01/17-CEE/PR.

1. 7 Dos documentos constantes no protocolado

Assessoria/CEE/CES 4
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Conforme dispbe o paragrafo unico do artigo 29, da Deliberagdo n°

01/17-CEE/PR, foram anexados ao processo os seguintes documentos:

1. Solicitagcéo formal da IES. (fls. 02)

2. Descricao consubstanciada de sua atuacdo na implantagdo do
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) apresentado por
ocasiao de seu ultimo credenciamento. (fls. 06 a 09 e 11 a 180).

3. Atualizacdo do Estatuto da Universidade, alterado pelas
Resolugbes UNIV/UEPG (Planilha fls. 186 e 187) e do Regimento
alterado pelas Resolu¢des UNIV/UEPG (Planilha, fl. 188).

4. Atualizacdo do PDI, nos termos do anexo VIII da Deliberagdo n°
01/17- CEE/PR. (fls. 471 a 1013).

5.Informacdes atualizadas do corpo dirigente e administrativo (fls.
1014 a 1015).

6. Relatério das autoavaliagdes da instituicdo, realizadas desde o
ultimo credenciamento (fls. 1016 a 1352).

7. Laudos atualizados do Corpo de Bombeiros dos campi e Licenga
Sanitaria nos termos da legislacéo vigente. (fl. 1353 a 1644).

8. Avaliagao Externa, contendo, dentre outros elementos, o relatério
do Indice Geral de Cursos (IGC) (fl. 1811) e avaliagdo dos indicadores
de desempenho e da produtividade em relagdo ao ensino, a pesquisa,
a extensdo e a inovacao. (fls. 1647 a 1797).

A UEPG apresentou justificativa referente ao item 7: Laudos

atualizados do Corpo de Bombeiros dos campi e Vigilancia Sanitaria, ressaltando embora
nao possua todos os laudos atualizados, aqueles da Vigilancia Sanitaria, referentes aos
imoveis com usos relacionados a Saude e a Alimentacédo, estdo em situagao regular
atualizada. (fls. 1354 a 1359)

Os documentos relacionados neste Parecer demonstram o

cumprimento parcial do contido no paragrafo unico do artigo 29, da referida Deliberagao.

2. Da Comissao de Avaliagao Externa

A Superintendéncia de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior (Seti),

por meio da Portaria n° 04/19-Seti, de 30/05/19 (fl. 1645), constituiu Comissdo de

Assessoria/CEE/CES
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Avaliacdo Externa, nos termos dos artigos 28 a 31, da Deliberacdo n° 01/17-CEE/PR,
para verificagao in loco, considerando o pedido de recredenciamento.

A Comissdo de Avaliagdo Externa foi composta pelos avaliadores
Vanessa Ishikawa Rasoto, doutora em Engenharia de Producdo pela Universidade
Federal de Santa Catarina (UFSC) e Vice-Reitora da Universidade Tecnolégica Federal do
Parana (UTFPR); Marco Aurélio Romano, doutor em Reprodugdao Animal pela
Universidade de Sao Paulo (USP) e Professor da Universidade Estadual do Centro-Oeste
(Unicentro); e Sueli Edi Rufini, doutora em Educacgao pela Universidade Estadual de
Campinas (Unicamp) e professora aposentada da Universidade Estadual de Londrina
(UEL) para proceder a verificagao in loco, e Mario Candido de Athayde Junior, Doutor em
Linguistica pela Universidade Estadual de Campinas (Unicamp) e Chefe da Divisdo de
Regulagao e Avaliagao-CES/SETI, para acompanhamento técnico do protocolado.

A Comissao procedeu a verificacdo in loco, de 03/07 a 05/07, e
anexou relatério as folhas 1647 a 1797, registrando a analise global de cada uma das
dimensoes, a saber: Dimensdo 1 — Organizagcao Institucional; Dimensao 2 — Politicas,
Normativas e Praticas Institucionais para o Ensino, Pesquisa e a Pds-Graduacgao;
Pesquisa e Extensao; Dimensado 3 — Corpo Social; e Dimensao 4 — Infraestrutura, bem
como Parecer Conclusivo, que transcrevemos:

(...)

4.2.1. Dimensao 1-Organizagao Institucional

(Con)ceito Dimensao 1: 4,5384

SINTESE AVALIATIVA DA DIMENSAO 1 - ORGANIZAGAO INSTITUCIONAL

Em face da documentagéo analisada e das visitas efetuadas, a Comisséo designada
para o recredenciamento da UEPG entende que as normativas institucionais
fornecem suporte para a gestdo académica e administrativa. O Estatuto e o
Regimento Geral atendem de modo satisfatério todas as politicas e normativas
institucionais. Ha uma organizagdo colegiada bem estruturada com a
participacao/representacado dos segmentos da comunidade académica e externa.

A responsabilidade institucional se destaca, dada a eficiente insercao local e
regional, o que possibilita uma relagao dialégica com a sociedade. A missao
institucional reflete de forma clara o caminho a ser percorrido, tanto no ambito
académico, quanto no administrativo.

A instituicdo tem sua avaliagao interna regulamentada, o que possibilita um trabalho
mais efetivo em relacido a compreensao e a implantacdo de politicas e praticas de
avaliagao internas, propiciando uma visao sistémica.

Frente ao redirecionamento de politicas publicas para o ensino superior e a
insuficiéncia dos repasses de recursos financeiros por parte do governo do estado,
fica prejudicada execugéo do Plano de Metas, contido no PDI, porque esta depende
da manutencdo e da implantagdo efetiva de captacdo e alocagdo de recursos
financeiros. Conforme demonstram os graficos apresentados acerca da relagédo entre
a demanda por recursos de custeio e o aporte governamental, ha evidente
divergéncia desde 2012, sendo evidenciado um crescimento das demandas por
recursos, em fungcdo do crescimento Institucional, e uma diminuicdo do aporte de
recursos por parte do Governo do Estado.

(fl. 1699)

(...)
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Dimensao 2 - Politicas, Normativas e Praticas Institucionais para o Ensino
(Graduacgao e Pés-Graduagao); a Pesquisa e a Extensao

(.)

Conceito Dimensao 2: 4,3125

SINTESE DIMENSAO 2 - POLITICAS, NORMATIVAS E PRATICAS
INSTITUCIONAIS PARA O ENSINO (GRADUAGAO E POS- GRADUAGAO), A
PESQUISA E A EXTENSAO

A documentacao consultada, entrevistas e visitas permitiram a Comissao verificar
que o PDI contempla as politicas de ensino de graduacao, pesquisa, pés-graduagao,
extensao e capacitagdo docente. Nota-se que existe uma politica Institucional efetiva
no apoio de atividades na Graduacao, Iniciagado Cientifica, Pesquisa, Extens&o e nas
diversas formas de Pés-Graduagéo Lato Sensu e Stricto Sensu, além de programas
de residéncia profissionalizante.

Apesar da indicacdo de ampla divulgacdo das normativas e possibilidades de
atuacdo para os alunos, disponibilizadas pela instituicdo, em entrevistas alguns
estudantes revelaram descontentamento acerca do acesso as informagdes. Foi
destaca a dificuldade de conhecimento a respeito da insercdo em projetos,
oportunidades de estagios, cursos ou informagdes do cotidiano do curso. Talvez, na
semana de recepgdo aos estudantes, as informacdes académicas devessem ser
amplamente explicitadas, inicialmente com carater institucional e, posteriormente,
desencadeadas pelos colegiados de cada curso.

Em relacdo a modalidade do EaD, a Instituigdo acumulou experiéncias exitosas na
oferta de cursos na modalidade a distancia incluindo graduacgao e pds graduagao em
diversas areas do conhecimento. O Nucleo de Tecnologia de Ensino a Distancia
(NUTEAD) além da gestdo e apoio aos cursos, elabora materiais didaticos
eletrénicos e fisicos de excelente qualidade, fruto do trabalho de equipe altamente
capacitada.

Na Pos-Graduagédo, a oferta de cursos, suas regulamentagbes e as praticas
desenvolvidas demonstram um amadurecimento satisfatério da Instituigdo. Oferta
Cursos bem avaliados, cujos projetos de pesquisa sao ancorados nos laboratoérios
muito bem equipados, com infraestrutura adequada para a pratica cientifica e
tecnoldgica. Os cursos Lato sensu atendem as demandas locais e regionais para o
aprofundamento de conhecimentos em diversas areas.

Em relagcdo a pdés-graduagédo Stricto sensu, as primeiras proposi¢cdes de cursos
ocorreram no ano 2000, sendo baixa a oferta de programas de exceléncia na
instituicdo. Também n&o se observam politicas e agdes voltadas especificamente
para a melhoria desses indicadores, seja na ampliagdo da oferta ou na superagéo
das notas atuais de 3 a 5 para os cursos/programas. Estas s&o, principalmente, o
resultado da producdo cientifica qualificada dos pesquisadores vinculados aos
programas, o0 que exige amadurecimento e fortalecimento de grupos de pesquisa.
Como s&o programas/ cursos recentes exigem apoio e liderancga institucional para
superagao das fragilidades.

As praticas extensionistas também se encontram fundamentadas, sendo evidente a
insercdo da UEPG na comunidade local e regional seja com a oferta de cursos,
assisténcia a saude, a cultura e a educagao de modo geral. Estdo em curso medidas
para a atualizagado dos Projetos Politico Pedagdégico dos Cursos para implementagéo
da curricularizagdo da extensdo, em atendimento as normas vigentes. As praticas
Institucionais de avaliagdo, assim como a realizagdo de um planejamento estratégico
para a gestdo, sdo muito bem aplicados, envolvem a comunidade e balizam as
medidas a serem implementadas nos proximos anos para melhoria da qualidade do
ensino, da pesquisa e da extensao.

(-..)

DIMENSAO 3 — CORPO SOCIAL

(...)

Conceito Dimensao 3: 3,7857143
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(...)

SINTESE DA ANALISE DA DIMENSAO 3 - CORPO SOCIAL

A Comissao pbde observar que a instituicdo tem politicas de capacitagdo Docente
muito bem regulamentadas, mas que a real possibilidade de afastamentos esbarra
no impedimento de contratacdo de professores colaboradores para a substituicao do
docente nas suas atividades. Assim, o afastamento s6 pode ocorrer na eventual
absorgao da carga horaria por outro efetivo, com disponibilidade e com afinidade pela
area de conhecimento. Existe uma politica de capacitagdo dos servidores técnicos
administrativos mas que esbarra também nas limitagdes do numero de servidores
existentes para manutengdo dos servigos administrativos. As atribuicdes de
atividades ao corpo Docente, assim como os regimes de trabalho, também estao
devidamente regulamentadas.

A instituicdo possui um corpo docente com titulagdo de Mestres e Doutores acima de
95%, desenvolvimento permanente do servidor publico e a adequagdo das
competéncias requeridas dos servidores aos objetivos da Instituicdo. Os agentes
universitarios sao incentivados a participarem de cursos de capacitacao,
proporcionando ao servidor crescimento pessoal e profissional. Atualmente o
quantitativo de agentes universitdrios da UEPG corresponde a 655 servidores
efetivos e 468 servidores temporarios, incluidos os niveis: fundamental, médio e
superior. Com a finalidade de acompanhar as condi¢des de trabalho destes
servidores, a instituicdo possui tradicionalmente CIPAs (Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes) atuantes, com renovacdo anual por eleigdo de seus
componentes, e empenhadas na realizagdo do trabalho junto aos servidores. A
Universidade Estadual de Ponta Grossa conta ainda com uma CIPR (Comisséo
Interna de Protegcdo Radioldgica). A instituicdo conta com dois Ambulatérios com
atendimento médico especializado na area do trabalho e clinicos gerais. Possui um
Ambulatério no Campus Central e outro no Campus Uvaranas. Oferecem servigos de
enfermagem, testes rapidos, aferimento de pressdo. Recentemente implantou o
Programa Pré-Servidor, com exames avaliativos e atendimentos na area da saude
gratuitos a todos os servidores, e 0 UEPG — Abraca, que busca atender as demandas
da saude mental entre os servidores.

A Organizagédo académica encontra-se em processo de modernizagéo e atualizagéo,
principalmente mediante a implantacdo do sistema informatizado de controle de
matriculas e frequéncia académica, trazendo beneficios a comunidade.

Considera-se que, com a criagdo de uma proé-reitoria especifica para atendimento
dos interesses dos estudantes, institucionalizaram-se na UEPG, diferentes frentes de
atuacao pela defesa de direitos humanos, nos &mbitos da prevengéo, promogao,
protecéo, transparéncia e controle das agdes da universidade no atendimento as
demandas de desenvolvimento da comunidade.

As iniciagbes cientificas, atividades de extensdo e monitorias encontram-se
regulamentadas e sdo efetivas na inser¢do dos académicos na Universidade.

O acompanhamento dos egressos e a formagdo continuada encontra-se em
implantagéo na Instituigao.

4.2.4 Dimensao 4 - Infraestrutura

(---)
Conceito Dimensao 4: 3,9047619

()
SINTESE DA DIMENSAO 4 — INFRAESTRUTURA
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E possivel constatar que a Instituigdo possui politicas institucionais para planos de
expansdo, conservagao e manutengado fisica, mas que as mesmas encontram-se
prejudicadas por deficiéncia de apoio da mantenedora. Estda em execugdo o
levantamento dos usos e horarios detalhados de cada sala de aula para nos
préximos inicios de ano letivo, visando racionalizar a ocupagéo dos espacgos e evitar
horarios ociosos.

Para atender requisito de acessibilidade, sdo orientados TCCs com o foco em
acessibilidade, estdo em curso projetos de extensdo voltados para a sensibilizacao,
além de ser ofertada a disciplina de Libras para toda a instituicdo e obras e projetos
em andamento estao previstos elevadores e/ou rampas de acesso aos blocos.

A biblioteca possui instalagdes excelentes, com o6timo ambiente para estudo,
facilidade de acesso ao acervo e possui pessoal altamente capacitado e
comprometido. E um dos pontos de exceléncia a ser destacado, mas o acesso virtual
via pagina da UEPG ainda necessita melhorias.

As salas de aulas possui infraestrutura adequada as praticas de ensino, no entanto
ha necessidade de criacao de locais de estudos nos blocos devido suas dimensobes e
localizagdo em um espacgo muito distante da biblioteca o que dificulta ao aluno a
permanéncia nos blocos de salas de aulas.

Ha um convénio com a Prefeitura Municipal para auxiliar nas manutencdes de
jardinagem, redes elétricas e hidraulicas, no entanto, a iluminagdo do Campus ainda
€ muito precaria e deficiente levando a insegurangca no Campus. Estdo em
implantag&o, novas iluminagées com lampadas LED.

Os espacos destinados aos Docentes tanto para atendimento aos alunos, quanto
para orientagbes e preparo de aulas é insatisfatério. Na maioria das vezes sao
espagos compartilhados e de dimensbes que ndo atendem as necessidades.

Para o incremento da producgéo cientifica é crucial a disponibilidade de espagos tanto
para o docente individualmente como para atendimento e reunides entre os membros
dos grupos de pesquisa.

As demais instalagdes sdo satisfatdrias, incluindo as instalagdes para CPA.

(...)

SINTESE DAS DIMENSOES

A UEPG configura-se como um dos 6rgéos executivos das politicas educativas de
estado para o ensino superior, as quais ajudam a construir, sempre de forma
apartidaria, laica e reconhecendo-se como uma Universidade publica, gratuita e de
qualidade. Evidencia-se na instituicdo a percepgao de que o ensino deve ser pautado
na relagao estabelecida entre professores e estudantes, vistos como agentes
fundamentais para a troca de conhecimentos possibilitando, desta maneira, a
ampliacdo de perspectivas e a superagédo do senso comum.

A UEPG, Instituicdo de Ensino Superior do complexo educacional do Estado do
Parana, como autarquia de direito publico, proporciona a sociedade meios para
dominar, ampliar, cultivar, aplicar e difundir o patriménio universal do saber humano,
capacitando todos os seus integrantes a atuar como forga transformadora.

A estrutura administrativa, seu regimento, estatuto e demais normativas da UEPG
encontram-se atualizados, havendo representatividade dos diversos segmentos,
internos e externos, na constituigdo dos conselhos, comissdes e outras instancias de
administragao institucional. Nota-se uma preocupag¢do com as avaliagdes internas e
a necessidade de adequagdes as exigéncias legais impostas pelos érgaos federais e
estaduais.

Existe uma coeréncia entre o PDI e as agdes executadas observando-se, porém,
uma deficiéncia de sustentagéo financeira, decorrente muito mais da negligéncia por
parte da mantenedora, do que pela incapacidade da instituicdo de gerar ou captar
recursos de outras fontes.

No que se refere as politicas de autoavaliagdo, as normativas e praticas executadas
encontram-se perfeitamente adequadas.

As politicas académicas voltadas para graduacdo e EAD estdo devidamente
normatizadas e instituidas. No entanto, embora haja regulamentacéo, a pratica é
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individualizada por Cursos, Coordenadorias e Chefias de Departamentos, o que fere
as proprias normativas. Na sessdo de debate entre a presente comissdo e os
académicos, foram indicadas diversas inconsisténcias entre o que se deve praticar e
0 que ¢é definitivamente praticado. Ficou evidente, para a comissdo, uma
desigualdade entre as formas de administracdo por parte de cada Curso, sendo
algumas praticas prejudiciais ao desenvolvimento académico. Como exemplo, foi
destacada a falta de sensibilidade de alguns coordenadores de cursos em relagdo as
necessidades legais dos académicos; o ndo cumprimento de prazos por parte dos
docentes para a entrega de avaliagdes, entre outros problemas de comunicagao e de
cumprimento as normas.

As normativas voltadas para pesquisa, definidas em regulamentos e normativas, e a
posigédo da instituigdo no quesito da pds-graduagao revela um hiato temporal entre a
criagdo da Universidade e sua efetiva concretizagdo. A UEPG demorou muito mais
tempo para criar Cursos de Pos-Graduagédo Stricto sensu em relagdo as demais
universidades estaduais do Parana, criadas no mesmo periodo. Este descompasso
exige da instituicdo agbes especificas urgentes, definidas em uma politica de pos-
graduacdo, que extrapole os incentivos e exigéncias de 6rgdos externos, como
CAPES e CNPq.

Nota-se a existéncia um bom parque de equipamentos e laboratérios instituidos, mas
néo é ocupado por de grupos de pesquisa com producgéo cientifica e tecnolégica com
nivel de exceléncia. Esta constatagdo é plenamente justificada pelo fato de que tal
nivel de produgdo depende do amadurecimento dos pesquisadores e do
fortalecimento dos grupos, o que leva tempo consideravel para sua consolidagdo. A
maioria dos programas de pés-graduacgéo estao entre os conceitos 3 e 4 da CAPES,
e ndo existe politica de melhoria a curto e médio prazos.

Os programas de extensdo encontram-se melhor instituidos e suas praticas
implementadas de acordo com a politica definida. H& um esforco para a
curricularizagdo da extensao e sdo desenvolvidos excelentes programas atendendo a
comunidade do municipio e da regido.

As politicas para capacitagdo Docente, embora institucionalizadas, dependem da
absorgéo das atividades de graduacgao por outro docente efetivo, com disponibilidade
e afinidade com a area, para sua concretizagdo, fato apontado pelos docentes
durante a entrevista.

O plano de carreira dos docentes possui uma regulamentagdo prépria, mas nao
uniformizada com outras IES do Estado. O mesmo ocorre com a atribuicdo de
atividades aos docentes.

Como ja apontado, sdo mais de 95% do total de docentes com mestrado e
doutorado, no entanto, a producéo cientifica e os conceitos dos programas de pds-
graduacéo revelam descompasso entre esse percentual e a quantidade e qualidade
dos resultados.

As demais dimensdes humanas apontam para uma deficiéncia do quadro funcional
em relacdo ao numero e especificidades de areas, sendo constatado que estagiarios
e pessoal terceirizado ocupam fungdes de servidores efetivos, além do fato de que
um numero significativo de servidores esta em vias de aposentadoria o que, a curto
prazo, causara prejuizos a Instituicao.

Como ja elencado, embora exista uma politica de apoio ao estudante, seria
necessaria maior participacao destes em atividades de pesquisa e extensao.
Observou-se falta de divulgagao e efetivacéo da insergdo de estudantes em algumas
areas e em alguns cursos, demonstrando uma deficiéncia entre o incentivado e o
praticado.

Nota-se que houve recentemente um crescimento em termos de instalagdes,
equipamentos e infraestrutura geral, mas os prédios carecem de melhor manutengao
e adequacgdes as necessidades dos académicos, principalmente no que se refere a
seguranga, limpeza e manutencgao das instala¢des voltadas para a graduacgao.

Sao poucas as salas individuais para permanéncia docente, o que prejudica sua
presencga na instituicdo, além do prejuizo para as atividades de orientacdo em todos
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0s niveis; também sdo poucos ou inexistentes os espacos destinados aos pds-
graduandos, sendo uma condigdo para a sua permanéncia diaria na instituicao,
resultando em relacionamentos com os demais pesquisadores e outros discentes da
mesma éarea, desenvolvendo trabalhos diferenciados. Um ambiente favoravel a
producédo cientifica e tecnolégica exige a convivéncia entre os pesquisadores,
docentes e estudantes. Observou-se, nas visitas aos espagos da instituigao,
tratamentos diferentes para alguns cursos, em areas talvez mais privilegiadas. Os
laboratérios destinados a pesquisa também divergem muito em qualidade e
quantidade, quando se comparam com os destinados para o ensino de graduagao.

A biblioteca € um diferencial da Instituicdo, apresentando excelente infraestrutura,
pessoal técnico e acervo, embora esbarre no mesmo problema das aposentadorias,
que levarao a deficiéncia em curto prazo.

Muitas construgbes, embora bem dimensionadas, voltadas para o ensino de
graduacéo, necessitam de melhor conservagao e criagao de espagos de convivéncia
e estudos que possibilitem aos académicos sua permanéncia nos intervalos de aulas.
De modo geral, a instituigdo vem tentando promover melhorias na conservagao dos
campi universitarios em parceria com a administragdo municipal, mas ainda ha sérias
dificuldades na iluminagédo externa, na seguranga do Campus, principalmente de
Uvaranas. Conforme apontado enfaticamente pelos académicos presentes na
reunido com a presente comissao, ha necessidade de vigilantes ou da presenca da
Policia Militar no Campus, embora ndo seja a posicdo do DCE, com a qual os
académicos presentes disseram nao concordar.

Ressalta-se que os problemas apontados no presente relatério ndo diminuem ou
enfraquecam a qualidade da instituicdo, em todos seus eixos de ensino, pesquisa e
extensdo. A percepgdo da comissdo e algumas sugestdes feitas estdo colocadas
como possibilidades ou alternativas para a superagao daqueles aspectos apontados.
Neste sentido, a avaliagao traz a possibilidade de um olhar externo para a instituigéo,
trazendo informag¢des que o trabalho cotidiano muitas vezes interfere na sua
percepcao.

(...) Do Credenciamento ao Recredenciamento

Entre o periodo de credenciamento e a atual situagdo da Instituicdo é notavel o
crescimento tanto em infraestrutura como no aumento e qualificagdo do quadro de
pessoal, a verticalizagao e a melhoria das condi¢des das politicas institucionais.
Nota-se, como ja citado no corpo do relatério, apenas uma demora entre a sua
criagdo e a implantagdo dos cursos de pos-graduacdo Stricto sensu, além da
estagnacdo de alguns programas. Mas, a opgdo de crescimento muitas vezes
favorece algumas areas em detrimento de outras, fato que ocorre sem um
planejamento consciente, mas como resultado da cultura local, no caso voltada para
a extensao e especializacao, e pelas crengas e objetivos das pessoas envolvidas na
administragdo por um determinado periodo de tempo. Os investimentos feitos por
parte da mantenedora, dos d6rgdos de fomento estaduais e dos editais federais,
somados a capacidade de gestdo por parte das equipes dirigentes da UEPG,
proporcionaram uma evolugao rapida da instituigdo nos ultimos anos. No entanto, o
desenvolvimento da instituicdo nao foi acompanhado pela contratagdo de um nimero
de servidores que pudesse trabalhar na devida manutencao e funcionamento de toda
infraestrutura alcancada. Além disso, os valores destinados ao custeio tém sofrido
evidente diminuigcao, o que acresce as dificuldades a cada ano letivo.

(...) Sugestoes e recomendacgdes:

Com base nos Documentos analisados, nas entrevistas realizadas e da visita in loco
das instalagdes, a Comissdo designada para avaliagdo do recredenciamento
elaborou algumas sugestbes podem ser validas para auxiliar na confeccdo e
reestruturagao do PDI da Universidade Estadual de Ponta Grossa UEPG.

Nota-se a necessidade de implementacdo de uma politica de incentivo ao
fortalecimento da pds-graduacéo, no sentido de elevagédo dos conceitos dos Cursos
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visando atingir as metas de internacionalizagdo que requerem Cursos de pos
graduacdo com conceitos 5, 6 e7. Neste sentido seria necessario uma efetivagcao de
politicas de crescimento dos Cursos com notas inferiores.

Verificou-se também, embora muito bem regulamentadas as atividades de ensino na
graduacdo, ha que se implementar uma uniformidade de tratamento aos mais
variados cursos, pois as politicas de acolhimento aos académicos, principalmente os
ingressantes seguem diretrizes de cada coordenagdo, de forma individualizada,
necessitando-se a criagdo de um evento de acolhimento global a todos os Cursos,
com informagdes académicas e que os regulamentos sejam seguidos por todos
coordenadores de Cursos e chefes de Departamentos.

Algumas dificuldades de sistemas de informatizacdo dos procedimentos, apontadas
pelos administradores, pelos docentes e pelos académicos poderiam ser resolvidas
com a aplicagdo de consulta as demais IES do estado, para verificagdo de
programas ja implementados nos diversos setores como, por exemplo, na area
administrativa, no tramite de documentos, académicos e de gerenciamento de
eventos. Registra-se, neste quesito, um processo de evolugdo em andamento, mas
que muitas vezes a velocidade empreendida ndo acompanha as expectativas e
necessidades urgentes por parte dos usuarios.

Algo premente também €& a necessidade de implementacdo de medidas de
seguran¢ca nos campi, melhoria das condicbes de iluminacdo, e espagos de
convivéncia mais adequados ao convivio universitario.

No entanto, de modo geral, pode-se constatar uma grande preocupacgao das pessoas
na resolucdo dos problemas enfrentados e um envolvimento ainda maior na busca
por novas solugdes. A equipe gestora atual esta no inicio do mandato, realizou um
importante trabalho no delineamento de um planejamento estratégico para os
préximos 4 anos que pode auxiliar na resolugéo dos problemas apontados.

Observou-se no contato com as pessoas da instituicdo uma evidente motivagao para
o trabalho, mesmo em um momento e econémico politico dificil para o ensino
superior no Estado do Parana e no Brasil, de modo geral.

4.2 B Reaultados da Svallagio

COMCEITD

DIMENZAD ATRIBUIDC
1 - Crganizagio Insitudonal & E1IE481E
Z - PolBcas, Homathas & Praticas. instucionals para o Ensino
Gradwacho = Pis- Graduagio), a Pesguisa = a Extensio 43128
3 - Cormd Sochl B, TEETI4%
4 - Inraestuhra &, BodTa 1R
Conipetts Final Ponderaso para o Recrsderclamenio Inctiusloral 4 r1Ea108

(...) PARECER CONCLUSIVO DA COMISSAO DE AVALIACAO EXTERNA

Observando-se todas as anadlises e sugestdes efetuadas, a Comissédo entende que
cabe a Instituicio nesta fase de recredenciamento o indice (aplicado o
arredondamento) de 4,02 (quatro virgula zero dois), que corresponde ao
CONCEITO MUITO BOM, com indicagdo de que ha muitos pontos considerados
EXCELENTES.

Desta forma — e nos termos das consideragbes arroladas ao longo do presente
Relatério — a Comissdo de Avaliagcdo Externa designada para o presente
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processo é de PARECER FAVORAVEL ao Recredenciamento da Universidade
Estadual de Ponta Grossa- UEPG junto ao Sistema Estadual de Ensino do
Parana, conforme estipulado pela legislagcdo especifica, especialmente a
Deliberagao n° 01/2017-CEE/Pr.

3. Da Manifestagao Institucional da UEPG, em resposta as

consideracoes da Comissao de Avaliagao Externa

A universidade por meio do Oficio n° 312/19-UEPG, de 13/09/19 (fl.

1797) encaminhou manifestagao institucional (fls. 1801 a 1806) sobre as sugestbes e
recomendagdes da Comissao de Avaliacdo Externa, nos seguintes termos:

Assessoria/CEE/CES

()

A partir de leitura e andlise sistematica do relatério elaborado pela Comisséo de
Avaliagdo Externa, a Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN), em parceria com as
demais proé-reitorias, ressalta alguns aspectos que podem ser revistos sobre a
UEPG, conforme observagoes abaixo:

(p. 29) Sobre a comunicacdo entre a instituigho e a comunidade externa e a
dificuldade de alunos sanarem suas duvidas e alegarem desconhecimento sobre as
oportunidades académicas, a UEPG tem realizado uma série de agbes. Entre elas:

* Encontro com alunos(as) durante todo o ano letivo. A Pré-Reitoria de Assuntos
Estudantis (PRAE) tem utilizado a metodologia de “Rodas de Conversa” para acessar
alunos(as) e discutir agdes necessarias a universidade e cursos. Nesses encontros,
os problemas identificados tém sido levados as proé-reitorias e demais 6rgdos da
gestado para serem solucionados;

* O setor de comunicagdo da UEPG identificou, desde o inicio da gestdo, a
necessidade de atualizagdo das paginas e midias sociais. Assim, houve atualizagédo
do Facebook e Instagram para divulgacdo imediata de editais, eventos,
oportunidades, congressos, atividades, ac¢des, etc. que acontecem na instituigéo.
Este foi o primeiro movimento para buscar um didlogo mais préximo com nossos(as)
alunos(as) e a comunidade externa. Além disto, a comunicagéo tem realizado uma
série de “lives” para atualizar o que tem ocorrido em toda a universidade. O segundo
movimento foi reestruturar todos os sites da UEPG, o site principal e, na sequéncia,
os sites das pro-reitorias, de modo que as informagdes fiquem mais explicitas a
comunidade externa. Os sites das pro-reitorias ja foram atualizados e as equipes
receberam orientagdo do NTI — Nucleo de Tecnologia da Informagéo para fazerem a
insercdo de novas informagdes sempre que necessario. O site principal da UEPG
também foi implantado neste més de setembro, quando completamos um ano de
gestédo. (link para acesso: https://www.uepg.br/)

* A reitoria, ainda, realizou uma reunido com as diversas pro-reitorias para discutir a
questdo da publicizagdo das oportunidades a todos(as) os(as) alunos(as). Foi
instaurada uma comissao para fazer um levantamento a respeito de todas as bolsas
que oferecemos, na graduacao e pos-graduacao, e analisar os processos de selecao
de forma a deixar esses processos mais explicitos a toda a comunidade, para que
alunos (as) ndo percam as oportunidades.

(p. 34, p. 146) A respeito da visdo fragmentada de discentes, ou seja, que se
restringem a participagdo em projetos delimitados em seu curso, sem haver fluxo de
comunicagao interna e externa, a PROGRAD identificou esta problematica e tem
desenvolvido algumas agdes no tocante a reformulagéo curricular:

* Elaboracdo de minuta a respeito da curricularizagdo da extensao proporcionando a
alunos(as) a oportunidade de cumprir 50% da carga horaria no que se refere a este
item especifico da matriz curricular, em outros cursos.
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» Criagado de 4 eixos transdisciplinares, para a graduagao, para atender diferentes
cursos no que tange as tematicas de Direitos Humanos, Saude Mental, Educagao
Ambiental e Relagdes Etnicorraciais.

« Elaboragéo de minuta referente a disciplinas flexibilizadas, de modo que alunos(as)
possam cursar estas disciplinas em diferentes cursos, contabilizando no histérico de
seu curriculo.

* As pro-reitorias de extensdo (PROEX) e pesquisa (PROPESP) realizam anualmente
encontros para que diferentes cursos se encontrem e compartiihem conhecimentos
construidos em seus respectivos projetos, sendo estes eventos o EAX — Encontro
Anual de Extens&o Universitaria, CONEX - Encontro Conversando Sobre Extenséo e
EAIC - Encontro Anual de Iniciagao Cientifica.

(p.- 92, p. 149) A respeito da semana de recepgédo aos estudantes, a nova gestédo
desenvolveu algumas agdes, principalmente a partir da PROGRAD — Pré-reitoria de
Graduacao e da PRAE. Entre essas acdes estao:

* Reelaboragdo de guia do estudante para orientar sobre inicio de atividades na
UEPG e oportunidade em diversas areas. O guia também foi traduzido, em algumas
partes, ao guarani e kaingang para contemplar a recepgéo a nossos(as) alunos(as)
indigenas.

« Atividade de recepcéo institucional, coordenada por PRAE e PROGRAD, com a
presenca de pro-reitoras e diretores destas pro-reitorias, para todos os cursos.
Trabalhamos durante uma semana, nos periodos matutino, vespertino e noturno,
para conversar com todos(as) nossos(as) alunos(as) ingressantes, apresentando a
universidade, nosso guia do estudante e todas as oportunidade para alunos(as) de 1°
ano.

» Diversos colegiados de curso, apos atividade de recepcao pela PRAE e
PROGRAD, desenvolveram sua programacéao de recepgao, inclusive houve saida de
campo em trote solidario nas engenharias, com apoio da PRAE.

(p- 143, p. 147) Sobre a necessidade de criagdo de locais de estudos nos blocos, a
PROGRAD, a PRAE e o NTI também identificaram esta problematica no 1° ano da
gestéo.

O NTI visitou os diferentes laboratérios de informatica e fez uma sugestdo de
reorganizagao destes espacos para melhor atender a alunos(as) para permanéncia e
estudo. A Diretoria de Ensino da PROGRAD também visitou esses laboratérios e
demais areas da universidade para repensar estratégias para estabelecer espagos
de permanéncia a alunos(as) e, no 2° ano da gestado, implantar o replanejamento
destas areas. Em agosto, ja como uma das demandas elencadas por alunos(as), foi
inaugurada a sede da Comissao Universidade para

os indios (CUIA), como espaco de permanéncia e estudo para nossos(as) alunos(as)
indigenas. Neste espaco, ha mesas de estudos, estantes e computadores. Varios
departamentos também disponibilizam, aos alunos dos cursos por eles coordenados,
laboratérios de informatica para uso em pesquisa e execugao de trabalhos. Exemplo
que pode ser citado é o do curso de Engenharia Civil, cujo laboratério conta,
inclusive, com programa AutoCad e outros de engenharia, versdo estudante, para
elaboragdo de projetos, além de laboratérios de desenho com pranchetas. Outro
exemplo é o bloco que abriga cursos do Setor de Ciéncias Exatas e Setor de
Ciéncias Agrarias e de Tecnologia, que em seu saguao principal disponibiliza varias
bancadas com cadeiras e tomadas para uso dos alunos, que ali se reinem para
estudos e confecgdo de trabalhos, contando com rede wifi no local.

(p. 145) No que se refere a a¢des que ferem as normativas, instituindo praticas
individualizadas nos cursos, a PROGRAD, entre os meses de abril e maio de
2019,desenvolveu encontros com as coordenacgdes de curso e de Nucleo Docente
Estruturante (NDE) para apresentar e discutir orientagbes que devem ser uniformes a
toda a graduacao, principalmente no tocante aos curriculos. Para isto, foi elaborado
material e, na sequéncia, todos(as) os(as) participantes receberam este material em
seus e-mails. Além disto, a PROGRAD elencou demandas dos cursos a respeito
desta questdo. Uma delas esta relacionada com o préprio diario online, o qual € uma
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plataforma de controle das atividades académicas e auxiliam os(as) alunos(as) a
acompanharem seu desenvolvimento. A PROGRAD possibilitou, a partir dessas
demandas, que os(as) graduandos(as) possam acompanhar o conteudo lecionado
por professores(as) nesta plataforma. Para 2020, vamos instituir a necessidade do(a)
professor(a) inserir o programa do curso, assim como o sistema de avaliagdo nesta
plataforma também, antes de iniciarem as aulas. Assim, todos(as) os(as) alunos
poderdo tomar ciéncia da organizagdo da disciplina para o ano letivo. A PROGRAD
entende que a Resolugcdo que fundamenta o diario online necessita ser atualizada,
principalmente para garantir que o preenchimento desta plataforma seja constante
(ndo de notas e avaliagbes. Por fim, sobre a sensibilidade para lidar com as
necessidades dos(as) alunos(as), a PROGRAD entrara em contato com a PRAE
para planejar agbes de formagado com todas as coordenagdes e também, de maneira
mais geral, com professores.

(p. 29, p. 34, p. 146, p. 149) Sobre a necessidade de politicas de incentivo ao
fortalecimento dos programas de pds-graduagédo e crescimento dos mesmos, foi
inaugurado, em 1° de agosto do ano de 2019, o prédio do Centro Tecnolégico de
Pesquisa em Ciéncias Humanas e Sociais - CETEP, com salas para grupos de
pesquisa, nucleo de publicagdes, centro de memoéria e acervo multidisciplinar, a
serem utilizados por pesquisadores das poés-graduacgdes ligadas as areas de
Ciéncias Humanas, Sociais e Aplicadas, numa abordagem multiusuaria, de
compartilhamento de espacgos e equipamentos. Destacamos que o referido espaco
recebeu recursos destinados pela Superintendéncia Geral de Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior — SETI, em 2017, a partir de valores recebidos pela instituicdo via
Financiadora de Estudos e Projetos — FINEP. Este projeto prevé ainda a criagdo do
Laboratorio de Integracao Tecnoldgica em Ciéncias Humanas e Sociais - LITEC, cuja
obra encontra-se em andamento, e que permitirda o aumento do dinamismo da
pesquisa nestas areas.

» Acrescentamos que em dezembro/2018, o Curso de Doutorado em Quimica
Aplicada foi aprovado pela CAPES. Também ressaltamos que neste ano de 2019
foram submetidos a aprovagao da CAPES duas propostas de cursos novos, o Curso
de Doutorado em Estudos da Linguagem e o Curso de Doutorado em Ensino de
Ciéncias e Educagdo Matematica, proporcionando assim o aumento do numero de
programas e consolidando as pesquisas desenvolvidas nestas areas nos niveis de
graduacéo e mestrado na UEPG, com a concepgao clara de que essa consolidagao
leva a expansao da producéo intelectual e do financiamento das ag¢des de pesquisa.

* A Universidade possui agdes que estimulam a participacdo de docentes nos
progamas de pés-graduagao. A Resolugao Univ n° 21, de dezembro de 2013, prevé
que Docentes em regime de TIDE ou de 40 (quarenta) horas semanais credenciados
no nucleo permanente de programa de pdés-graduagao stricto sensu (mestrado e/ou
doutorado) da UEPG terdo média semanal de 8h contando graduacédo e pds-
graduacéo, podendo ser divididas equalitariamente em 4h.

» Ainda, em relacdo ao incentivo a Pds-graduacao, a Resolugdo CA n° 481 de 8 de
dezembro de 2008, instituiu o PROAP-UEPG, que destina valores anualmente a
cada Programa de Pdés-Graduagao, tomando como referéncia os correspondentes
valores do PROAP-CAPES no exercicio anterior, os quais sdo assim definidos:

| — 75% (setenta e cinco por cento) do PROAP-CAPES para programas com curso de
doutorado; Il — 50% (cinquenta por cento) do PROAP-CAPES para programas com
apenas curso de mestrado. Esses valores sdo importantes para a crescente melhoria nas
avaliagbes dos programas da universidade. (p.110) Sobre a infraestrutura referente as
salas de professores, espagos destinados a atendimento e orientagbes com alunos,
preparagado de atividades e estudos, a PROPLAN — Pré-reitoria de Planejamento, por
meio de sua Diretoria de Planejamento Fisico-DPF, vem buscando melhor gestdo dos
espagos. Atualmente, a UEPG conta com dois grandes campi localizados em Ponta
Grossa (Uvaranas e Central). O campus central esta sediado em imével que ocupa uma
quadra inteira no centro, com area aproximada de 10.164m2, com edificagcdes de 2 e 3
pavimentos, sem darea para expansdo. Um dos edificios € um prédio histérico, com
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fachada preservada. Dessa forma, neste campus ndo sdo possiveis obras de ampliagédo e
obras de reforma sao bastante limitadas, o que dificulta a gestdo dos espacos.

No entanto, apesar de serem espagos compartilhados, existem salas de professores com
espacos para orientacdes, para cada departamento. Uma solugdo adotada recentemente
foi a construgdo do CETEP e LITEC, mencionados anteriormente. Além disso, o NTI esta
desenvolvendo um sistema para gerenciamento de salas de aula, para melhor uso dos
espacos. No campus Uvaranas, os professores contam com gabinetes para uso individual
ou, no maximo, compartihado com mais um professor. Em seus gabinetes, os
professores desenvolvem suas atividades de preparo de aula, orientagbes de projetos de
extensaoliniciagéo cientifica e de Trabalhos de Conclusao de Curso-TCC, mestrado e
doutorado. Alguns professores, ainda, disponibilizam parte do espago de seus gabinetes
para permanéncia de seus alunos bolsistas. Esta em desenvolvimento, também, projeto
para constru¢do de edificagdo para abrigar o Setor de Ciéncias Humanas, Letras e Artes
no campus Uvaranas, o que acarretara na liberagdo de espagos no campus central,
permitindo incorporagdo de gabinetes para professores. No campus Uvaranas também
esta localizado o CIPP - Centro Interdisciplinar de Pesquisa e Pds-Graduacgédo da UEPG.
Neste prédio estdo localizados laboratérios de pesquisa para permanéncia dos alunos
bolsistas de alguns dos diversos programas de pés-graduagédo. Muitos dos alunos dos
programas de Mestrado e Doutorado permanecem nos laboratérios especificos de cada
curso, onde desenvolvem seus experimentos,(p.110) No que se refere as instalagdes
sanitarias, todos os prédios contam com banheiros feminino, masculino e para
professores(as), os quais passam por higienizagdo em dois periodos do dia (antes da
entrada dos turnos matutino e vespertino), horarios em que ha disponibilidade das
equipes de limpeza. Nos banheiros sdo fornecidos papel higiénico, papel-toalha e
sabonete liquido. As salas de aula também recebem manutengdo diaria, nos turnos
matutino e vespertino.

(p-110) No que se refere as areas de convivéncia e pragas de alimentacdo, o campus
Central dispde de uma area aberta central aos prédios, com bancos, livraria, lanchonete e
o Restaurante Universitario-RU. Por tratar-se de um campus pequeno, possibilita maior
concentracdo dos espagos e, consequentemente, melhor convivéncia entre os
académicos.

No campus Uvaranas, devido a extensa area do campus, ha um prédio denominado
Centro de Convivéncia, com saldao amplo com mesas, cadeiras, tomadas de energia
elétrica, onde os alunos encontram-se para estudar em conjunto. Nesse espaco esta a
agéncia bancaria da Caixa Econémica Federal, o Museu da Ciéncia que esta em vias de
inauguracgao, banheiros feminino/masculino/portador de necessidades especiais, sedes
das empresas juniores e protocolo geral, com acessibilidade. Devido a dispersédo dos
prédios, ha quiosques funcionando como cantinas/lanchonetes em varios blocos do
campus e um Restaurante Universitario.

(p.110) No que se refere a infraestrutura de servigos, os campi contam com servigo de
reprografia em quase todos os blocos, por meio de empresa terceirizada que presta os
servicos de copia/impressado/encadernacdo, ambulatério, estacionamentos, pontos de
6nibus (ao lado do campus Central e varios pontos dentro do campus Uvaranas),
restaurante universitario, agéncia bancaria, e telefones publicos dentro dos prédios.

4. Do Atendimento as Deliberagoes n° 04/13, n° 02/15 e n° 02/16-
CEE/PR.

Quanto ao atendimento as Deliberagdes: n° 04/13-CEE/PR, que trata
das Normas Estaduais para a Educacdo Ambiental; n° 02/15-CEE/PR, que dispde sobre
as Normas Estaduais para a Educagdo em Direitos Humanos e n° 02/16-CEE/PR, que
dispbe sobre as Normas para a Modalidade Educacao Especial, e que se referem ao
Sistema Estadual de Ensino do Parana, a UEPG prestou informagdes com a descrigao
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das principais agdes, no intuito do atendimento a legislagcéo citada, das quais constatou-
se o0 atendimento em processo de implementacao, conforme os Pareceres CEE/CES n°
27/18, de 15/05/18 e n° 62/19, de 16/05/19.

5 - Graficos demonstrativos dos 03 (trés) ultimos Cpc’s dos
cursos da UEPG e Formados em Relagao ao total de entrantes

A Camara de Educacgao Superior, tendo em vista a necessidade de
coleta e organizagdo de dados referentes aos atos regulatérios e demais informagoes
sobre os cursos de graduacgdo das IES do Sistema Estadual de Ensino identificou a
necessidade, e elaborou um software de coleta de dados para compor uma Base de
Dados. A partir dos dados informados pela universidade, temos os seguintes graficos dos
03 (trés) ultimos Cpc’s dos cursos da UEPG e Formados em Relagdo ao total de
entrantes:

UEPG - UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
AVALIACAD DE TODOS 05 CURSOS DA IES

m ANTEPENULTIMO CPC
PENULTIMO CPC
w ULTIMO CPC

E h B K 8 B

Quantidade de Ocoméncias por CPC
wm

o

1 2 3 4 5

Valor de CPC aingido pelos cursoz da [ES

5.1 Conceitos Preliminares dos Cursos (CPC’s) — 03 (trés) ultimas
avaliagoes do Exame Nacional de Estudantes (ENADE)

UEPG - UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA

AVALIAGAO DE TODOS OS CURSOS DA IES

= ANTEPENULTIMO CPC

o ow 5 & B B ¥ &

Quantidade da Ocorréncias por CPC

1 2 3 4 =l

1 Valor de CPC atingido pelos cursos da IES

alor de CPC atingido pelos cursos da IES

Quarntidade de Ocoréncias por CPC
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UEPG - UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA

AVALIACAO DE TODOS OS CURSOS DA IES

25

m ULTIMO CPC
15

10

Quantidade de Ocorréncias por CPC

1 2 3 4 5

‘Walor de CPC atingido pelos cursos da IES

5.2 Formados em Relagao ao total de ingressantes com base nos
dados dos ultimos 6 anos — 2013 a 2018

UEPG -UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
Formados em relagfo aos total de entrantes
(soma de todos os cursos)
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6. Da Analise e Conclusao do Mérito

Da analise dos documentos encaminhados pela UEPG, do Relatério
da Comissao de Avaliagdo Externa, bem como das manifestagcbes institucionais,
passamos as consideragdes.

A Comissao de Avaliacao Externa, para seus trabalhos de verificagao
in loco, utilizou o Instrumento de Avaliagado aprovado pela Resolugao n°® 123/17-Seti, de
16/08/17, o qual contempla quatro dimensdes: 1) Organizagao Institucional; 2) Politicas,
Normativas e Praticas Institucionais para o Ensino, (Graduagdo e Pdés-Graduacao),
Pesquisa e a Pés-Graduacgéo; 3) Corpo Social; e, 4) Infraestrutura, finalizando a avaliagao
com o Parecer Conclusivo e Conceito Final para o recredenciamento.

A Comissao emitiu parecer favoravel ao recredenciamento da
instituicdo, registrando o Conceito Final 4,02 (quatro virgula zero dois), que corresponde
ao Conceito Muito Bom e apresentou, ainda, varias sugestbes e recomendagoes.

A UEPG prestou esclarecimentos e informou os encaminhamentos
relacionados ao atendimento as sugestbes/recomendagdes apresentadas pela Comissao
de Avaliacao Externa.

Os esclarecimentos prestados pela UEPG, referentes as
recomendagdes da Comissdo de Avaliacdo Externa por dimensdo, demonstram os
aspectos que necessitam de adequagdes e melhorias. O relatério da Comissdo sugere
também orientagdes capazes de contribuir com a resolugédo dos problemas apontados.

Considerando as sugestbes e recomendacbes apresentadas pela
Comissao de Avaliacdo Externa; a manifestacdo da instituicdo em resposta ao
apresentado no relatério da referida Comissao; o relatério referente as informacdes
fornecidas pela IES sobre os cursos de graduagéo, na base de dados elaborada por esta
Camara, destacamos a importancia de atentar-se para as seguintes agdes:

Implantar politicas com vistas a:

- Divulgagao interna e externa dos Programas, Projetos, Agdes e
Politicas e Extens&o da universidade, com vistas a socializagdo das informacgdes.;

- Adequacado dos cursos de graduagdo a vocagado econdOmica dos
municipios abrangidos, com vistas a ampliar as oportunidades de insergdo do egresso ao
mercado de trabalho, bem como o desenvolvimento regional;

- Reviséo dos projetos pedagogicos dos cursos de graduagdo visando
a perspectiva de futuras profissdes, considerando as exigéncias profissionais e as
demandas sociais contemporaneas;

- Intensificagcdo da cooperagao técnico/cientifica com o segmento
produtivo e o segmento publico dos municipios de sua area de abrangéncia.
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- Fortalecimento da Pods-Graduagao Stricto Sensu no sentido de
elevagao dos conceitos dos Cursos visando atingir as metas de internacionalizagao que
requerem Cursos de pos-graduagao com conceitos 5,6 e 7.

- Promogédo a permanéncia dos estudantes, a fim de aumentar o
numero de formandos e diminuicdo da evasao;

- Implementacao uniforme de tratamento aos mais variados cursos,
pois as politicas de acolhimento aos académicos, principalmente os ingressantes, seguem
diretrizes de cada coordenacdo, de forma individualizada, necessitando-se a criagao de
um evento de acolhimento global a todos os Cursos, com informagdes académicas e que
0s regulamentos sejam seguidos por todos coordenadores de Cursos e chefes de
Departamentos.

- Fixagdo de quadro de pessoal para servidores efetivos com um
percentual minimo de temporarios para atender a sazonalidade.

Melhorar a Infraestrutura, com as seguintes agoes:

- destinacdo pela mantenedora de recursos financeiros capazes de
suprir as demandas oriundas de manutengao e ampliacao de infraestrutura.

- atendimento as exigéncias legais referentes a acessibilidade, aos
Laudos da Vigilancia Sanitaria e Corpo de Bombeiros;

- implementagcdo de medidas de seguranga nos campi, melhoria das
condi¢des de iluminagéo, criagcao e/ou adequagao de espagos de convivéncia necessarios
a comunidade académica e espacgo fisico para residéncia de professores visitantes
(mobilidade docente).

Em relacdo aos cursos de mestrado e doutorado, e diante do
apresentado, a instituicdo atende ao cumprimento das exigéncias contidas no inciso 1V, do
artigo 3°, da Deliberagéao n° 01/17-CEE/PR.

Quanto ao corpo docente da instituigdo, apdés a anadlise dos dados
apresentados, observou-se um excessivo percentual de professores nao efetivos. Deste
modo, deve a instituigdo, em parceria com a mantenedora, a Seti, desenvolver politicas
para a contratacdo de docentes efetivos. A fixacdo do quadro docente podera possibilitar
a instituicdo, de forma continua e a contento, as suas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

No que se refere a Pds-Graduacgao, destaca-se o crescimento desta
area na universidade, bem como o avang¢o consideravel na participacao cientifica
envolvendo os cursos de graduacgdo. Tal crescimento deve ser conduzido de modo a
impactar positivamente na redu¢céo dos numeros de evasao e reprovagao.

Assessoria/CEE/CES 20



GOVERNO /éaiﬁ'.';i’

A de Educacao
DO ESTADO DO PARANA doparan?

E-PROTOCOLO N° 15.485.838-5

Quanto ao desenvolvimento de Programas e Projetos de Extensao,
recomendamos que a UEPG desenvolva projetos contextualizados, com envolvimento
efetivo dos académicos, de modo a contemplar as especificidades locais e regionais,
possibilitando o desenvolvimento social, cultural e econbmico, Vviabilizando o
reconhecimento da fungao social da instituicdo na comunidade.

Deste modo, a UEPG podera demonstrar a sociedade as linhas de
atuacao que sao destaque na instituicao, e que se prestam a interpretagcao e resolucio de
problemas que dificultam o desenvolvimento local e regional.

No que tange a concepc¢ao de Extensdao Universitaria, importante
ressaltar que esta é uma via para a universidade transferir ao conjunto social, o que ela
tem de mais consolidado em termos de Ensino e Pesquisa e pode se constituir em uma
credencial de exceléncia para a instituicdo. Por meio das atividades de Extensado é
possivel a identificacdo e avaliagao das agdes desenvolvidas pela comunidade, sendo um
compromisso das universidades estaduais a interacdo social de qualidade, visando o
desenvolvimento comunitario e a reforma social.

A relacdo mais direta entre universidade e comunidade é
proporcionada pela extensao universitaria, entendida como um processo interdisciplinar
educativo, cultural, cientifico e politico, que, sob o principio da indissociabilidade, que
pode promover a interacdo transformadora entre universidade e outros setores da
sociedade.

Somente uma universidade com altos indicadores de qualidade no
Ensino e na Pesquisa pode repassar a comunidade externa, em formas de servicos ou
ensinamentos, o conhecimento produzido em todas as areas. A extensao é a face mais
generosa da Universidade e deve situar-se ndo apenas no campo dos servigos, mas
também em atividades de natureza cultural, de pesquisa e de defesa da cidadania.

A extensdo deve ser vista como um canal indispensavel entre a
Universidade e a Sociedade, caracterizando-se como socializacdo do saber universitario;
traco este que melhor caracteriza o perfil da Universidade Publica que deve ser entendida
como instituicdo a servigo da coletividade.

Cumpre observar, ainda, a necessidade de atendimento a Resolucao
CNE/CES n°® 07/18, de 18/12/18, que estabelece as Diretrizes para a Extensdo na
Educacao Superior Brasileira, dispondo sobre a curricularizagédo da extenséo, no sentido
de assegurar, no minimo, 10% (dez por cento) do total de créditos curriculares exigidos
para a graduagdo em programas e projetos de extensdo universitaria, orientando sua
acgao, prioritariamente, para areas de grande pertinéncia social, conforme a meta 12.7 do
Plano Nacional de Educacao (PNE 2014/2024).

Importante ressaltar que a referida Resolugao prevé a curricularizagao

da extensdo nos cursos de Graduacgao, nas modalidades presencial e a distancia, como
forma de reafirmar a indissociabilidade entre o ensino, pesquisa e extensao.
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Para tanto, as universidades deverdo realizar intervengdes que
propiciem uma interagdo dialégica com a sociedade, capaz de promover a
interdisciplinariedade, a interprofissionalidade; o atendimento de demandas formativas e
sociais relativas ao enfrentamento de questbes especificas da sociedade; o
desenvolvimento social e cultural, e também o aprimoramento de politicas publicas; além
da difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa
cientifica e tecnoldgica.

Ressalte-se que, em relacdo a formacdo de docentes, a
curricularizagdo da extensdo podera possibilitar maior interacdo e didlogo com a
Educacdo Basica, frente as mudangas de paradigmas, sobretudo diante da
implementagdo da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Médio, e Resolugdo CNE/CP n°® 02/19, de 20/12/19, que Define
as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacdo Inicial de Professores para a
Educacéao Basica.

Quanto as politicas para a pesquisa, iniciagdao cientifica,
desenvolvimento tecnoldgico e inovagao, enfatizamos que a instituicdo consolidou uma
politica de desenvolvimento cientifico e académico exitosa, firmando-se como centro de
referéncia em importantes areas de ensino, pesquisa e extenséo.

Dentre as iniciativas da IES, podemos destacar programas
institucionais de apoio ao ensino, a pesquisa e a extensao, em cooperagao aos orgaos de
fomento federal e estadual que visam ampliar o leque de oportunidades disponiveis para
aumentar o horizonte formativo dos estudantes, bem como programas proprios da
universidade.

As politicas para Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo devem ter como
pressupostos promocido da inovagao, formacado e capacitacido de recursos humanos, a
formagado do “novo pesquisador novo” que tem inicio com a participagdo em projetos de
iniciagao cientifica, trabalhos de conclusao de cursos, para atender demandas existentes
e o fortalecimento da pesquisa e da infraestrutura cientifica e tecnoldgica.

Destaque-se que as Universidades e Institutos de Pesquisa podem
contribuir de modo significativo para o avanco cientifico, tecnolégico e a inovacgao, por
meio de pesquisas cientificas e tecnoldgicas, além de formar pessoas por meio dos
programas de pds-graduacao.

A Ciéncia, Tecnologia e Inovagao sao ingredientes basicos para o
desenvolvimento sustentavel, gerando emprego, renda e inclusdo social, melhorando
assim a qualidade de vida das pessoas. Para desenvolver solugdes inovadoras e
sustentaveis, em resposta as crises climaticas, alimentares, energéticas, ao
envelhecimento da populagdo e a economia digital, por exemplo, que sdo desafios
enfrentados pelo mundo atual. Por isso, a ciéncia, a tecnologia, a pesquisa e o
desenvolvimento de capacidades para o desenvolvimento sustentavel devem ser
fortalecidos.
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E necessario, portanto, fortalecer a educacao cientifica. A evidéncia
cientifica e os principios éticos devem guiar comportamentos, politicas de acédo e
decisbes governamentais para fortalecer as agendas do desenvolvimento sustentavel e a
inclusdo produtiva e social.

Saliente-se que o desenvolvimento cientifico, tecnolégico e a
inovagao no Estado do Parana relacionam-se com o fortalecimento do Sistema Estadual
de Pd6s-Graduagao, que propicie a formacéao de especialistas, mestres, doutores e pos—
doutores nas mais diversas areas. A expansdao da pos-graduacdo deve ter como
norteador a qualidade, formando grupos de exceléncia; criando agenda de pesquisa e sua
associagcdo com a pés-graduacao; relacionando-se com outros niveis de modalidades de
ensino, em especial ao ensino fundamental e médio.

O Sistema de pods-graduagdo tem competéncia técnica nas diversas
areas e setores do conhecimento cientifico. Sdo pesquisadores titulados nas mais
importantes instituicdes de pesquisa do pais e do exterior, dedicados a investigacéo e
proposi¢cao de solugdes tecnoldgicas. Atualmente, de modo geral, os pesquisadores
competem entre si na busca de recursos provenientes dos 6rgaos de fomento além de,
em muitos casos, desenvolverem estudos semelhantes, com os mesmos objetivos sem
que conhegam as propostas dos colegas do Parana. A criagéo de grupos de exceléncia, a
partir da competéncia disponivel nos institutos de pesquisa e universidades, promove 0
aprimoramento cientifico; a melhoria dos indicadores de qualidade dos Programas de
Poés-graduacgao; o aumento da probabilidade de captagao de recursos junto aos o6rgaos de
fomento nacionais e internacionais; a otimizacdo dos recursos, equipamentos e
laboratdrios destinados a pesquisa; a transformacédo do conhecimento cientifico produzido
em tecnologia e desenvolvimento do Estado.

Desta forma, a poés-graduagdo deve disponibilizar uma agenda
estadual de pesquisa, baseada nas necessidades de desenvolvimento das diversas
regides, que sirva de referéncia para a proposicao de projetos de investigacdo, com
énfase nas questdes ambientais, associadas a busca do desenvolvimento sustentavel e
ao uso de energia limpa, incorporando parametros que incentivem a formacado de
parcerias com os setores produtivos e governamentais para contemplar a geragcéo de
novas tecnologias e de recursos humanos qualificados.

O Sistema Estadual de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo deve
incentivar e apoiar a formagéo de redes de pesquisa em areas estratégicas e relevantes
para o Estado, fortalecendo areas de conhecimento a partir da cooperagao entre os
pesquisadores incluidos no sistema.

As redes podem contribuir para a obtengdao de exceléncia na
producao cientifica e tecnoldgica, contribuindo para o avango das fronteiras do
conhecimento, possibilitando o acesso de diferentes grupos de pesquisadores a
infraestrutura competente e moderna montada regionalmente, desse modo otimizando os
recursos investidos no Estado. Para isso, € necessario a constituicdo de aliancas
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estratégicas e desenvolvimento de parcerias que objetivem a geracdo de produtos e
processos inovadores, além de programas que socializem as informagdes que possam
subsidiar politicas de governo e possibilitem o acesso ao conhecimento e a aplicagao de
seus resultados. Também devemos ser capazes de incorporar parceiros internacionais
com o intuito de potencializar os resultados institucionais.

Cabe destacar as agbes da instituicdo, orientadas para o
desenvolvimento de programas de internacionalizagdo, com atividades de cooperagao e
intercambio académico e cientifico. Neste sentido, reconhecemos o empenho da UEPG
em estabelecer uma Politica Institucional de Internacionalizagéo.

Em relagdo a Educacédo a Distancia (EaD), ressalte-se que a Instituicao
acumulou experiéncias exitosas na oferta de cursos nesta modalidade, incluindo
graduacgéo e pés-graduacao em diversas areas do conhecimento.

Com referéncia ao indice Geral de Cursos (IGC), obtido pela Instituicdo
em 2018, 04 (quatro), fl. 1811, ou seja, muito bom, é importante que a UEPG fagca uma
analise dos insumos que compdem os indicadores a fim de estabelecer acbes com vistas
a exceléncia institucional.

Quanto ao item 7 do Anexo I, da Deliberagcao n° 01/17-CEE/PR,
referente a apresentacdo de Laudos atualizados do Corpo de Bombeiros e Licencga
Sanitaria, embora a Universidade nao tenha apresentado os laudos de todos os campi,
apresentou justificativa detalhada da situacdo de cada campus, conforme previsto no
Parecer CEE/CES n° 53/18, de 16/08/18, que trata de “Orientagdes sobre os documentos
a serem apresentados para o processo de recredenciamento”, que assim estabeleceu:

(...)

Considerando:

a) os direitos dos alunos que cumpriram os requisitos legais competentes;

b) os principios da razoabilidade e proporcionalidade, explicitados pela Assessoria
Juridica deste Conselho, que propde que na anadlise do pedido se aplique um prazo
razoavel para a instituicdo efetuar os reparos necessarios para a obtengdo dos
citados laudos;

c) que a Seti informou que “procedera a levantamento junto as IEES, a fim de
especificar e quantificar com exatiddo as necessidades de adequagao de espacos
fisicos, com vistas ao encaminhamento de medidas saneadoras, em agao conjunta
entre as Instituicbes e demais 6rgaos envolvidos.”;

d) a necessidade de adequacgao da infraestrutura das IEES as normas vigentes, esta
Camara de Educacdo Superior entende que por ocasido da solicitagdo de
recredenciamento institucional das Instituicdes de Educacgdo Superior do Sistema
Estadual de Ensino que foram autorizadas e reconhecidas sob a égide da legislagéo
anterior a Lei n® 9394/96 (LDB), com ou sem prazo determinado, bem como as que
foram reconhecidas na vigéncia da referida Lei, mas sem prazo de vigéncia
determinado, este Colegiado devera proceder a analise do pedido, considerando
os documentos apresentados e as justificativas institucionais no caso de
auséncia destes. (grifo nosso)
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No que concerne a acessibilidade e infraestrutura, esta Camara
considera relevante o esforco da UEPG em adotar medidas para a adequacido da
instituicao.

Diante do exposto e considerando os documentos apresentados e a

manifestagcédo institucional da UEPG, estes relatores consideram que a Universidade
reune as condi¢gdes necessarias para o recredenciamento.

Cabe mencionar, ainda, que a UEPG tem se destacado em avaliagcbes
nacionais e internacionais.

Por fim, a UEPG deve continuar empenhando-se no atendimento as
exigéncias legais, bem como na melhoria continua da qualidade institucional, no intuito de
alcangar a exceléncia no ambito do Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Il -VOTO DOS RELATORES

Face ao exposto, somos favoraveis ao recredenciamento da
Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG), municipio de Ponta Grossa, mantida
pelo Governo do Estado do Parana, pelo prazo de 10 (dez) anos, a partir da publicacao
do respectivo Decreto Estadual, com fundamento no art. 20, da Deliberagdo n°® 01/17-
CEE/PR.

Determina-se a instituigao:

a) a implementacao de politicas que promovam a permanéncia dos
estudantes, diminuindo a evaséo, com vistas ao aumento significativo dos formandos;

b) a promogao e adequagdo do projeto pedagogico dos cursos de
graduacado as exigéncias profissionais € as demandas sociais contemporaneas, € que
considere, inclusive, a questdo da insergdo de seus egressos no mundo do trabalho, e,
ainda, a vocagao econdémica dos municipios abrangidos, resultando no desenvolvimento
regional;

c) a efetivacdo em conjunto com a mantenedora, a Seti, a fixagao de
quadro de pessoal para servidores efetivos para atender as necessidades institucionais
nas atividades de ensino, pesquisa e extenséao;

d) o desenvolvimento de programas de extensao institucionalizados
nas areas de conhecimento abrangidas por seus cursos de graduagao, conforme o
preconizado na Resolugdo CNE/CES n° 07/18, de 18/12/18.

e) o incentivo e apoio a formacédo de redes de pesquisa em areas
estratégicas e relevantes para o Estado, fortalecendo areas de conhecimento a partir da
cooperacdo entre o0s pesquisadores incluidos no sistema e da cooperagao
interinstitucional.
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f) a incorporacdo de parcerias internacionais com o intuito de
potencializar os resultados institucionais.

g) que defina como propdsito fundamental auxiliar o desenvolvimento
cientifico, humano, cultural, social e econdmico do Estado do Parana, por meio de
programas, projetos e agdes desenvolvidos e/ou apoiados pelo Sistema Estadual de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo.

h) atendimento as exigéncias legais referentes a acessibilidade,
Laudos da Vigilancia Sanitaria e Corpo de Bombeiros.

Recomenda-se a UEPG:

a) tomar providéncias efetivas quanto a melhoria da infraestrutura em
seus campi, em parceria com a mantenedora, a Seti;

b) implantar politicas para:

- a divulgacao interna e externa dos Programas, Projetos, Agbes e
Politicas de Extensao e Culturais da universidade, com vistas a socializagdo das
informacoes;

- a intensificacdo da cooperacao técnico-cientifica com os segmentos
publico e produtivo nos municipios de sua area de abrangéncia.

- o fortalecimento da Pdés-Graduacédo Stricto Sensu no sentido de
elevar os conceitos dos Cursos visando atingir as metas de internacionalizacdo que
requerem Cursos de pos-graduagao com conceitos 5,6 e 7.

c) atender as sugestdes e recomendagdes da Comissao de Avaliagéo
Externa, no que for pertinente;

A instituicdo devera protocolar o pedido de recredenciamento até 01
(um) ano antes do vencimento do prazo deste recredenciamento, conforme estabelecido
no § 1° do artigo 28, da Deliberagdo n° 01/17-CEE/PR.

Encaminhe-se copia deste Parecer a Superintendéncia Geral de

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior (Seti), para fins de homologacdo e emissao de
Decreto Estadual (artigo 30, da Deliberagao n° 01/17-CEE/PR).
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Devolva-se o0 processo a instituicdo para constituir fonte de
informacéao e acervo.

E o Parecer.
Celso Augusto Souza de Oliveira Décio Sperandio Fabiana Cristina de
Campos
Relator Relator Relatora
Fatima Aparecida da Cruz Padoan Flavio Vendelino Scherer
Relatora Relator

DECISAO DA CAMARA
A Camara da Educagao Superior aprova o Parecer, por unanimidade.

Curitiba, 20 de fevereiro de 2020.

Joao Carlos Gomes
Presidente da CES
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